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สว่นที ่1  
บทนำ 

 
1. การวิเคราะหค์วามเสีย่งในการเกดิการทจุรติในองค์การบรหิารสว่นตำบล  
 การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในขององค์การบริหารส่วนตำบลวังตะเคียน  ได้ใช้
หลักการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมด้วยการใช้ เทคนิค SWOT Analysis เป็นเครื่องมือในการวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมภายในและสภาพแวดล้อมภายนอก  โดยวิเคราะห์จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness)  
โอกาส (Opportunity)  และอุปสรรค (Threat )  ซึ่งสามารถสรุปได้  ดังนี้  
 1.1 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 
  1.1.1 สภาพแวดล้อมภายในที่เป็น “จุดแข็ง (Strength)” ของการป้องกันการทุจริตของ
องค์การบริหารส่วนตำบลวังตะเคียน  ดังนี้ 
     1) ด้านโครงสร้างองค์กร  ลักษณะโครงสร้างองค์กรขอองค์การบริหารส่วนตำบล  
มีความสอดคล้องกับภารกิจและอำนาจหน้าที่ตามความรับผิดชอบ  ช่วยให้การดำเนินงานมีความชัดเจน  ส่งผล
ดีต่อการป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน 
   2) ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลมีนโยบายและให้ความสำคัญในเรื่องการ
ป้องกนัการทุจริต 
   3) องค์การบริหารส่วนตำบลวังตะเคียน  มีช่องทางหลากหลายเพ่ือให้ประชาชน
สามารถร้องเรียนการทุจริต  เช่นเว็บไซต์ของหน่วยงาน  สื่อสังคมออนไลน์ต่างๆ 
   4) บุคลากรส่วนใหญ่มีค่านิยมในเรื่องความซื่อสัตย์ซึ่งเป็นพ้ืนฐานสำคัญต่อการ
ดำเนินงานด้านการป้องกันการทุจริต 
   5) องค์กรมีระบบเทคโนโลยี ในการติดต่อสื่อสารและประสานภายในที่ มี
ประสิทธิภาพพอสมควร 
   6) บุคลากรได้รับการอบรมและ/หรือถ่ายทอดความรู้เรื่องระเบียบ  กฎหมาย  ให้
ทันต่อสถานการณ์อยู่เสมอ 
       1.1.2 สภาพแวดล้อมภายในที่เป็น “จุดอ่อน (Weakness)” ของการป้องกันการทุจริตของ
องค์การบริหารส่วนตำบลวังตะเคียน  ดังนี้ 
   1) การกำหนดยุทธศาสตร์ในเรื่องการป้องกันการทุจริต ยังไม่ชัดเจนส่งผลให้
ภารกิจด้านการป้องกันการทุจริตไม่ประสบความสำเร็จเท่าที่ควร 
   2) บุคลากรปฏิบัติงานไม่สอดคล้องกับภารกิจ  ขาดความพร้อมในการรบัความ
เปลี่ยนแปลงเพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานด้านการป้องกันการทุจริต 
   3) บุคลากรขาดองค์ความรู้ความเข้าใจในรูปแบบการทุจริตที่เปลี่ยนแปลงไปและมี
วัฒนธรรมการทำงานที่คุ้นเคยกับการปฏิบัติงานตามคำสั่งของผู้บังคับบัญชา 
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   4) ลักษณะการทำงานยังเป็นรูปแบบเชิงรับมากกว่าเชิงรุกทำให้ไม่สามารถตามทัน
สถานการณ์ทุจริตได้อย่างทันท่วงที 
 1.2 การวเิคราะหส์ภาพแวดลอ้มภายนอก 
  1.2.1 สภาพแวดล้อมที่เป็น “โอกาส (Opportunity)” ของการป้องกันการทุจริตของ
องค์การบริหารส่วนตำบลวังตะเคียน  ดังนี้ 
   1) รัฐบาลให้ความสำคัญกับการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต  การส่งเสริม
คุณธรรม  จริยธรรมด้วยการกำหนดเป็นยุทธศาสตร์  ซึ่งเป็นเครื่องมือสำคัญขององค์การบริหารส่วนตำบลให้
สามารถบรรลุเป้าหมายในการขับเคลื่อนการดำเนินงานป้องกันการทุจริต 
   2) มีระเบียบ  กฎหมายในการดำเนินงานภาครัฐภายใต้หลักธรรมาภิบาล  ความ
โปร่งใส  ตรวจสอบได้  และหลักคุณธรรม  จริยธรรม 
   3) มีระบบเทคโนโลยีเป็นเครื่องมือสำคัญในการเผยแพร่องค์ความรู้และการ
ดำเนินงานด้านการป้องกันการทุจริตและช่วยให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสาร  กำกับ  ติดตาม        
  1.2.2 สภาพแวดล้อมภายนอกท่ีเป็น “อุปสรรค (Threat )” ของการป้องกันการทุจริตของ
องค์การบริหารส่วนตำบลวังตะเคียน  ดังนี้ 
  1) สภาพเศรษฐกิจที่มีความผันผวนตลอดจนค่าครองชีพที่สูงขึ้นมีผลต่อพฤติกรรม
ของบุคลากรที่ขาดคุณธรรม  จริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต  
  2) สังคมไทยมีความสัมพันธ์ในระบบอุปถัมภ์ที่เอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้องและ
ประชาชนยังเห็นประโยชน์ส่วนตนมากกว่าส่วนรวม 
  3) กระบวนการทางกฎหมายมีข้ันตอนซ้ำซ้อนส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการ
ดำเนินคดี  และขาดการบังคับใช้กฎหมายอย่างจริงจัง 
  4) ภาคเอกชนยังมีค่านิยมติดสินบนเพื่ออำนวยความสะดวก 
  5) ประชาชนมีมุมมองปัญหาการทุจริตเป็นเรื่องปกติธรรมดา  เกิดเป็นภาวะ      
จำยอมและเพิกเฉย 
  6) ผู้แจ้งเบาะแสไม่มั่นใจในความปลอดภัย  อันเนื่องมาจากอิทธิพลของผู้กระทำ
ความผิด 
    
2. หลกัการและเหตผุล 
 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 กําหนดใหรัฐพึงจัดใหมี
ยุทธศาสตรชาติเปนเปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน  ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใชเปนกรอบในการ
จัดทําแผนตาง ๆ ใหสอดคลองและบูรณาการกันเพ่ือใหเปนเอกภาพในการขับเคลื่อนไปสูเปาหมายดังกลาว 
โดยมียุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580) เปนยุทธศาสตรชาติฉบับแรกของประเทศไทยตาม
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  ที่จะเปนแนวทางการปฏิบัติเพ่ือใหบรรลุผลตามวิสัยทัศนในปี  พ.ศ. 
2580 กลาวคือ “ประเทศไทยมีความมั่นคง  มั่งคั่ง  ยั่งยืน  เปนประเทศพัฒนาแลว  ดวยการพัฒนาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยมีเปาหมายในการพัฒนา ประเทศให “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมี
ความสุข  เศรษฐกิจพัฒนาอยางตอเนื่อง  สังคมเปนธรรม  ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยจะมีการ
ยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติทั้งการพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดีเกง  
และมีคุณภาพ   สรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  สรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับ            
สิ่งแวดลอม   
 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ในประเด็นที่ (21)  การตอตาน      
การทุจริตและ ประพฤติมิชอบ  กําหนดเปาหมายไววา  ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ      
โดยกําหนดตัวชี้วัดไววา  ในป พ. ศ. 2580  ประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption 
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Perception Index - CPI) อยู่ ใน   อันดับ  1  ใน  20  และ/หรือไดคะแนนไมตํ่ ากวา  73  คะแนน        
(คะแนนเต็ม 100 คะแนน)  เพ่ือใหบรรลุผลดังกลาว   จึงไดนําผลการประเมิน ITA ไปกําหนดเปนตัวชี้วัด
และคาเปาหมายไววาหนวยงานที่เขารวมการประเมิน ITA  ทั้งหมด (รอยละ 100) ตองไดคะแนน 90 คะแนน
ขึ้นไป โดยในระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ไดกําหนดตัวชี้วัด ไววา ในป พ. ศ. 2570 ประเทศไทยตองมี
คะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยูในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได
คะแนนไมตํ่ากวา 57 คะแนน  และหนวยงานที่เขารวมการประเมิน ITA ทั้งหมด (รอยละ 100) ตองได
คะแนน  85  คะแนนขึ้นไป   
 องคกรเพ่ือความโปรงใสนานาชาติ (Transparency International - TI) เผยแพรผลคะแนนดัชนี
การรับรู การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) ประจำปี  2563  ผลปรากฏวาประเทศไทยได 
36 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน ซึ่งไมเปลี่ยนแปลงจากป 2562   แตในสวนของอันดับไดปรับตัว
ลดลงเปนลําดับที่  104 จากอันดับ  101  ยอมสะทอนใหไดเห็นวาประเทศไทยยังตองแกไขปญหาการทุจริต
อยางเรงดวน    
 โดยองคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนหนวยงานที่มีความสําคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ  
ปจจุบันมีองคกรปกครองสวนทองถิ่น  จํานวน  7,850  แหง ซึ่งองคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนหนวยงานของ
รัฐภายใต โครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอํานาจการปกครองที่มุงเนนการ  
กระจายอํานาจจากสวนกลางลงสูทองถิ่นและเปนกลไกหนึ่งในการสงเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย   
เปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถิ่น   
ถือเปนกลไกสําคัญในการพัฒนาทองถิ่นซึ่งนําไปสูการพัฒนาทั่วทั้งประเทศ  หากองคกรปกครองสวนทองถิ่น
ปราศจากการทุจริต  นําเงินงบประมาณ     มาพัฒนาทองถิ่นของตนเอง   พัฒนาเพ่ือประโยชนสุขของ
ประชาชนอยางแทจริงแลว   ประเทศชาติก็จะมีความเจริญกาวหนาทัดเทยีมนานาอารยะประเทศ   การพัฒนา
องคกรปกครองสวนทองถิ่นใหเกิดความยั่งยืน รฐัจะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   โดย
ยึดหลักแห่งการปกครองชุมชนของตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในทองถิ่น    และสงเสริมใหองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นเปนหนวยงานหลัก      ในการจัดทําบริการสาธารณะ   รวมทั้งมีสวนรวมในการตัดสินใจ
แกไขปญหาในระดับพ้ืนที่   สวนการกํากับดูแลองคกรปกครองสวนทองถิ่นจะทําไดเทาที่จําเปนตามกรอบ
กฎหมายกําหนด  และตองเปนไปเพ่ือการ       คุมครองประโยชนของประชาชนในทองถิ่น  
 ต้ังแต่ปีงบประมาณ  พ. ศ.  2560  สำนักงาน ป.ป.ช. ได้ดำเนินการส่งเสริมให้ผู้บริหารองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน่ไดแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตอยางเห็นชัดเปนรูปธรรม  ดวยการ
จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  และนําแผนไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรมตั้งแตชวง  พ. ศ.    
2561 - 2565   เพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นบริหารงานดวยความโปรงใส    มีความเขมแข็งในการ
บริหารราชการตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาล  บังเกิดประโยชนสุขแก
ประชาชน   อันเปนการยกระดับมาตรฐานในการปองกันการทุจริตใหครอบคลุมพ้ืนที่ทั่วทั้งประเทศดวยการ  
สรางกลไกในการปองกันการทุจริตขึ้นในองคกรปกครองสวนทองถิน่  
 สํานักงาน ป.ป.ช. มุงสงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล    
อยางตอเนื่องควบคูไปกับการปองกันการทุจริต   จึงไดดําเนินการจัดทําคูมือ “แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต
เพ่ือยกระดับ คุณธรรมและความโปรงใสสําหรับองคกรปกครองสวนทองถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570)” เพ่ือเป
นเครื่องมือใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นใชประกอบการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและนําไปสูการ
ปฏิบัติใหมีประสิทธิภาพ   โดยไดพัฒนากรอบการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรม
และความโปรงใสสําหรับองคกรปกครองสวนทองถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ใหมีความสอดคลองกับแผน 3 
ระดับที่เกี่ยวของ ดังนี้แผนระดับที่ 1 สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุล     และพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการภาครัฐ  แผนระดับที่  2  สอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็นที่  21  
การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  แผนการปฏิรูปประเทศดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต
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และประพฤติมิชอบ   และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 12 ในสวนยุทธศาสตรที่  6  การ
บริหารจัดการในภาครัฐการปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาลในสังคมไทย   และนโยบายและ
แผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติในสวนเปาหมายที่ใหหนวยงานภาครัฐมีระบบปองกันและแกไขการ
ทุจริตและประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตของหนวยงานภาครัฐ  โดยมตีัวชี้วัด คือ  คาดัชนีการรับรูการทุจริต 
(Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย และระดับการมี    สวนรวมของประชาชนในการต
อตานการทุจริต   และแผนระดับที่  3  ที่เกี่ยวของ  คือ  แผนปฏิบัติการดาน การตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบโดยนําหลักธรรมาภิบาลสําหรับองคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนกลไกในการพัฒนากรอบการ
จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสําหรับองคกรปกครองสวนทองถิ่น รวมถึงใหสอดคลองกับกรอบการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) เพ่ือใหบรรลุคาเปาหมายของแผนแมบทฯ ที่กําหนดไววาในปี       พ. ศ. 2570  หนวย
งานที่เขารวมการประเมิน  ITA  ทั้งหมด (รอยละ 100) ตองไดคะแนน  85  คะแนน  ขึ้นไป  รวมทั้งประเทศ
ไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index - CPI)    อยูในอันดับ  1  ใน  43  
และ/หรือไดคะแนนไมต่ำกว่า  57  คะแนน 
   
3. วตัถปุระสงค์ของการจดัทำแผน 
 (1) เพ่ือแสดงเจตจํานงสุจริตของผูบริหารองคการบริหารส่วนตำบลตอสาธารณชน  
 (2) เพ่ือสรางวัฒนธรรมสุจริต โดยการเสริมสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติหนาที่
ราชการด้วยความซื่อสื่ตย์  สุจรติ  ยึดมัน่ตามประมวลจริยธรรมเพือ่บังเกิดประโยชน์สุขแกป่ระชาชนในตำบล
ปราศจากพฤติกรรมที่สอไปในทางทุจริต  การขัดกันแหงผลประโยชนและแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ  
 (3) เพ่ือใหการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล เปดเผย  
โปรงใส  และตรวจสอบได  
 (4) เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการปองกันตรวจสอบและตอตานการทุจริต  ให
สอดคลอง และเหมาะสมกับวัฒนธรรมทองถิ่น  
 (5) เพ่ือยกระดับกลไกการตรวจสอบการดําเนินงานขององคการบริหารส่วนตำบลที่มี
ประสิทธิภาพ  เขมแข็ง  และลดการทุจริต 
 
4. เปา้หมาย 

(1) คดีทุจริตขององคก์ารบริหารส่วนตำบลในภาพรวมลดลง รอยละ 50 ในปี  พ. ศ. 2570  
(2) องคการบริหารส่วนตำบลผานเกณฑการประเมิน ITA (85 คะแนนขึ้นไป)   

 

5. ประโยชนข์องการจดัทำแผน 
1) องค์การบริหารส่วนตำบล  สามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมือง 

ทีดี่ (Good Governance) มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 
2) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ 

ขององค์การบริหารส่วนตำบล  ทั้งจากภายในและภายนอกองค์กรทีมี่ความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทจุริต 
3) องค์การบริหารส่วนตำบล  มีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการ 

กระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วนอันจะส่งผลให้ประชาชนในท้องถิน่เกิด
ความภาคภูมิใจและให้ความร่วมมือกนัเป็นเครือขา่ยในการเฝ้าระวังการทุจริตที่เข้มแข็งอย่างยั่งยืน 
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สว่นที ่2  
แผนปฏบิตักิารปอ้งกนัการทจุรติ 

(พ.ศ.  2566-2570) 
มติ ิ ภารกจิตามมติ ิ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ ป ี2566 ป ี2567 ป ี2568 ป ี 2569 ป ี2570 หมาย 

เหต ุงบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

1. การสรา้ง 
วฒันธรรม
สจุรติ 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.1 การสร้าง
จิตสำนึกและความ
ตระหนักแก่บุคลากร
ทั้งข้าราชการ
การเมืองฝ่ายบริหาร  
ข้าราชการการเมือง
ฝ่ายสภาท้องถ่ิน  
และฝ่ายประจำของ
องคก์ารบริหารส่วน
ตำบล 
 

1.1.1 (1) โครงการเผยแพรประชาสัมพันธ
ความรูดานกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของ
กับการปฏิบัติงาน ใหแกบุคลากร ผูบริหาร
และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  
วังตะเคียน 
1.1.1 (2) มาตรการ “สงเสรมิการ
ปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของ 
องค์การบริหารส่วนตำบลวังตะเคียน”  
1.1.2 โครงการปองกันผลประโยชนทับซอ้น
ขององค์การบริหารส่วนตำบลวังตะเคียน 
1.1.3 โครงการเสริมสรางองคความรู้ด้าน
การตอตานการทุจริต    

- 
 
  
 
 
- 
 
 
- 
 

10,000 

- 
 
  
 
 
- 
 
 
- 
 

10,000 
 

- 
 
  
 
 
- 
 
 
- 
 

10,000 

- 
 

  
 
 
- 
 
 
- 
 

10,000 
 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 

10,000 

 

 1.2 การเสริมสร้าง
จิตสำนึกและความ
ตระหนักแก่
ประชาชนทุกภาค
ส่วนในตำบล 

1.2.1 โครงการปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม  
1.2.2 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนตาม
แนวทางเศรษฐกิจพอเพียง  
1.2.3 โครงการเสริมสร้างค่านิยมต่อต้านการ
ทุจริต  

 30,000 
 
 

140,000 
 

20,000 

30,000 
 
 

140,000 
 

20,000 

30,000 
 
 

140,000 
 

20,000 

30,000 
 
 

140,000 
 

20,000 

30,000 
 
 
140,000 
 

20,000 

 

 1.3 การสร้าง
จิตสำนึกและความ
ตระหนักแก่เด็กและ
เยาวชน 

1.3.1 โครงการประกวดคําขวัญตอตาน   
การทุจริต 
1.3.2 โครงการธรรมะสัญจร   

10,000 
 

120,000 

10,000 
 

120,000 

10,000 
 

120,000 

10,000 
 

120,000 

10,000 
 

120,000 

 

 รวม จำนวน      9      โครงการ 330,000 330,000 330,000 330,000 330,000  
2. การบรหิาร
ราชการดว้ย
ความโปรง่ใส 

2.1 การเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะของ
องคก์ารบริหารส่วน
ตำบล 

2.1.1 มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์    
ขอมูลขาวสารเพื่อเผยแพรขอมูลขาวสารแก
ประชาชน 
2.1.2 โครงการเสริมสรางความโปรงใสใน
การบริหารงบประมาณ 
2.1.3 มาตรการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 
และกํากับติดตามการเผยแพรขอมูล
สาธารณะขององค์การบริหารส่วนตำบล    
วังตะเคียน 

- 
 
 
- 
 
- 

- 
 
 
- 
 
- 

- 
 
 
- 
 
- 

- 
 
 
- 
 
- 

- 
 
 
- 
 
- 

 

 2.2 มาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส 

2.2.1 มาตรการแสดงเจตนารมณในการ   
นําหลักคุณธรรมมาใชในการบริหารงานของ  
ผูบริหารองค์การบริหารส่วนตำบลวังตะเคียน
ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 
2.2.2  โครงการประเมินความพึงพอใจของ
ประชาชนที่มีตอการใหบริการขององค์การ
บริหารส่วนตำบลวังตะเคียน 
2.2.3 มาตรการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกัน
การทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความ
โปรงใส   

- 
 
 
 
 
- 
 

 
- 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 

 

 2.3 มาตรการลด
การใช้ดุลพินิจใน
การปฏิบัติงาน  

2.3.1 กิจกรรม “การจัดทําขอตกลงการ
ปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล
วังตะเคียน” 
2.3.2 โครงการจัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่องค์การบริหาร
ส่วนตำบลวังตะเคียน 
2.3.3 มาตรการออกคำสั่งมอบหมายของ
องค์การบริหารส่วนตำบลวังตะเคียน  

  
 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

 

 รวม จำนวน       9    โครงการ - - - - -  
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มติ ิ ภารกจิตามมติ ิ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ ป ี2566 ป ี2567 ป ี2568 ป ี 2569 ป ี2570 หมาย

เหต ุงบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

3. การสง่เสรมิ
บทบาทและ
การมสีว่นรว่ม
ของภาค
ประชาชน 

3.1 การส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วนร่วม
บริหารกิจการของ
องคก์ารบริหารส่วน
ตำบล 

3.1.1 โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน((โครงการประชุมสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการการจัดทำแผนพัฒนาหมู่บ้านและ
แผนพัฒนาสามปี (พ. ศ. 2566 – 2570)
เพิ่มเติม/เปลี่ยนแปลง)) 
3.1.2 กิจกรรมประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล       
วังตะเคียน 

30,000 
 
 
 
 
- 

30,000 
 
 
 
 
- 

30,000 
 
 
 
 
- 

30,000 
 
 
 
 
- 

30,000 
 
 
 
 
- 

 

 3.2 การรับฟังความ
คิดเห็น  การรับและ
ตอบสนองเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์  
ของประชาชน  

3.2.มาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/      
รองเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบล       
วังตะเคียน 
 

- - - - -  

 3.3 การส่งเสริม
การมีส่วนร่วมของ
ภาคประชาชน  และ
บูรณาทุกภาคส่วน
เพือ่ต่อต้านการ
ทุจริต 

3.3.1  กิจกรรมสงเสริมชุมชนเฝาระวังการ
ทุจริต 
3.3.2 โครงการสรางเครือขายภาคประชาชน
เพื่อเฝาระวังการทุจริตขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลวังตะเคียน 
3.3.3 กิจกรรมบูรณาการทุกภาคสวนเพื่อ   
ตอตานการทุจริต 

10,000 
 
- 
 

          
10,000 

10,000 
 
- 
 
 

10,000 

10,000 
 
- 
 
 

10,000 

10,000 
 
- 
 
 

10,000 

10,000 
 
- 
 
 

10,000 

 

 รวม จำนวน       6     โครงการ 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000  
4. การยก 
ระดบักลไก
การตรวจสอบ
การดำเนนิงาน
ขององค์กร
ปกครองสว่น
ทอ้งถิ่น 

4.1 การจัดวาง
ระบบตรวจสอบ
ภายใน  การควบคุม
ภายใน  และการ
บริหารความเสี่ยง
การทุจริต 

4.1.1 โครงการจัดทำแผนการตรวจสอบ
ภายในประจำปี 
4.1.2 กิจกรรมติดตามประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 
4.1.3 มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบล         
วังตะเคียน 

- 

- 

- 

- 

- 

- 
 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 

 4.2 การส่งเสริม
บทบาทการ
ตรวจสอบของ   
สภาองค์การบริหาร
ส่วนตำบล 

4.2.1 โครงการส่งเสริมความรู้ด้านกฎ  
ระเบียบ  และกฎหมายที่เกี่ยวข้องสำหรับ
ผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน
ตำบลวังตะเคียน 
4.2.2 กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล       
วังตะเคียน 

50,000 
 
 

50000 

50,000 
 
 

50,000 

50,000 
 
 

50,000 
 

50,000 
 
 

50,000 

50,000 
 
 

50,000 

 

 4.3 มาตรการ
จัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต 

4.3.1 มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ  
หรือรับแจ้ง  หรือตรวจสอบพบการทุจริตของ
องค์การบริหารส่วนตำบลวังตะเคียน 
4.3.2 มาตรการจัดให้มีระบบและช่อง
ทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต
ขององค์การบริหารส่วนตำบลวังตะเคียน  

- 
 
 

20,000 
 
 

 

- 
 
 

20,000 

- 
 
 

20,000 

- 
 
 

20,000 

- 
 
 

20,000 

 

 รวม จำนวน      7      โครงการ 120,000 120,000 120,000 120,000 120,000  
 รวมทั้งสิน้ จำนวน      31     โครงการ 500,000 500,000 500,000 500,000 500,000  
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สว่นที ่3 

มิตทิี ่1 การสรา้งวฒันธรรมสจุรติ 
1.1 การเสรมิสร้างจติสำนกึและความตระหนักแกบ่คุลากรทั้งข้าราชการการเมอืงฝ่ายบรหิาร 

ข้าราชการการเมอืงฝา่ยสภาทอ้งถิน่ และฝา่ยประจำขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
 1.1.1 เสรมิสรา้งจติสำนึกและความตระหนักในการปฏบิัติราชการตามอำนาจหนา้ที ่ และ 
ประพฤตตินตามประมวลจรยิธรรม  

  
โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ ที ่1 

1. ชือ่โครงการ : โครงการเผยแพรประชาสมัพนัธความรดูานกฎหมายและระเบยีบทีเ่กีย่วของกบัการ 
                     ปฏบิตังิาน ใหแกบุคลากร ผบูรหิารและสมาชกิสภาองคก์ารบรหิารสว่นตำบลวงัตะเคยีน 
  
2. หลกัการและเหตผุล/ที่มาของโครงการ  
 องค์การบริหารส่วนตำบลวังตะเคียน  จำเป็นต้องดำเนินโครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานสำหรับบุคลากร ผู้บริหารและสมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนตำบล  เพ่ือเพ่ิมพูนความรูความเขาใจดานกฎหมาย  และระเบียบที่เกี่ยวของกับการ
บริหารงานขององคการบริหารส่วนตำบล  ใหแก บุคลากร   ผูบริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล 
เพ่ือใหการบริหารงานและปฏิบัติงาน เปนไปอยางถูกตองชอบธรรม ไมเลือกปฏิบัติเกิดประโยชนสูงสุดตอประ
ชาชน 
  
3. วตัถปุระสงค  
 1) เพ่ือใหบุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนตำบล  ไดเพ่ิมพูนความรู
ความเขาใจเกี่ยวกับระเบียบกฎหมาย ที่เก่ียวของในการบริหารงานองค์การบริหารส่วนตำบล 
  2) เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล ใหมี
ความพรอมในองคความรูเกีย่วกับ กฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวของ เปนแนวทางการปฏิบัติหนาที่และบริหาร
ราชการ  
 3) เพ่ือใหองคการบริหารส่วนตำบลบริหารงานโดยยึดอํานาจหนาที่ตามกฎหมาย ระเบียบ   
ขอบังคับในการปฏิบัตงิานอยางเครงครัดดวยความชอบธรรม คํานึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผูมีสวน 
ไดสวนเสีย 
  
4. กลมุเปาหมาย  
 บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล   จํานวน    61     คน 
  
5. วธิดีาํเนนิการ  
 1) จัดทําโครงการ/แผนงานและขออนุมัติดําเนินโครงการ/แผน ตอผูบริหาร  
 2) กําหนดกรอบเนื้อหาสาระในการสงเสริมความรูดานกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่
เกี่ยวของสําหรับ บุคลากร ผูบริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  
 3) เผยแพรประชาสัมพันธความรูดานกฎหมาย  ระเบียบ  และกฎหมายที่เก่ียวของสําหรับ
บุคลากร  ผูบริหาร  และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลผานชองทางท่ีหลากหลาย  เชน  เว็บไซตสื่อ
สังคมออนไลน บอรด   ประชาสัมพันธ์  จดหมายขาว  เปนตน  
 4) ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินการ  
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 5) รายงานผลการดําเนินการ  
 
6. ระยะเวลาดาํเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ.2566 – 2570 
  
7. งบประมาณดาํเนินการ  
 ไม่ใช้งบประมาณ 
  
8. ผรูบัผดิชอบโครงการ 
 สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลวังตะเคียน  อำเภอเมืองฉะเชิงเทรา  จังหวัดฉะเชิงเทรา  
 
9. ผลผลติ/ผลลพัธ  
 ผลผลติ  
 1) มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ดานกฎหมาย  ระเบียบ  และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
สำหรับ บุคลากร  ผู้บริหาร  และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  ผานชองทางที่หลากหลาย  เชน  
เว็บไซต์   สื่อสังคมออนไลน์  บอรดประชาสัมพันธ์  จดหมายข่าว  อยางนอย  5  ชองทาง  และไมนอยกวา    
ปละ  4  ครั้ง (เผยแพรประชาสัมพันธรายไตรมาส)  
 2) บุคลากร  ผู้บรหิาร  และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  มีองค์ความรูด้้าน
กฎหมาย   ระเบยีบที่เกีย่วข้องเพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัติหนาที่และบริหารราชการ  ไมนอยกวารอยละ 80 
(สํารวจโดยแบบทดสอบ/แบบประเมินผล)  
 ผลลัพธ  
 องคการบริหารส่วนตำบลวังตะเคียน  มีการบริหารงานโดยยึดอํานาจหนาที่ตามกฎหมาย 
ระเบียบ        ขอบังคับในการปฏิบัติงานอยางเครงครัดดวยความชอบธรรม   คํานึงถึงสิทธิเสรีภาพของ
ประชาชน  และผูมี   สวนไดสวนเสีย (สํารวจ โดยใชแบบประเมินติดตามผล/แบบสอบถามประชาชน 
 
 

โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ ที ่2 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “สงเสรมิการปฏิบัตงิานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบล      
                    วังตะเคียน” 
  
2. หลักการและเหตุผล  
   ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลวังตะเคียน  ได้ประกาศใช้ประมวลจริยธรรมขององค์การ
บริหารส่วนตำบล  โดยกําหนดกลไกและระบบในการบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้การฝาฝนหรือไมปฏิบัติ
ตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว  ให้ถือว่าเป็นการกระทําผิดทางวินิยซ่ึงมีการกําหนดขั้นตอนการลงโทษ
ตามความร้ายแรงแห่งการกระทำ  นอกจากนี้สํานักงาน ก.พ. ไดกําหนดแนวทางการดําเนินการตามประมวล
จริยธรรมขาราชการพลเรือนกรณีการเรี่ยไร และกรณีการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด โดยมีวัตถุ
ประสงคเพ่ือกําหนดใหขาราชการตองละเวนจาก การแสวงหาประโยชนที่มิชอบ โดยอาศัยตําแหนงหนาที่และ
ไมกระทําการอันเปนการขัดกันระหวางประโยชนส่วนตนและประโยชนสวนรวม  ตามนัยหนังสือสํานักงาน 
ก.พ. ที่ นร 1013.7/ว 11  ลงวันที ่ 25  ธันวาคม 2557 ซึ่งองคการบริหารส่วนตำบล  ควรนําแนวทางการ
ดําเนินการดังกลาวมาปรับใชเปนแนวทางในการถือปฏิบัติโดยอนุโลม   
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  ดังนั้น  เพ่ือใหเกิดความโปรงใสในการปฏิบัติงานและเปนที่เชื่อถือไววางใจของประชาชน    
องค์การบริหารส่วนตำบลวังตะเคียน  จึงไดจัดทํามาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของ
องค์การบริหารส่วนตำบลวังตะเคียน” ขึ้น เพ่ือใหบุคลากรทั้งฝายการเมืองและฝายประจําทุกระดับนําไปใชใน
การปฏิบัติหนาที่ดวยความ  ซื่อสัตยสุจริต  มีคุณธรรม  จริยธรรม  ไมกระทําการอันเปนการขัดกันแหงผลประ
โยชนหรือการมีผลประโยชนทับซอน  
 
3. วัตถุประสงค  
  1) เพ่ือเป็นเครื่องมอืกำกับความประพฤติของขา้ราชการให้มีความโปร่งใส  มีมาตรฐานในการ
ปฏิบติังานทีช่ัดเจนและเปนสากล  
  2) เพ่ือยึดถือเปนหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอยางสมํ่าเสมอ  ทั้งในระดับองคกร 
ระดับบุคคลและเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการทํางานด้านต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบล  เพ่ือให้การ  
ดำเนินงานเป็นไปตามหลักคุณธรรม  จริยธรรม  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
  3) เพ่ือทำให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ  เพ่ิมความน่าเชื่อถือ  เกิดความมั่นใจแก่    
ผู้รบับริการและประชาชนทั่วไป   ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย 
   4) เพ่ือใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการในทุกระดับ โดยใหฝายบริหารใช
อํานาจในขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง   ต่อองค์กร  ต่อผู้บังคับบัญชา        
ต่อประชาชนและตอ่สังคมตามลำดับ 
   5) เพ่ือป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิด 
ขึ้น  รวมทัง้เสริมสร้างความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 
  
4. กลุมเปาหมาย  
  คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล  ลูกจางประจํา และพนักงานจางทั่วไป จํานวน   
61  คน  
 
5. วธิีดําเนินการ  
  1) จัดทํามาตรการและขออนุมัติดําเนินการตอผูมีอํานาจ  
  2) กาหนดแนวทางรูปแบบ  และช่องทางในการเผยแพร่  ประมวลจริยธรรมสําหรับบุคคลใน
องคก์รและสาธารณชน  
  3) ประสานงานบุคคลและหนวยงานที่เกี่ยวของเพ่ือดําเนินการตามแนวทางและรูปแบบที่
กําหนด  
  4) ดําเนินการเผยแพรประมวลจริยธรรมเพ่ือใชเปนคานิยมสําหรับองคกร  ขาราชการทุกคน
พึงยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอ่ืน ๆ ตามแนวทางและรูปแบบที่กําหนด  
  5) ดําเนินการเผยแพร ประชาสัมพันธเกี่ยวกับประมวลจริยธรรม เปดเผยเปนการทั่วไปแก
สาธารณชนใหมีสวนรวมรับรูและรวมติดตามตรวจสอบ (ตามประกาศคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ 
เรื่อง กําหนดใหขอมูล  ขาวสารตามเกณฑมาตรฐานความโปรงใสและตัวชี้วัดความโปรงใสของหนวยงานของ
รัฐเปนขอมูลขาวสารที่ตอง จัดไวใหประชาชนตรวจดูไดตามมาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8) แหงพระราชบัญญัติ      
ขอมูลขาวสารของราชการ  พ. ศ. 2540  ตามแนวทางและรูปแบบที่กําหนด)  
  6) ประเมินและติดตามผลการดําเนินการ  
  7) รายงานผลการดําเนินการ  
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6. ระยะเวลาดําเนินการ  
  ปงบประมาณ  พ. ศ. 2566 – 2570 
  
7. งบประมาณดําเนินการ  
  ไม่ใช้งบประมาณ 
  
8. ผรูับผิดชอบ  
  สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลวังตะเคียน  อำเภอเมือง  จังหวัดฉะเชิงเทรา 
  
9. ผลผลิต/ผลลัพธ  
  ผลผลิต  
  1) มีการเผยแพรประมวลจริยธรรม อยางนอย 3 ชองทาง  
  2) คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล  ลูกจางประจํา และพนักงานจางทั่วไป มี
ความรูความเขาใจ แนวทางการปฏิบัติตัวตามประมวลจริยธรรม ไมนอยกวารอยละ 80 (สํารวจโดยใชแบบ
ประเมินผล)  
  ผลลัพธ  
  คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล ลูกจางประจํา พนักงานจ้างปฏิบัติงานของ
องค์การบริหารส่วนตำบล  ตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลวังตะเคียน (สำรวจโดยใช้ 
แบบประเมินติดตามผล) 
 
  1.1.2 เสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการยึดมั่นผลประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตน   ที่จะไม่กระทำการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 

  
1. ชือ่โครงการ : โครงการปองกนัผลประโยชนทบัซอนขององคก์ารบรหิารสว่นตำบลวงัตะเคียน 
  
2. หลกัการและเหตผุล  

ดวยสถานการณหรือการกระทําของบุคคลมีผลประโยชนสวนตนเขามาเก่ียวของจนสงผล   
กระทบตอการตัดสินใจหรือการปฏิบัติหนาที่ในตําแหนง  การกระทําดังกลาวอาจเกิดขึ้นโดยรูตัวหรือไมรูตัว   
ทั้งเจตนาหรือไมเจตนา  หรือบางเรื่องเปนการปฏิบัติสืบตอกันมาจนไมเห็นวาจะเปนสิ่งผิดแตอยางใด  
พฤติกรรมเหลานี้เปนการกระทําความผิดทางจริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐที่ตองคํานึงถึงผลประโยชน
สาธารณะ(ประโยชนของสวนรวม)  แตกลับตัดสินใจปฏิบัติหนาที่โดยคํานึงถึงประโยชนของตนเองหรือพวก     
พอง  

ดังนั้น องคก์ารบริหารส่วนตำบลวังตะเคียน  จึงไดดําเนินโครงการปองกันผลประโยชน์     
ทับซอนขององค์การบริหารส่วนตำบล   เพ่ือปองกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ  
 
3. วัตถุประสงค  

1) เพ่ือใหความรคูวามเขาใจแกพนักงานองครบริหารส่วนตำบลวังตะเคียนเกี่ยวกบัการ         
ปองกันผลประโยชนทับซอน  

2) เพ่ือเสริมสรางพฤติกรรมและวิธีการทํางานที่สุจริตโปรงใสของขาราชการและเจาหนาที ่
ขององค์การบริหารส่วนตำบลวังตะเคียน  
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                     3) เพ่ือเสริมสรางใหขาราชการและเจาหนาที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลวังตะเคียน มี
จิตสํานึก  คานิยม   และวัฒนธรรมเรื่องความซื่อสื่ตย์   สุจริต  มุ่งมั่นทํางานอย่างมปีระสิทธิภาพ   มีคุณธรรม
อันมัน่คง    ส่งผลใหห้น่วยงานปลอดจากการทุจริตคอรรัปชั่น   มุงสูการเปนขาราชการทองถิ่นไทยใสสะอาด 
  
4. กลุมเปาหมาย  
 ข้าราชการและพนักงานขององค์การบริหารส่วนตำบลวังตะเคียน   จํานวน   47   คน 
  
5. วิธีการดําเนินการ  
 1) จัดตั้งคณะทำงาน /มอบหมายผู้รบัผิดชอบเพ่ือวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน
ทีอ่าจเกดิผลประโยชน์ทับซอนของตําแหนงตาง ๆ 
 2) ปรับปรุงขั้นตอน แนวทางการปฏิบัติงานหรือระเบียบเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 
และจัดทํารางคูมือ/ แนวทางการปฏิบัติงานเพื่อปองกันผลประโยชนทับซอน  
 3) จัดเวทีเพ่ือรับฟงความคิดเห็นขอเสนอแนะจากบุคลากรภายในองคกรเพ่ือพัฒนาและ
ปรับปรุงแนวทาง การดําเนินการเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน  
 4) ปรับปรุงขั้นตอน แนวทางการปฏิบัติงานหรือระเบียบเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน
ตามขอเสนอแนะ ที่ไดจากเวทีรับฟงความคิดเห็นฯ และจัดทําคูมือ/แนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประ
โยชนทับซอน  

5) เผยแพรคูมือ/แนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือปองกนัผลประโยชนทับซอนใหแกบุคลากรของ 
หนวยงาน และ สาธารณะชนใหรับทราบ  

6) รายงานผลการดําเนินการ  
 

6. ระยะเวลาการดาํเนินการ  
ปงบประมาณ พ.ศ.2566 – 2570 
  

7. งบประมาณในการดําเนนิโครงการ  
  ไม่ใช้งบประมาณ 

 
8. ผรูบัผดิชอบโครงการ  

สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลวังตะเคียน  อำเภอเมือง  จังหวัดฉะเชิงเทรา 
 

9. ผลผลติ/ผลลพัธ  
ผลผลติ  
1) พนักงานขององค์การบริหารส่วนตำบลวังตะเคียนมีความรูความเขาใจเรื่องผลประโยชน 

ทับซอน  รอยละ  75  ของจํานวนพนักงานฯ (สํารวจโดยใชแบบประเมินผล/แบบทดสอบความรู)  
2) มีคูมือ/แนวทางการปองกันผลประโยชนทับซอน  จํานวน  1  ชุด  
3) มีการเผยแพรคูมือ/แนวทางการปองกันผลประโยชนทับซอนแกสาธารณชน อยางนอย     

2  ชองทาง (เชน เว็บไซตหนวยงาน บอรดประชาสัมพันธหนวยงาน หนังสือเวียน เปนตน) 
ผลลัพธ  
พนักงานขององคก์ารบริหารส่วนตำบลวังตะเคียนมีความประพฤติปฏิบัติงานยึดมั่นประโยชน 

ส่วนรวมไมมีผลประโยชนทับซอน (สํารวจโดยใชแบบประเมินติดตามผล) 
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  1.1.3 การสร้างจติสำนกึและค่านยิมความซื่อสตัยส์จุรติและการตอ่ตา้นการทจุรติ 

  
1. ชือ่โครงการ : โครงการเสรมิสรางองคความรดูานการตอตานการทจุรติ  
 
2. หลกัการและเหตผุล  

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561 - 2580) ประเด็นที่ (21) การตอ่ต้าน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ กําหนดเปาหมายไววา ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุงเน้น
การสรางวัฒนธรรมสุจริต สงเสริม การปฏิบัติหนาที่ของขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐใหมีความใสสะอาด
ปราศจากพฤติกรรมที่สอไปในทางทุจริต ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลวังตะเคียน  จึงไดกําหนดดําเนิน
โครงการเสริมสรางองคความรูดานการตอตานการทุจริตขึ้น เพ่ือให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบล  มี
ความรู้ความเข้าใจในการต่อต้านการทุจริต  สอดส่อง  เฝาระวังไมใหเกิดการกระทําการทุจริต รวมกันตอตาน
การทุจริต อันจะนําไปสูการเปนองคกรที่ปลอดทุจริตในที่สุด 
  
3. วตัถปุระสงค  
 1) เพ่ือเสริมสร้างองคค์วามรู้ด้านการต่อต้านการทจุรติแก่คณะผู้บรหิาร   สมาชิกสภา       
ข้าราชการฝายประจํา   ลูกจางประจาํ  ตลอดจนพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล  
 2) เพ่ือใหคณะผูบริหาร สมาชิกสภา ขาราชการฝายประจํา  ลูกจางประจํา และพนักงานจ้าง  
เฝาระวังการทุจริต และรวมกันตอตานการทุจริต 
  
4. กลมุเปาหมาย  
 ผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น  ขาราชการฝายประจํา  ลูกจางประจํา  พนักงานทั่วไป 
ของระบุชื่อองคกร ปกครองสวนทองถิ่น  จํานวน   60  คน 
 
5. วธิดีาํเนนิการ  
 1) จัดทําโครงการและขออนุมัติตอผูมีอํานาจ  
 2) ประสานบุคคลและหนวยงานที่เก่ียวของเพ่ือกําหนดรูปแบบและแนวทางในการเผยแพร่
ข้อมูล   
 3) รวบรวมและเรยีบเรียงฐานขอมูล/องคความรูเกี่ยวของกับการปลูกจิตสํานึกดานการ       
ตอต้านการทุจริต  
 4) นําขอมูลที่ไดมาจัดทําเปนสื่อเสริมสรางองคความรูตามรูปแบบที่กําหนด (เชน แผนพับ   
จดหมายขาว  วีดิทัศน  ปายประชาสัมพนัธเปนตน)  
 5) ดําเนินการเผยแพร ประชาสัมพนัธและสรางเสริมองคความรูใหบุคลากรในสังกัดได
รบัทราบและถือปฏิบัติอยางเครงครัด  ตามแนวทางและชองทางที่กําหนด  
 
6. ระยะเวลาดาํเนินการ  
 ปงบประมาณ  พ. ศ. 2566 – 2570 
  
7. งบประมาณดาํเนินการ  
 จำนวน   10,000  บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน)  
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8. ผรูบัผดิชอบโครงการ  
 สำนักปลัดองคก์ารบริหารส่วนตำบลวังตะเคียน  อำเภอเมือง  จังหวัดเชิงเทรา 
 
9. ผลผลติ/ผลลพัธ  
 ผลผลติ  
 1) มีการเผยแพรขอมูล/องคกรความรูดานการตอตานการทุจริตจํานวนอยางนอย  2  เรื่อง
ขึ้นไป  
 2) คณะผูบริหาร  สมาชิกสภา  ขาราชการฝายประจํา  ลูกจางประจํา และพนักงานจ้าง มี
ความรูดานการตอตานการทุจริต (สํารวจโดยใชแบบประเมินผล/แบบทดสอบ) 
 ผลลัพธ  
 คณะผูบริหาร   สมาชิกสภา  ขาราชการฝายประจํา   ลูกจางประจํา และพนักงานจ้าง       
เฝาระวังการทจุรติ  และรวมกนัตอตานการทุจริต (สํารวจโดยใชแบบประเมินติดตามผล) 
 
  1.2 การเสรมิสร้างจติสำนกึและความตระหนักแกป่ระชาชนทกุภาคสว่นในทอ้งถิน่ 
  1.2.1 เสรมิสรา้งจติและความตระหนกัในการรักษาประโยชนส์าธารณะ  แยกแยะ
ผลประโยชนส์ว่นตนและผลประโยชนส์ว่นรวม 
 
1. ชือ่โครงการ : โครงการปลกูฝงวธิคีดิแยกแยะผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม 
  
2. หลกัการและเหตผุล  
  การขัดกันแหงผลประโยชนหรือ “Conflict of Interest” ไดรับการกลาวถึงอยางกวางขวาง
ในรอบหลายปที่ผ่านมาโดยเฉพาะอยางยิ่ง ในช่วงระยะเวลาที่ประเทศไทยกำลังเผชิญกับปัญหาการทุจริต    
คอร์รัปชันของผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมืองหรือผูดํารงตําแหนงระดับสูงในองคกรตาง ๆ ซึ่งไดสงผลกระทบต่อ
การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศรวมทั้งไดสรางความเสียหายใหกับประชาชนโดยสวนรวม   
  จากสถานการณ์ข้างต้นจำเป็นที่หน่วยงานภาครัฐต้องเร่งปลูกฝังองค์ความรู้ใหประชาชนมี 
ความเข้าใจเกี่ยวกับความขัดแยงระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม รวมทั้งใหตระหนักถึง
ผลกระทบจากปญหาความขัดแยงกันระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม หรือเกิดเปน     
ผลประโยชนทับซอน ซึ่งเปนปญหาเชิงโครงสร้างที่เกี่ยวข้องกับหลายมิติิทั้งมิติด้านสังคม  การเมืองและการ   
บริหารที่สำคัญสะทอ้นถงึวัฒนธรรมและค่านิยมในการบริหารที่ดอยพัฒนา  
  ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลวังตะเคียน  จึงไดจัดทําโครงการปลูกฝงวิธีคิดแยกแยะผล
ประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวมขึ้น   เพ่ือสรางความรูความเขาใจใหประชาชนสามารถแยกแยะผล
ประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวมได้   ส่งเสริมใหประชาชนใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง     
ในชีวิตประจําวัน   รวมปกปองผลประโยชนสวนรวมของประเทศชาติทําใหเกิดเปนคานิยมที่จะไมยอมรับการ
ทุจริต 
  
3. วัตถุประสงค  
  1) เพ่ือสรางความรูความเขาใจใหประชาชนสามารถแยกแยะผลประโยชนสวนตนและผลประ
โยชนสวนรวมได  
  2) เพ่ือสรางจิตสํานึกใหประชาชนรวมปกปองผลประโยชนสวนรวม  
  3) เพ่ือสรางจิตสํานึกใหประชาชนรักษาสาธารณประโยชนและสาธารณูปโภคของชุมชน  
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  4) เพ่ือสงเสริมใหประชาชนใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในชีวิตประจําวัน 
  
4. กลุมเปาหมาย  
  ประชาชนในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบลวังตะเคียน    จํานวน   50  คน 
  
5. วิธีดําเนินการ  
  1) จัดทําโครงการเพื่อขออนุมัติตอผูมีอํานาจอนุมัติ  
  2) มอบหมายงานใหกับผูรับผิดชอบโครงการ และผูที่เกี่ยวของ เพ่ือวางแผนและจัดเตรียม
โครงการ  
  3) กําหนดรูปแบบ/แนวทาง/กําหนดการและหัวขอการอบรม  
  4) ประสานงานกับบุคคลและหนวยงานที่เกี่ยวของ เพ่ือจัดหาวิทยากร, เชิญกลุมเปาหมาย  
  5) ดําเนินการตามรูปแบบ/กําหนดการ ที่กําหนดไว  
  6) ประเมินและตดิตามผลการดําเนินการ  
  7) รายงานผลการดาํเนินการ  
 
6. ระยะเวลาดําเนินการ  
  ปงบประมาณ พ.ศ.2566 – 2570 
  
7. งบประมาณดําเนินการ  
  จำนวนเงิน  30,000  บาท (สามหมื่นบาทถ้วน) 
  
8. ผรูับผิดชอบ  
   สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลวังตะเคียน  อำเภอเมือง  จังหวัดฉะเชิงเทรา 
  
9. ผลผลิต/ผลลัพธ  
  ผลผลิต  
  1) มีการจัดอบรมใหกับประชาชน จํานวน  1  ครั้ง  
  2) ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจและสามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนรวมได้รอยละ 80 
ของจำนวนผู้เขาร่วมโครงการ (สํารวจโดยใชแบบประเมินผล/แบบทดสอบ) คูมือการจัดทําแผนปฏิบัติการ     
ปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส สําหรับองคกร 
  3) ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจในการใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ใน
ชีวิตประจำวัน  รอยละ  80 ของจํานวนผูเขารวมโครงการ (สํารวจโดยใชแบบประเมินผล/แบบทดสอบ)  
  ผลลัพธ  
  1) ประชาชนรวมปกปองผลประโยชนสวนรวม และสาธารณประโยชน(สํารวจโดยใชแบบ
ประเมินติดตามผล)  
  2) ประชาชนมการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในชีวิตประจำวัน (สำรวจ
โดยใช้แบบประเมินติดตามผล) 
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  1.2.2 เสรมิสรา้งจติสำนึกและความตระหนักในการปฏบิัตตินตามหลักเศรษฐกจิพอเพยีง 
 
1. ชือ่โครงการ : โครงการแกไ้ขปัญหาความยากจนตามแนวทางเศรษฐกจิพอเพยีง 

   
2. หลกัการและเหตผุล 
  เศรษฐกิจพอเพียงเป็นปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  ทรงมีพระราชดำรัสชี้แนะแนว
ทางการดำเนินชีวิตแก่พสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอด  รวมถึงการพัฒนาและบริหารประเทศที่ตั้งอยู่บนพื้นฐาน
ของทางสายกลาง  คำนึ่งถึงความพอประมาณ  ความมีเหตุผล  การสร้างภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว  ตลอดจนใช้ความรู้  
ความรอบคอบและคุณธรรม  ประกอบการวางแผน  การตัดสินใจและการกระทำ  การปฏิบัติตามแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียง  มุ่งเน้นให้เกษตรกรและประชาชนยึดหลัก  พออยู่  พอกิน  พอใช้     ยึดการประหยัด  ตัด
ทอนค่าใช้จ่ายลดความฟุ่มเฟือยในการดำรงชีพ  ให้เกษตรกรพ่ึงพาตนเองได้อย่างยั่งยืนด้วยวิธีง่าย  ค่อยเป็น
ค่อยไป  พอมีพอกินไม่อดอยาก  ด้วยเหตุนี้จึงมีความจำเป็นต้องส่งเสริมให้ประชาชนในตำบลวังตะเคียน  
ดำเนินงานตามแนวพระราชดำริหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  โดยการจัดทำโครงการแก้ไขปัญหาความ
ยากจนตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง  มีการส่งเสริมให้ประชาชนในตำบลปลูกผักสวนครัว  รั้วกินได้  ปลูกไม้
ผลไม้ยืนต้น  พืชสมุนไพรบริเวณสวนหลังบ้าน  ทำน้ำหมักชีวภาพทดแทนการใช้ปุ๋ยเคมี  ส่ งเสริมการออมใน
ครัวเรือน  ส่งเสริมการนำวัสดุที่เหลือใช้มาทำให้เกิดประโยชน์  ส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติใน
ท้องถิ่น  เพ่ือทำให้ประชาชนในตำบลวังตะเคียนมีการอยู่ดีกินดี  มีอาหารที่ปลอดภัยจากสารพิษบริโภคใน
ครัวเรือน  ลดค่าใช้จ่าย  เพ่ิมรายได้  และนำเศษวัสดุเหลือใช้ทางการเกษตรและในครัวเรือนมาทำให้เกิด
ประโยชน์  ทำให้ลดต้นทุนการผลิต  รักษาสภาพแวดล้อมให้ดีขึ้น 
 
3. วตัถปุระสงค ์

1. เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนในตำบลมีความรู้ในการดำเนินงานตามแนวทางหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

2. เพ่ือให้ประชาชนในตำบลลดรายจ่ายและเพ่ิมรายได้ในครัวเรือน 
3. เพ่ือให้ประชาชนมีความรู้ในการพัฒนาอาชีพการเกษตร 
4. เพ่ือศึกษาดูงานโครงการพระราชดำริตามแนวทางหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และนำ

กลับมาใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อตนเอง และชุมชน 

4. เปา้หมาย 
  1. เกษตรกรตำบลวังตะเคียน      จำนวน  42 คน 
  2. เจ้าหน้าที่และผู้บริหาร      จำนวน  8  คน 
 
5. วธิดีำเนนิงาน 

1. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
2. ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
3. บรรยายความรู้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและการพัฒนาอาชีพเพ่ือลดรายจ่ายพร้อม

ศึกษาดูงานศูนย์การเรียนรู้โครงการเศรษฐกิจพอเพียงอันเนื่องมาจากพระราชดำริ 
4. ศึกษาดูงานโครงการพระราชดำร ิ    
5. บรรยายพร้อมศึกษาดูงาน ศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง    
6. ติดตามประเมินผลและสรุปผลการดำเนินงาน 
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6. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปีงบประมาณ  พ.ศ.  2566 – 2570 
 
7. ผูร้บัผดิชอบโครงการ 
  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  องค์การบริหารส่วนตำบลวังตะเคียน 
 
8. งบประมาณ 
               จำนวนเงิน  140,000.00.-  บาท (หนึ่งแสนสี่หมื่นบาทถ้วน) 
    
9. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 

1.  ประชาชนในตำบลวังตะเคียน  ได้รับความรู้และปฏิบัติตามโครงการพระราชดำริ ตาม 
แนวทางหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   

2. ประชาชนในตำบลวังตะเคียน  มีความรู้ในการดำเนินงาน  มีการพัฒนาทักษะด้านอาชีพ 
การเกษตรได้อย่างมีประสิทธิภาพ   

3. ประชาชนในตำบลวังตะเคียนสามารถลดรายจ่ายและเพ่ิมรายได้ในครัวเรือนได้ 
4. ประชาชนในตำบลวังตะเคียนสามารถนำความรู้ที่ได้จากการศึกษาดูงานมาปรับใช้ให้เข้า 

กับแนวทางการดำเนินงานในพ้ืนที่ของตนเองได้ 
 

 1.2.3 เสรมิสรา้งจติสำนึกและความตระหนักในความซือ่สตัยส์จุริต  และตอ่ตา้นการทจุรติ 
  

1. ชือ่โครงการ : โครงการเสรมิสรางคานยิมตอตานการทจุรติ 
  
2. หลกัการและเหตผุล/ความเปนมา  

 องคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนหนวยงานของรัฐภายใตโครงสรางการจัดระเบียบบริหาร 
ราชการตามหลักการกระจายอานาจการปกครอง   เป็นหน่วยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะและ
กิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในทองถิ่น   ถือเปนกลไกสําคัญในการพัฒนาทองถิ่นซึ่งนําไปสู
การพัฒนาทั่วทั้งประเทศ  ทั้งนี้พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำานาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน่  พ. ศ.  2542  ตลอดจนหน้าที่อ่ีนตามที่กฎหมายกําหนดใหเปนอํานาจหนาที่ขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น  และในการปฏิบัติหนาที่นั้นตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน  โดยคํานึงถึงหลัก
ธรรมาภิบาล โดยเฉพาะการมีสวนรวมของทุกภาคสวน 
 รวมทั้ง แผนการปฏิรูปดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได 
กําหนด กลยุทธดานการป้องกันและเฝ้าระวังที่มุง่เน้นการเสริมสรา้งการรับรู้และจิตสำนึกของประชาชนในการ
ต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ   สงเสริมใหประชาชนรวมตัวกันรังเกียจการทุจริตและมีสวนรวมในการ       
ตอตานทุจริต  รวมถึงสรางลักษณะนิสัยไมโกง และไมยอมใหผูใดโกง เพ่ือตอตานการทุจริต โดยเริ่มจากเด็ก 
เยาวชน  และผูปกครอง  ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลวังตะเคียน  จึงใหความสําคัญกับการตอตานการ
ทุจริตโดยเริ่มจากการสรางจติสำนึกให้เด็ก  เยาวชน  และประชาชน ต่อต้านการทุจริต   โดยได้จัดทำโครงการ
เสริมสร้างค่านิยมการต่อต้านการทุจริต  เพ่ือเป็นการปลูกฝังค่านิยม  ให้มีทัศนคติ  วิสัยทัศน์ในการต่อต้าน    
การทุจริต  รวมทั้งรณรงค์ให้ประชาชนจากทุกภาคส่วน  มีวินัย เคารพกฎหมาย กฎ ระเบียบ ที่ เปนกลไก      
ในการแกไขปญหาการทจุริตใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
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3. วัตถุประสงค  
 1) เพ่ือสงเสริม และสรางจิตสํานึกใหตระหนักถึงการสรางคานิยมและการเฝาระวังตอตาน
การทุจริตใหแกเด็ก เยาวชนและประชาชน  
 2) เพ่ือรณรงคใหเด็ก เยาวชน ประชาชนมีความรูความเขาใจและประพฤติปฏิบัติตนตาม
มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม  
 3) เพ่ือประชาสัมพันธบุคคลตัวอยางที่ดีดํารงตามหลักคุณธรรมจริยธรรมไปสูองคกรหรือ
บุคคลภายนอก  
 4) เพ่ือเปนการวางรากฐานในการปองกันและปราบปรามการทุจริตคอรรัปชั่นไปสูประชาชน
ทุกภาคสวน 
  
4. กลุมเปาหมาย  
 เด็ก  เยาวชน และประชาชน ในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบลวังตะเคียน  จำนวน   
200   คน 
 
5. วิธีดาํเนินการ  
 1) จัดหาขอความที่เก่ียวของกับการสรางคานิยมการตอตานการทุจริต  
 2) จัดทําสื่อในรูปแบบตามชองทางที่กําหนดไว  
 3) เผยแพรใหประชาชน รวมทัง้นักเรียนในโรงเรียนตาง ๆ ภายในเขตพ้ืนที ่ 
 4) จัดกิจกรรมรณรงคตอตานการทุจริตในสถานศึกษาหรอืในชุมชนในเวทีตาง ๆ  
 5) ประเมินติดตามผลการดําเนินการ  
 6) รายงานผลการดําเนินการ 
  
6. ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  
 
7. งบประมาณดําเนินการ  
 จำนวนเงิน  20,000  บาท (สองหมื่นบาทถ้วน) 
 
8. ผรูับผิดชอบโครงการ  
 สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลวังตะเคียน  อำเภอเมือง  จังหวัดฉะเชิงเทรา  
 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ  
 ผลผลิต  
 1) เผยแพรสื่อการสรางคานิยมตอตานการทุจริต ไมนอยกวา  3  ชองทาง  
 2) มีการรณรงคในสถานศึกษาและในหมูบ่้าน  ไมนอยกวา  3  แห่ง 

ผลลัพธ  
1) เด็ก  เยาวชน  และประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลวังตะเคียน  มีความรูความ 

เขาใจและมีความตระหนักรวมกันในการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นไมนอยกวารอยละ 70 (สํารวจโดยใชแบบ
ประเมินผล)  

2) ประชาชนรวมเปนเครือขายตอตานการทุจรติ ไมนอยกวารอยละ 70 ของประชาชนที่    
เขารวมโครงการ (สํารวจจากรายชื่อเครอืขายตอตานการทุจริต) 
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 1.3 การสรา้งจิตสำนึกและความตระหนกัแก่เด็กและเยาวชน 
  1.3.1 เสรมิสรา้งจติสำนึกและความตระหนักในความซือ่สตัย ์ สจุริต  และการตอ่ตา้ยการ
ทุจรติ 
      
1. ชือ่โครงการ : โครงการประกวดคาํขวญัตอตานการทจุรติ 
  
2. หลกัการและเหตผุล/ความเปนมา  

ปจจุบันประชาชนจํานวนไมนอยเห็นปญหาเรื่องการทุจริตคอรรัปชันเปนเรื่องที่ยอมรับไดหาก 
ตนเองไดรับผลประโยชนด้วย  สะท้อนให้เห็นว่าเด็กเยาวชนไทยขาดการปลูกฝังด้านคุณธรรม  จริยธรรม  
อย่างยั่งยืน  หากปล่อยให้คานิยมที่ไมถูกตองเชนนี้เกิดขึ้นตอไป  ความลมเหลวของคุณธรรมจริยธรรมจะเกิด
ขึ้นกับสังคมไทยและสงผลเสียตอสังคมในดานอ่ืน ๆตามมาอีกมากมาย   พระราชบัญญัติกำหนดแผนและ       
ขั้นตอนกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ. ศ. 2542  มาตรา 16  ใหเทศบาล เมืองพัทยา 
และองคการบริหารสวนตําบล  มีอํานาจและหนาที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะ เพ่ือประโยชนของ
ประชาชนในทองถิ่นของตนเอง ดังนี้ (9) จัดการศึกษา (10) การสังคมสงเคราะหและการพัฒนา  คุณภาพชีวิต 
เด็ก   สตรีคนชรา  และผู้ด้อยโอกาส   และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพุทธศักราช  2542 และแก้ไข 
เพ่ิมเติมถงึ (ฉบับที่  3) พ. ศ.2553  มาตรา 6 ที่ต้องการพัฒนาคนไทยให้เป็นคนที่สมบูรณ์   ทั้งด้านร่างกาย  
จติใจ  อารมณ์สังคมและสติปญญา  ความรู้  มีคุณธรรมและจริยธรรมในการดํารงชีวิต  สามารถอยูรวมกับผูอ่ืน
ไดอยางมีความสุข  องค์การบริหารส่วนตำบลวังตะเคียน   จึงไดจัดกิจกรรมการประกวดคําขวัญตอตานการ
ทุจริตขึ้น เพ่ือกระตุนใหเด็ก และเยาวชนตื่นตัวเห็นความสําคัญหันมาสนใจปญหาการทุจริตคอรรัปชันที่เกิดขึ้น
และพรอมที่จะเปนกําลังสําคัญ ในการตอตานการทุจริตคอรรัปชันและการโกงทุกรูปแบบ และเปนการปองกัน 
และแกไขปญหาทุจริต 
  
3. วัตถุประสงค  
 
 1) เพ่ือเป็นการสร้างจิตสำนึกด้านจริยธรรมและคุณธรรมให้เด็กและเยาวชนไม่ยอมรับพฤติ 
กรรมทจุรติคอร์รปัชันและการโกงทุกรูปแบบ  
 2) เพ่ือเสริมสรางคานิยมที่ถูกตองใหกับเด็กและเยาวชน และใหเกิดจิตสํานึกที่จะยึดมั่นใน
การทําความด ีมีความซือ่สัตยสุจริต  
 3) เพ่ือสงเสริมใหเด็ก และเยาวชนไดฝกฝนทักษะในการเขียนคําขวัญอยางสรางสรรคมีคุณคา
ในทางภาษา ที่สื่อถึงการตอตานการทุจริต  
 4) เพ่ือใหเด็กและเยาวชน รูจักใชเวลาวางใหเกิดประโยชนและสรางสรรค์ 
 
4. กลุมเปาหมาย  
 เด็ก และเยาวชน ในเขตพ้ืนทีอ่งค์การบริหารส่วนตำบลวังตะเคียน   จํานวน   200  คน 
  
5. วิธีดําเนินงาน  
 1) เสนอโครงการเพื่อพิจารณาอนุมัติ  
 2) แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการประกวด  
 3) ประชาสัมพันธใหเด็ก และเยาวชนสงคําขวัญเขาประกวด  
 4) ตัดสินการประกวดตามหลักเกณฑที่ระบุชื่อองคการบริหารส่วนตำบลกําหนด  
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 5) ทําพิธีมอบรางวัล 
 6) ติดตามประเมินผลการดําเนินการ  
 7) รายงานผลการดําเนินการ 
  
 
6. ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
 
7. งบประมาณดําเนินการ  
 จำนวน  10,000  บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน)  
 
8. ผรูบัผิดชอบโครงการ  
 สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลวังตะเคียน  อำเภอเมือง  จังหวัดฉะเชิงเทรา 
  
9. ผลผลิต/ผลลัพธ  
 ผลผลิต 
 ไดคําขวัญตอตานการทุจริต จํานวน     3  ชุด  
 ผลลัพธ  
 เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรูต่ืนตัวเห็นความสําคัญ หันมาสนใจปญหาการทุจริต    
คอรรัปชันที่เกิดขึ้น  และพรอมที่จะเปนกําลังสําคัญในการตอตานการทุจริตคอรรัปชันและการโกงทุกรูปแบบ 
ไมนอยกวารอยละ  80 ของ ผูเขารวมประกวด (สํารวจโดยใชแบบประเมินผล) 

 

  1.3.2 เสรมิสรา้งจติสำนึกและความตระหนักให้มจีติสาธารณะและความรับผดิชอบตอ่
สว่นรวม  
 

1. ชือ่โครงการ : โครงการธรรมะสญัจร   

2.  หลกัการและเหตผุล 

          กิจกรรมการพัฒนาของประเทศจากอดีตกระทั่งปัจจุบัน  ปรากฏให้เห็นเป็นที่ประจักษ์ว่า 
ส่วนใหญ่จะมุ่งเน้นพัฒนาเศรษฐกิจ  เพียงต้องการสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจ และเพ่ือยกระดับ
ประเทศ  ซึ่งเป็นการพัฒนาที่ขาดความสมดุล ทีล่ะเลยการพัฒนาด้านจิตใจ  อันเป็นสิ่งจำเป็นทีต่้องมีควบคู่  
กันไป  ผลของการพัฒนาได้เปลี่ยนแปลงวิถีชีวิตของคนและสังคมที่เคยเป็นสังคมค่านิยมคุณธรรม มีจริยธรรม
อย่างมั่นคงและยั่งยืน  กลายเป็นสังคมท่ีหลงใหลในวัตถุนิยมและบริโภคนิยมที่ขาดระเบียบวินัย     มีการ
แก่งแย่งชงิด ี   ชิงเด่น  แตกแยก  ขาดความสามัคคีและห่างไกลศีลธรรม   เป็นเหตุให้สถาบันครอบครัวและ
สังคม   ล่มสลาย   เด็กและเยาวชนขาดภูมิคุ้มกันทางจิตใจ   สิ่งเหล่านี้เป็นบริบททางสังคมท่ีได้มาจากการ
พัฒนาทางวัตถุท่ีต้องแลกกับการสูญสิ้นอัตลักษณ์ของสังคมมนุษยชาติไปอย่างไม่มีทางหวนกลับคืน  ทั้งท่ีทิศ
ทางการพัฒนาก็มิได้เป็นไปอย่างยัง่ยืน   และไม่สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนในทุกๆด้านได้          
จากสภาพปัญหาดังกล่าว  จึงจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องพิจารณาดำเนินการแก้ไขและเยียวยาอยา่งเร่งดว่นในการ
ปรับเปลี่ยนบริบทการพัฒนาจากการมุ่งเน้นแข่งขันด้านเศรษฐกิจเพียงอย่างเดียว ให้มีการพฒันาทีมุ่่งเน้นการ
พัฒนาจิตใจควบคู่กันไปอย่างต่อเนื่อง โดยอาศัยมิติทางศาสนานำศีลธรรมกลับคืนสู่สังคม  เพ่ือปรับเปลี่ยนและ
สร้างคา่นิยมคุณธรรมและจริยธรรม   อันเป็นค่านิยมที่ดีงามของสังคมไทยในอดีตทีเ่กือ้กลูกันระหว่าง บ้าน  
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วัด   โรงเรียน   สร้างปฏสิัมพันธ์นำหลักธรรมและวิธีปฏิบัติทางศาสนาออกเผยแพร่สู่ประชาชน  เด็กและ
เยาวชน  เพ่ือสร้างภูมิคุม้กันทางสังคมที่ด ี  ทำให้คนในสังคมยึดมั่นในคณุธรรมจรยิธรรม   และควรยึดถือเป็น

เป้าหมายหลักในการพัฒนาด้านจิตใจควบคูก่ับการพัฒนาการเรียนรู้เพื่อสร้างปัญญาให้แก่คนทุกกลุ่มทุกวัย 
การพัฒนาด้วยกระบวนการดังกล่าวนี้จะเป็นการพัฒนาทรัพยากรบุคคลอย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน

ตลอดไป.                               

           โครงการ “ธรรมะสัญจร” นี้  เป็นโครงการที่เกิดขึ้นโดยความร่วมมือระหว่างโรงเรียนวัดนคร
เนื่องเขต (ศรีไพจิตร) โรงเรียนบ้านวังตะเคียน และองค์การบริหารส่วนตำบลวังตะเคียน ที่จะส่งเสริมให้เด็ก
และเยาวชนซึ่งเป็นนักเรียนของทั้งสองโรงเรียนในพื้นที่ตำบลวังตะเคียน     ให้มีการพัฒนาทีมุ่่งเน้นการพัฒนา
จติใจควบคู่กันไปอย่างต่อเนื่องโดยอาศัยมิติทางศาสนา เพ่ือปรับเปลี่ยนและสร้างค่านิยมคุณธรรมจริยธรรมอัน
เป็นค่านิยมที่ดีงามของสังคมไทย      และเพ่ือให้เด็กและเยาวชนเติบโตขึ้นเป็นพลเมืองที่ดีของสังคมและ
ประเทศชาติสืบไป 
 
3.  วตัถปุระสงค ์
       1 เพ่ือปรับเปลี่ยนและสร้างค่านิยมคุณธรรม  จรยิธรรมอันเป็นคา่นิยมที่ดีงามของสังคมไทย
ให้กับเดก็และเยาวชนผู้เข้ารับการฝึกอบรม  
           2 เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถนำความรู้  ความเข้าใจ  และประสบการณ์ที่ได้รับไปใช้
ในการดำเนินชีวิตประจำวัน 
           3 เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีจิตสำนึกท่ีดีงามในหน้าที ่   มีความรับผิดชอบต่อตนเองและ
สังคมส่วนรวม 
 
4.  เปา้หมาย 
                    เด็กนักเรียนโรงเรียนในพ้ืนที่ตำบล  จำนวน  170   คน 
 
5.  วธิดีำเนนิการ 
           1. จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติ  
            2. นำนักเรียนเข้าค่ายอบรม  
       3. ติดตามและรายงานผล 
 
6.  งบประมาณ 
          สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลวังตะเคียน อำเภอเมือง จังหวัดฉะเชิงเทรา แผนงานการ
ศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ งานศาสนาและวัฒนธรรมท้องถิ่น   จำนวนเงิน  120,000  บาท  
                                     
7.  ระยะเวลาดำเนินการ 
         ปีงบประมาณ  2566 – 2570 
 
8.  หนว่ยงานทีร่บัผดิชอบ 
          องค์การบริหารส่วนตำบลวังตะเคียน  ร่วมกับโรงเรียนวัดนครเนื่องเขต (ศรีไพจิตร)  และ
โรงเรียนบ้านวังตะเคียน 
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9.  ตวัชีว้ดั/ผลลพัธ ์
    1. นักเรียนได้รับการปลูกฝังศีลธรรมคณุธรรมพ้ืนฐานเพ่ือการดำเนินชีวิตทีถู่กต้อง   
           2. นักเรียนนำความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับไปใช้ในชีวิตประจำวัน 
            3. นักเรียนเป็นผู้มีคุณธรรม  จริยธรรม  และค่านิยมที่พึงประสงค์ 
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มิตทิี ่2 การบรหิารราชการดว้ยความโปรง่ใส 

 2.1 การเปดิเผยขอ้มลูสาธารณะขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
   2.1.1 การเปดิเผยขอ้มลูการบรหิารงานและการดำเนนิงาน 
 

1. ชือ่โครงการ  :  มาตรการปรบัปรงุและพฒันาศนูยขอมลูขาวสารเพือ่เผยแพรขอมลูขาวสารแกประชาชน 
  
2. หลกัการและเหตผุล  
  พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ  พ. ศ. 2540  บัญญั ติให้รัฐต้องจัดการให้
ประชาชนมีโอกาสกว้างขวางในการไดรับขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการดําเนินการตาง ๆของรัฐเปนสิ่งจําเปน 
เพ่ือที่ประชาชนจะสามารถแสดงความคิดเห็นและใชสิทธิทางการเมืองไดโดยถูกตองกับความเปนจริง และมี
สิทธิไดรูขอมูลขาวสารของราชการ ดังนั้นเพ่ีอให้การดำเนินการดังกล่าวเป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด   
องค์การบริหารส่วนตำบลวังตะเคียน   จึงได้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าตรวจดูข้อมูล     
ข่าวสาร  รวมทั้งดำเนินการปรับปรุงข้อมลูข่าวสารให้ครบถ้วนและเปนปจจุบัน  ผานชองทางในสื่อตาง ๆ ของ
หนวยงาน 
  
3. วัตถุประสงค  
  1) เพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารอันเปนประโยชนแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตองและเปน   
ปจจุบัน  
  2) เพ่ือมีหนวยประชาสัมพันธขอมูลขาวสารของหนวยงานสําหรับประชาชน  
  3) เพ่ือจัดแสดงขอมูลการดําเนินงานตามบทบาทภารกิจหนาที่ตอสาธารณชน  
  4) เพ่ิมช่องทางให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบข้อมูลและการปฏิบัติงานของ
องค์การบริหารส่วนตำบลวังตะเคียน 
  
4. กลุมเปาหมาย  
  ศูนยขอมูลขาวสารองค์การบริหารส่วนตำบลวังตะเคียน 
  
5. วิธีดําเนินการ  
  1) จัดตั้งคณะทํางานปรับปรุงและพัฒนาศูนยขอมูลขาวสารของหนวยงาน เพ่ือดําเนินการให
มีการเผยแพรขอมูลขาวสารตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของทางราชการ  
  2) แตงตั้งเจาหนาที่ผูรับผิดชอบศูนยขอมูลขาวสาร 
  3) จดัต้ังหนวยประชาสัมพันธ์  ณ ทีท่ําการองคการบริหารส่วนตำบล 
  4) จัดทําสื่อประชาสัมพันธเผยแพรบทบาทและอํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
รวมทั้งมีการ แสดงขอมูลการดําเนินงานตามบทบาทภารกิจอยางชัดเจน ถูกตอง ครบถวน สมบูรณและเปน    
ปจจุบันทางเว็บไซต ของหนวยงานและสื่ออ่ืน ๆ  
  5) จัดทำข้อมูลแสดงการดำเนินงาน และผลการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบล     
วังตะเคียน  เพ่ือเผยแพร่ตอสาธารณชนผานสื่อชองทางตาง ๆ ของหนวยงานเปนระยะ  สมํ่าเสมอ  โดยให้
ข้อมูลขาวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล   การบริหารงบประมาณ   การเงิน   การจัดหาพัสดุการคํานวณ
ราคากลาง  การจัดซื้อจัดจาง  การใชจายงบประมาณ  รายงานผลการปฏิบัติงาน ใหเปนไปตามหลักเกณฑ
วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ กฎ  ขอบังคับที่กําหนด  แกประชาชนอยางครบถวน  ถูกตองและไมบิดเบือน        
ขอเท็จจริง  
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  6) จัดใหมีชองทางการสื่อสารเพ่ืออํานวยความสะดวกใหแกประชาชนผูรับบริการ ที่จะ     
ติดตอสอบถามหรือขอขอมูล   หรอืรับฟงคําติชม/แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการดําเนินงาน/การใหบริการ เชน  
      - มีหมายเลขโทรศัพทเฉพาะที่มีเจาหนาที่ใหบริการขอมูลตลอดระยะเวลาทําการ  
   - แตงตั้งเจาหนาที่ผูรับผิดชอบ เพ่ืออํานวยความสะดวกใหแกประชาชนผูรับบริการที่จะ
ติดตอสอบถาม/ ขอขอมูล/แสดงความคิดเห็น  
   - มีช่องทางการสื่อสารในรูปแบบต่างๆ  เช่น  การจัดตั้งศูนย์บริการร่วม   กล่อง/ตู้รูบฟัง
ความคดิเห็น  การประชมุรับฟงความคดิเห็น  สื่อสังคมออนไลน์  เว็บบอรด  เปนตน  
  7) ปรับปรุงระบบการใหขอมูลการดําเนินงานของหนวยงานผานหมายเลขโทรศัพทเฉพาะ 
และ/หรือระบบ Call Center  
  8) จัดใหมีบริการอินเตอรเน็ตสําหรับใหบริการประชาชนทั่วไป  
  9) จัดทํารายงานผลสถิติผูมารับบริการ รวมทั้งขอเสนอแนะในการใชบริการ และสรุปผล
เสนอผูบริหาร 
  
6. ระยะเวลาดําเนินการ  
  ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
  
7. งบประมาณดําเนินการ  
  ไม่ใช้งบประมาณ 
  
8. ผรูับผิดชอบโครงการ  
  สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลวังตะเคียน   อำเภอเมือง  จังหวัดฉะเชิงเทรา  
 
9. ผลผลติ/ผลลัพธ  
  ผลผลิต  
  1) มีจํานวนชองทางการประชาสัมพันธอยางนอย   5  ชองทาง  
  2) มีการปรับปรุงและพัฒนาข้อมูลข่าวสารของศูนย์ข้อมูลข่าวสาร  ให้มีข้อมูล ที่ครบถวน 
ถูกตองเปนปจจุบัน  
  ผลลัพธ  
  ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการใช้บริการศูนย์ข้อมูลข่าวสารไม่ต่ำกว่าร้อยละ  80 (ใช้แบบ
สำรวจความพงึพอใจการใชบริการศูนยขอมูลขาวสาร 
 
  2.1.2 การเปิดเผยข้อมูลการบริหารเงินงบประมาณ 
 
1. ชื่อโครงการ : โครงการเสริมสรางความโปรงใสในการบริหารงบประมาณ  
 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
   เนื่องจากองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีอํานาจหนาที่ในการจัดทําบริการสาธารณะดวยตนเอง 
ทั้งในเรื่อง การจัดหารายได้   และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและการจัดทำบริการ
สาธารณะและต้องเป็นไปตามอํานาจหนาที่และกฎหมายที่กําหนดไว้  ดังนั้น  การที่องคกรปกครองสวนทองถิ่น
จะบริหารงานใหมีประสิทธิภาพ    และเกดิประโยชน์สูงสูดแก่ประชาชน   จะต้องบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์  
สุตจริต   ความโปร่งใส   และสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล   
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  พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ  พ. ศ.  2540 และพระราชกฤษฎีกา  วาดวย
หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีพ.ศ. 2546  มาตรา  23  ที่กําหนดใหการจัดซื้อจัดจางให้   
สวนราชการดําเนินการโดยเปดเผย  และเที่ยงธรรม  โดยพิจารณาถึงประโยชนและผลเสียทางสังคม  ภาระ     
ตอประชาชน คุณภาพ วัตถุประสงคที่จะใชราคา และประโยชนระยะยาวที่จะไดรับประกอบกัน                           
  ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารงบประมาณของระบุชื่อองคการบริหารส่วนตำบลวังตะเคียน         
เปนไปอยางโปรงใส    ตรวจสอบได   เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนในทองถิ่น          
จึงดําเนินโครงการเสริมสรางความโปรงใสในการบริหารงบประมาณ   เพ่ือใหประชาชนไดเขาถึงขอมูลข่าวสาร
เกี่ยวกับการจัดซือ้ - จัดจางไดทุกโครงการและกิจกรรม 
  
3. วตัถุประสงค  
  1) เพ่ือใหประชาชนไดรับทราบขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ - จัดจางตามโครงการและ
กิจกรรมตาง ๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลวังตะเคยีน  
  2) เพ่ือเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ   สามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมา   
ภิบาล  
  3) เพ่ือปองกันการทุจริตในองค์การบริหารส่วนตำบลวังตะเคียน  
4. กลมุเปาหมาย  
  1) บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลวังตะเคียน  
  2) ประชาชนในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบลวังตะเคยีน  
5. วิธีดําเนินการ  
  1) รวบรวมขอมูลแผนการใชจายงบประมาณประจําปแผนการจัดซื้อจัดจางหรือจดัหาพัสดุ  
  2) เผยแพรแผนการใชจายงบประมาณประจําปแผนการจัดซื้อจัดจางหรือจัดหาพัสดุ ให
ประชาชนไดทราบ ผานทางเว็บไซตและชองทางตาง ๆ  
  3) จดัเวทีรับฟงความคิดเห็น ขอเสนอแนะจากบุคลากรภายใน ผูมีสวนไดสวนเสีย เพื่อพัฒนา
และปรับปรุง การใชจายเงินงบประมาณใหมีความโปรงใส คุมคา และสรางการมีสวนรวมในการติดตามและ
ตรวจสอบการใชจายงบประมาณ  
   4) ฝกอบรมใหบุคลากรภายในและประชาชนใหมีความรูเกี่ยวของกับการพัสดุ 
   5) จัดใหประชาชนเขามามีสวนรวมในกระบวนการจัดซื้อจัดจาง การจัดหาพัสดุการตรวจรับ
พัสดุ เชน สังเกตการณติดตามผลการดําเนินการในการจัดซื้อจัดจาง การจัดหาพัสดุการตรวจรับพัสดุ เปนตน  
  6) ประชุมกํากับติดตามการใชจายงบประมาณประจําป  
   7) รายงานผลการดําเนินการ และเผยแพรผลการดําเนินงานใหบุคลากรภายในหนวยงานและ
สาธารณชน ใหทราบโดยทั่วกัน ผานชองทางตาง ๆ ไดแก  
   7.1)  ผลการดําเนินโครงการ  
   7.2) รายงานการกํากับติดตามการใชจายงบประมาณประจําป  
   7.3) รายงานสรุปผลการใชจายงบประมาณประจําปตามวงรอบที่กฎหมาย/ระเบียบ
กําหนด  
   7.4) รายงานผลการจัดซื้อจัดจางรายเดือนและรายปี 
  
6. ระยะเวลาดําเนินการ  
  ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
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7. งบประมาณดําเนินการ  
  ไมใชงบประมาณ 
  
8. ผรูับผิดชอบ  
  กองคลังองค์การบริหารส่วนตำบลวังตะเคียน  อำเภอเมอืง  จังหวัดเชิงเทรา 
 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ  
  ผลผลิต  
  1) มีการเผยแพรขอมูลขาวสารดานการเงิน  การคลัง  และการพัสดุไมนอยกวา 3 ชองทาง  

2) มีการจัดเวทีเพ่ือรับฟงความคิดเห็นเพื่อพัฒนาการใชจายงบประมาณ  จํานวน 1 ครั้ง  
ผลลัพธ  

  จํานวนขอรองเรียนเกี่ยวกบัการจัดซือ้จัดจางลดลง 
 

  2.1.3 การเปดิเผยขอ้มลูการบรหิารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล 
 

1. ชือ่โครงการ : มาตรการเปดเผยขอมลูสาธารณะ และกํากับตดิตามการเผยแพรขอมลูสาธารณะขององคก์าร 
                     บรหิารสว่นตำบลวงัตะเคยีน 
 
2. หลกัการและเหตผุล  
  องค์การบริหารส่วนตำบลวังตะเคียน  มีอํานาจหนาทีใ่นการจัดทําบริการสาธารณะ ทั้งในเรื่อง
การจัดหารายได และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและการจัดทำบริการสาธารณะ      
การที่องค์การบริหารส่วนตำบลวังตะเคียน  จะบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแก
ประชาชน  จะตองบริหารงานดวยความซื่อสัตย  สุจริต  มีความโปรงใส   และสามารถตรวจสอบไดตามหลัก
ธรรมาภิบาล  
  ดังนั้นเพ่ือสร้างความโปร่งใสในการบริหารราชการและเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถ
ตรวจสอบข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตำบลวังตะเคียนได้   จึงไดจัดทํามาตรการเปดเผยขอมูล
สาธารณะ  และมาตรการกํากับติดตาม  การเผยแพรขอมูลสาธารณะขององค์การบริหารส่วนตำบลวังตะเคียน 
เพ่ือใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารใหเปนไปตาม กฎหมาย ระเบียบกฎขอบังคับที่กําหนดไวรวมทั้งจัดใหมีการ 
ปดประกาศ   เผยแพรขอมูลขาวสารที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชน   เพ่ือ       
ส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบ   การบริหารราชการขององค์การ
บริหารส่วนตำบลวังตะเคียน  
  
3. วัตถุประสงค  
  1) เพ่ือใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารใหเปนไปตามกฎหมาย  ระเบียบ  กฎขอบังคับที่
กําหนดไวเชน  ขอมูล  ขาวสารที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล  การบริหารงบประมาณ  การเงิน  การจัดหา
พัสดุการจัดซื้อ  จดัจาง ฯลฯ  
  2) เพ่ือกํากับติดตามการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงานที่เกี่ยวของใหเปนไปตาม
กฎหมาย  ระเบียบ  กฎขอบังคับท่ีกําหนด  
  3) เพ่ือกำกับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ปิดประกาศเผยแพรข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติราชการที่เปนประโยชนตอประชาชน  
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  4) เพ่ือใหการบริหารราชการเกิดความโปรงใส และประชาชนสามารถตรวจสอบไดตามหลัก
ธรรมาภิบาล 
  
4. กลุมเปาหมาย  
  สํานัก/กองตาง ๆ ในองค์การบริหารส่วนตำบลวังตะเคียน 
  
5. วิธีดําเนินการ  
  1) จัดตั้งคณะทํางานจัดทํามาตรการเปดเผยขอมูลสาธารณะ  และกํากับติดตามการเผยแพร่  
ขอมลูสาธารณะขององคก์ารบริหารส่วนตำบลวังตะเคยีน  
  2) ประชุมคณะทํางานฯ  
    2.1) กําหนดแนวทาง/มาตรการเพ่ือกํากับติดตามหนวยงานที่เกี่ยวของใหเผยแพร่ข้อมูล
ขององค์การบริหารส่วนตำบลวังตะเคียนต่อสาธารณชนโดยพิจารณาให้มีการเผยแพร่ข้อมลูที่เป็นประโยชน์กับ
สาธารณชนให้เป็นปัจจุบันทางเว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถิ่นและสื่อออนไลนรูปแบบอ่ืน ๆ และชอง
ทางท่ีหลากหลาย ใน 5 ประเด็น ดังนี้ 
   2.1.1) ข้อมูลพ้ีนฐาน  ได้แก่  โครงสรางการแบ่งส่วนราชการของหน่วยงาน     
ข้อมูลผู้บริหาร   อำนาจหน้าที่  แผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนาหนวยงาน  ขอมูลการติดตอ  กฎหมายที่
เกี่ยวของ  ขาวประชาสัมพันธ  การปฏิสัมพันธ  ขอมูล  เครือขายสังคมออนไลน (Social Network)  
   2.1.2) การบริหารงาน  ไดแก  แผนการดําเนินงาน  รายงานการกํากับติดตาม
การดําเนินงานประจําป  รอบ  6  เดือน  รายงานการกํากับติดตามการดําเนินงานประจําป  คูมือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน  คูมือหรือมาตรฐานการใหบริการ  ขอมูลเชิงสถิติการใหบริการ  รายงานผลการ
สํารวจความพึงพอใจการใหบริการ E – Service  
   2.1.3) การบริหารเงินงบประมาณ  ไดแก  แผนการใชจายงบประมาณประจําป
รายงานการกํากับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี  รอบ  6  เดือน  รายงานการกำกับติดตามการ     
ใช้จ่ายงบประมาณประจำปี  แผนการจัดซื้อจัดจางหรือแผนการจัดหาพัสดุ  ประกาศตางๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อ
จัดจางหรือการจัดหาพัสดุ   สรุปผลการจัดซื้อจัดจาง   หรือการจัดหาพัสดุรายเดือน  
   2.1.4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ได้แก่  นโยบายการบริหาร   
ทรพัยากรบุคคล  การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล   หลักเกณฑการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล   รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
   2.1.5) การสงเสริมความโปรงใส  ไดแก  การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต และการ  
เปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม  
   2.2) กําหนดแนวทาง/มาตรการกํากับติดตามหนวยงานที่เกี่ยวของเผยแพรขอมูล       
ขาวสารการใหบริการตาง ๆ  กฎเกณฑ  ขอกฎหมาย  ขอบังคับ  และสถานที่ใหบริการอยางชัดเจน  เพ่ือ      
เปนประโยชนตอประชาชน  
  3) ติดตามผลการดำเนินการตามมาตรการเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ  และกำกับติดตามการ
เผยแพร่ข้อมลูสาธารณะขององคก์ารบริหารส่วนตำบลวังตะเคียน  
  4) รายงานผลการเปดเผยขอมูลสาธารณะ  และกํากับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะ
ขององค์การบริหารส่วนตำบลวังตะเคียนใหผูบริหารทราบ 
 
6. ระยะเวลาดาํเนินการ  
  ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
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7. งบประมาณดาํเนินการ  
  ไม่ใช้งบประมาณ  
 
8. ผรูบัผดิชอบโครงการ  
  สํานัก/กองตาง ๆ ในองค์การบริหารส่วนตำบลวังตะเคียน 
  
9. ผลผลิต/ผลลัพธ  
  ผลผลติ  
  1) มีการเปดเผยขอมูลสาธารณะที่เปนประโยชนกับสาธารณชนใหเปนปจจุบันทางเว็บไซต
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นและสื่อออนไลนรูปแบบอ่ืน ๆ และชองทางที่หลากหลาย ใน 5 ประเด็น  ดังนี้  

 - ขอมูลพื้นฐาน  
 - การบริหารงาน  
 - การบริหารเงินงบประมาณ  
 - การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคค   
 - การสงเสริมความโปรงใส 

  2) มีการเผยแพรขอมูลสาธารณะใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎขอบังคับที่กําหนดไว  
  3) กํากับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะของหนวยงานที่เกี่ยวของใหเปนไปตามกฎหมาย 
ระเบยีบ กฎ ขอบังคับที่กําหนด  
  4) กํากับติดตามหนวยงานที่เกีย่วของใหปดประกาศเผยแพรขอมูลขาวสารที่เก่ียวของกับการ
ปฏิบัติราชการที่เปนประโยชนตอประชาชน  
  ผลลัพธ  
  1) ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการเผยแพร่ข้อมลูสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 
ไมต่่ำกว่ารอ้ยละ 80  (สํารวจโดยใชแบบประเมินความพึงพอใจ)  
  2) ภาคประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วน
ตำบลวังตะเคยีน 
  
 2.2 มาตรการสง่เสริมคุณธรรมและความโปรง่ใส 
  2.2.1 การแสดงเจตนารมณ์ในการปฏบิัตหิน้าทีแ่ละบรหิารงานด้วยความซือ่สตัยส์จุริตเปน้
ไปตามหลกัธรรมาภบิาลของผู้บรหิาร 
 
1. ชือ่โครงการ : มาตรการแสดงเจตนารมณในการนาํหลกัคุณธรรมมาใชในการบรหิารงานของผบูรหิาร 
                     องค์การบรหิารสว่นตำบลวงัตะเคยีนดว้ยการจดัทำแผนปฏบิตักิารปอ้งกันการทจุริตเพือ่ 
                     ยกระดบัคณุธรรม  และความโปรงใส  
 
2. หลกัการและเหตผุล  
  องค์การบริหารส่วนตำบลวังตะเคียน  เล็งเห็นถึงความสําคัญในการปองกันและปราบปราม
การทุจริตในระดับทองถิ่น และคาดหวังวาองคกรปกครองสวนทองถิ่นจะเปนกลไกที่สําคัญในการสราง
วัฒนธรรมสุจริต  รวมทั้งผูบริหารมีความมุ่งมั่นที่จะบริหารราชการให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนใน      
ท้องถิน่  มีการบริหารให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีใหความสําคัญกับการตอตานการทุจริต
และการมีสวนรวมของประชาชน   จึงไดมีการดําเนินการจัดทํามาตรการแสดงเจตนารมณในการนําหลัก
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คุณธรรมมาใชในการบริหารงานของผูบริหารองค์การบริหารส่วนตำบลวังตะเคียนดวยการจัดทําแผนปฏิบัติ
การปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 
 
3. วัตถุประสงค  
  1) เพ่ือสงเสริมใหผูบริหารองค์การบริหารส่วนตำบลวังตะเคียนแสดงเจตนารมณในการนํา
หลักคุณธรรมมาใชในการบริหารงานของผูบริหารดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับ
คุณธรรมและความโปรงใส  
  2) เพ่ือประชาสัมพันธการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและ
ความโปรงใสขององค์การบริหารส่วนตำบลวังตะเคียนสูการรับรูของสาธารณชน  
  3) เพ่ือขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส
ขององค์การบริหารส่วนตำบลวังตะเคยีน 
  
4. กลุมเปาหมาย  
  1) ผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น พนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง  
  2) ประชาชน 
  
5. วิธีดําเนินการ  
  1) จัดทํามาตรการและขออนุมัติตอผูมีอํานาจ  
  2) กําหนดรูปแบบ/แนวทาง/ชองทางในการแสดงเจตนารมณฯ  
  3) จัดทําประกาศเจตนารมณในการนําหลักคุณธรรมมาใชในการบริหารงานของผูบริหารและ
เผยแพร ประชาสัมพันธผานเว็บไซตหนวยงาน  
  4) ผูบริหารกําหนดนโยบาย/มาตรการ/แผนงาน เพ่ือพัฒนาหนวยงานดวยการจัดทํา
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ  
  5) จัดตั้งคณะทํางานเพ่ือจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  
  6) จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ  
  7) เผยแพรแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ ตามชองทางและรูปแบบที่กําหนด  
  8) ผูบริหารควบคุมติดตามใหดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  
  9) ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการปองกันการทจุริต  
  10) รายงานผลการดําเนินการ  
 
6. ระยะเวลาดําเนินการ  
  ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
  
7. งบประมาณดําเนินการ  

ไม่ใช้งบประมาณ 
  
8. ผรูับผิดชอบ  
  สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลวังตะเคียน  อำเภอเมือง  จังหวัดฉะเชิงเทรา 
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9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
  ผลผลิต  

1) มีประกาศเจตนารมณในการนําหลักคุณธรรมมาใชในการบริหารงานของผูบริหาร เพ่ือ 
ยกระดับคุณธรรม และความโปรงใส 2) มีนโยบาย/มาตรการ/แผนงานของผูบริหาร เพ่ือพัฒนาหนวยงาน เพ่ือ
ยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 3) มีแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร
งใสของระบุชื่อองคกรปกครอสวนทองถิ่น พ.ศ. 2566 - 2570  

ผลลัพธ  
องคก์ารบรหิารส่วนตำบลวังตะเคียน  มีผลการประเมิน ITA ผานเกณฑการประเมิน (85  

คะแนนขึ้นไป 
  2.2.2 การจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 
1. ชือ่โครงการ : โครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนทีม่ตีอการใหบรกิารขององคก์ารบรหิารสว่น 
                     ตำบลวงัตะเคียน 
 
2. หลกัการและเหตผุล  

พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น  
พ.ศ. 2542 ได้กำหนดอำนาจและหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดย
ให้มีอำนาจและหน้าที่จัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถิ่น บริหารกิจการในเขต
องคกรปกครองสวนทองถิ่น และภายใต้โครงสร้างการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น มุงหวังใหเกิด
ความคลองตัวในการปฏิบัติราชการ ประชาชนสามารถเขามามีส่วนร่วมและตรวจสอบการบริหารงานขององค์ 
กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้มากขึ้นโดยองคกรปกครองสวนท้องถิ่นต้องนำหลักการบริหารจัดการที่ดี หรีอ     
ธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงาน  ซ่ึงจะส่งผลให้ตอบสนองความตองการของประชาชนในท้องถิ่นได้        
อย่างแท้จริง  ทั้งนี้การเพ่ิมขึ้นของประชากร   ตลอดจนภาวการณ์ในยุคโลกาภิวัตน์ประชาชนมีชองทางในการ
เขาถึงแหลงขอมูลไดมากขึ้น   ยอมสงผลกระทบตอการดําเนินกิจกรรมขององคกรปกครองส่วนท้องถิ่น
โดยเฉพาะอยางยิ่งในด้านการให้บริการทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ  จึงได้จัดทำโครงการประเมินความ 
พึงพอใจของประชาชนที่มีตอการใหบริการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  เพ่ือใหสามารถพัฒนาการ
ปฏิบัติงานดานตาง ๆ ใหสอดคลองกับความตองการของประชาชน  และสามารถปรับปรุงการปฏิบัติงานของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่นใหมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ตามหลักการบริหารจัดการที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาล
ต่อไป 
  
3. วตัถปุระสงค  

1) เพ่ือประเมินความพึงพอใจของประชาชนผูรับบริการขององค์การบริหารส่วนตำบล         
วังตะเคียน 

2) เพ่ือทราบถึงปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะจากการใหบริการประชาชนของ 
องค์การบริหารส่วนตำบลวังตะเคียน 
  

3) เพ่ือสรางชองทางใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการใหขอเสนอแนะเกี่ยวกับการ 
ใหบรกิารขององค์การบริหารส่วนตำบลวังตะเคียน 
 
4. กลมุเปาหมาย  
 ประชาชนผูรับบริการในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบลวังตะเคียน  
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5. วธิดีาํเนนิการ  
 1) เก็บรวบรวมขอมูลในการใหบริการประชาชนตามอํานาจหนาที่และภารกิจขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น อยางนอยตองครอบคลุมดานตาง ๆ ดังนี้  
  1.1) ดานโครงสรางพ้ืนฐาน  
  1.2) ดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต  
  1.3) ดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย  
  1.4) ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการทองเทีย่ว  
  1.5) ดานการบริหารจัดการและการอนุรกัษทรพัยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม  

  1.6) ดานการศึกษา ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น  
 2) จัดทําระบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนผูมาติดตอหรือรับบริการ ณ จุดใหบริการ 

ในรูปแบบที่งาย และสะดวก   
 3) จัดใหประชาชนไดประเมินความพึงพอใจในการใหบริการของหนวยงาน  
 4) สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ  และรายงานผลการประเมนให้ผูบริหารท้องถิ่นทราบ 
อย่างนอ้ยปีละ  2  ครัง้ 
 5) เผยแพร่ผลการประเมินความพึงพอใจให้บุลากรภายในหน่วยงาน   และสาธารณชนได้    
รบัทราบผ่านช่องทางที่หลากหลาย   เว็บไซต์  สื่อสังคมออนไลน์  บอรดประชาสัมพันธ  จดหมายขาว   เสียง
ตามสาย   หอกระจายขาวเปนตัน 
 
6. ระยะเวลาดาํเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
  
7. งบประมาณทีใ่ชในการดาํเนนิการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ  
   
8. ผรูบัผดิชอบ  
 สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลวังตะเคียน  อำเภอเมือง  จังหวัดฉะเชิงเทรา 
  
9. ผลผลติ/ผลลพัธ  
 ผลผลติ  
 มีระบบ/ชองทางใหประชาชนประเมินความพึงพอใจในการใหบริการของหนวยงาน 
 ผลลัพธ  
 จํานวนขอรองเรียนการใหบริการสาธารณะที่ไมเปนธรรม   เลือกปฏิบัติลดลง 
 

 2.2.3 การจัดทำแผนปฏบิตัิการปอ้งกนัการทจุริต 
 

1. ชือ่โครงการ : มาตรการจดัทาํแผนปฏบิตัิการปองกนัการทจุรติเพือ่ยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส  
 
2. หลกัการและเหตผุล  

องค์การบริหารส่วนตำบลวังตะเคียน  ใหความสําคัญกับการปองกันการทุจริตและยกระดับ 
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มาตรฐานการปองกันการทุจริตใหมีความโปรงใสความสุจริต  และบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชน จึงได
ดําเนินการจัดทํา “แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570)”เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตำบลวังตะเคียนบริหารงานเพ่ือ      
ปองกันการทุจริตตามหลักธรรมาภิบาล และยกระดับคณุธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน 
  
3. วัตถุประสงค  

1) เพ่ือยกระดับการบริหารงานเพ่ือปองกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบล 
วังตะเคียน  

2) เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององค์การบริหารส่วนตำบลวังตะเคียน 
  

4. กลุมเปาหมาย  
องค์การบริหารส่วนตำบลวังตะเคียน  อำเภอเมอืง  จังหวัดฉะเชิงเทรา 
  

5. วิธีดําเนินการ  
1) จดัต้ังคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจรติเพ่ือยกระดับคณุธรรมและความ 

โปร่งใสขององคก์รปกครองสวนทองถิ่น  
2) ประชุมคณะทํางานฯ เพ่ือศึกษารูปแบบกรอบรายละเอียดในการจัดทําแผนปฏิบัติการปอง 

กันการทจุริต, วิเคราะหประเมินความเสี่ยงการทุจริต,จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ  
3) เผยแพรแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ ตามรูปแบบ ชองทาง ที่กําหนด รวมถึง 

รายงานการทําแผนฯ แกหนวยงานที่เกี่ยวของ เชน รายงานการทําแผนฯ ใหแก สํานักงาน ป.ป.ช. ทางระบบ   
ผานระบบรายงานและติดตามผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวน  
ทองถิ่น (E-PlanNACC) ทางเว็บไซต สํานักงาน ป.ป.ช. http//www.nacc.go.th เปนตน  

4) ประชุมชี้แจงสร้างความรู้ความเขา้ใจในการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้อง  
การทจุรติฯ ให้แก่เจ้าหน้าที่และหนวยงานที่เกี่ยวของนําแผนฯ ไปสูการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ  

5) ปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ  
6) ติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ  
7) รายงานผลการดาเนินการแก่ผู้บริหารและหน่วยงานที่เกีย่วขอ้ง  เช่น  รายงาน 

การทำแผนฯ ให้แก่สำนักงาน  ป.ป.ช. ทางระบบผ่านระบบรายงานและตืดตามผลการดำเนินงานตามแผน    
ปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององคฺกรปกครองสวนทองถิ่น (E-PlanNACC) ทางเว็บไซตสํานักงาน ป.ป.ช. 
http//www.nacc.go.th เปนตน  

8) เผยแพรรายงานผลการดําเนินงานใหสาธารณชนทราบผานชองทางตาง ๆ  
 

6. ระยะเวลาดําเนินการ  
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
  

7. งบประมาณดําเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณ  
 

8. ผรูับผิดชอบ  
สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลวังตะเคียน   อำเภอเมือง  จังหวัดฉะเชิงเทรา    
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9. ผลผลิต/ผลลัพธ  

ผลผลิต  
มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทจุรติเพ่ือยกระดับคณุธรรมและความโปร่งใสของ 

องคก์ารบริหารส่วนตำบลวังตะเคียน ( พ.ศ. 2566 – 2570)  
ผลลัพธ  
องค์การบริหารส่วนตำบลวังตะเคียน  ITA ผานเกณฑการประเมิน (85  

คะแนนขึ้นไป) 
 
 2.3 มาตรการลดการใชด้ลุพนิจิในการปฏบิตัิงาน 
  2.3.1 การจัดทำขอ้ตกลงระหวา่งบคุลากรในองค์กรให้ปฏบิตัิหนา้ทีร่าชการดว้ยความซือ่สตัย์  
สจุรติ  มคีุณธรรม  จรยิธรรม  ใชด้ลุพนิจิดว้ยความสจุรติภายใต้กรอบธรรมาภบิาล 
 
1. ชือ่โครงการ : กจิกรรม “การจัดทาํขอตกลงการปฏบิตัริาชการขององค์การบริหารสว่นตำบลวงัตะเคยีน” 
  
2. หลกัการและเหตผุล  
  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่   5) พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1    
บัญญัติว่าการปฏิบัติหน้าที่ของส่วนราชการต้องใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีโดยเฉพาะอยางยิ่งให้    
คำนึงถึงความรับผิดชอบของผู้ปฏิบัติงาน  การมีส่วนร่วมของประชาชน  การเปิดเผยข้อมูล  การติดตาม  
ตรวจสอบ  และการประเมินผลการปฏิบัติงาน  ทั้งนี้ตามความเหมาะสมของแตละภารกิจ ประกอบกับ      
พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  พ.ศ. 2546  มาตรา 12 กําหนด  
ไววาเพ่ือประโยชนในการปฏิบัติราชการใหเกิดผลสัมฤทธิ์  ก.พ.ร. อาจเสนอตอ  คณะรัฐมนตรีเพ่ือกําหนด
มาตรการกํากับการปฏิบัติราชการโดยวิธีการจัดทําความตกลงเปนลายลักษณอักษร หรือ โดยวิธีการอ่ืนใด   
เพ่ือแสดงความรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการ รวมทั้งมาตรา 45 กําหนดใหสวนราชการ จัดใหมีคณะ         
ผูประเมินอิสระดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ 
คุณภาพ   การใหบริการ  ความพึงพอใจของประชาชนผูรับบริการ  ความคุมคาในภารกิจ  ทั้งนี้ตามหลักเกณฑ
วิธีการ และระยะเวลาที่กําหนด  
  องค์การบริหารส่วนตำบลวังตะเคียน  จึงไดจัดใหมีการจัดทําขอตกลงและติดตามผลการ
ปฏิบัติราชการ โดยมีการลงนามในขอตกลงการปฏิบัติราชการระหวางนายกองค์การบริหารส่วนตำบล          
วังตะเคียนกับปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลวังตะเคียน  และหัวหน้าสำนักปลัด/ผู้อำนวยการกอง และให้มีการ
ลงนามจัดทำข้อตกลงทุกปีเพ่ือประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการขององค์การ
บริหารส่วนตำบลวังตะเคียน 
  
3. วัตถุประสงค  
  1) เพ่ือให้การปฏิบัติราชการตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการของหน่วยงานระดับสำนัก/กอง/
ฝ่ายเป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด  
  2) เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับสำนัก/กอง/ฝ่ายตาม
ข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
 
4. กลุมเปาหมาย  
  ข้าราชการ  พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลวังตะเคียน   อำเภอเมือง  จังหวัด
ฉะเชิงเทรา 
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5. วิธีดําเนินการ  
  1) จัดทําขอตกลงผลงานกับผูใตบังคับบัญชาเปนลายลักษณอักษรอยางชัดเจน  โดยจัดทํา      
ขอตกลงการปฏิบัติราชการ ในระดับสำนัก/กอง/ฝ่าย  เพ่ือให้การดำเนินงานตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการ   
ดังกล่าวบรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด  และรับสิ่งจูงใจ
ตามระดับผลงาน  โดยไดมีการลงนามบันทึกขอตกลงการปฏิบัติราชการระหวางนายกองคกรปกครองสวนทอง
ถิ่นกับปลัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น   และ ปลัดองคกรปกครองสวนทองถิ่นกับหัวหนาหนวยงานในสังกัด 
พรอมคณะทํางานไดรวมกันพิจารณาและเลือกตัวชี้วัดในประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการแตละมิติ
ดังนี้  
   1.1) การบริหารราชการเพ่ือใหเกิดประโยชนสุขของประชาชน  
   1.2) การบริหารราชการเพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจ  
   1.3) การบริหารราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจ  
   1.4) การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  
   1.5) การอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความตองการของประชาชน  
   1.6) การพัฒนาความรูและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
  2) ชี้แจงสำนัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ และผู้ปฏิบัติงานทราบ   และทำความเข้าใจเกี่ยวกับตัวชี้วัด 
และกรอบการประเมนิผลการปฏิบัติราชการ  
  3) ติดตามผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดใหมีผลการปฏิบัติราชการอยางเหมาะสม  เชน  
    - ศึกษาข้อมูลและเอกสารหลักฐานต่างๆ เช่น  รายงานผลการปฏิบัติราชการตาม     
คำรับรองการปฏิบัติราชการ  รอบ 6 เดือน  และ 12 เดือน และเอกสารที่เกี่ยวของกับการดําเนินการตาม
ตัวชี้วัด เปนตน  
    - ติดตามผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดโดยการประสานงานกับผู้กำกับดูแลตัวชี้วัดและ
ผู้จัดเก็บข้อมูล  เพ่ือให้การดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด  และการมีส่วนร่วมของผู้บริหารของ    
หนว่ยงานในการกำกับดแูลและติดตามผลการดําเนินงานดังกลาว  
  4) รับฟงความคิดเห็นของหนวยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัด เพ่ือใหการดําเนินงานบรรลุตาม     
เปาหมายหรือตัวชี้วัดที่กําหนด  
  5) วัดผลลัพธที่ไดจากการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับคาเปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน  
  6) ประสานงานกบหน่วยงานที่ รับผิดชอบตัวชี้วัดผลการปฏิบั ติราชการ  กรณีที่การ         
ประเมินผลการปฏิบัติราชการในเบื้องตนไมเปนไปตามเปาหมายที่กําหนด เพ่ือหาแนวทางแกไขใหการ
ปฏิบัติงานบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายที่กําหนดไว  
  7) รายงานผลการดําเนินงาน 
  
6. ระยะเวลาดําเนินการ  
  ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
  
7. งบประมาณดําเนินการ  
  ไมใชงบประมาณ 
  
8. ผรูับผิดชอบโครงการ  
  ทุกสํานัก/กอง ขององค์การบริหารส่วนตำบลวังตะเคียน 
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9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
  ผลผลิต  
  มีการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการระดับสํานัก/กอง  
  ผลลัพธ  
  จํานวนขอรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริต/การปฏิบัติงานของหนวยงานลดลง 
  
 2.3.2 มีการจัดทำแผนภูมิขั้นตอน/คู่มือการปฏิบัติงานและระยเวลาการดำเนินการเกี่ยวกับ
การบริการประชาชนรายละเอียดที่เกี่ยวข้องในแต่ละขั้นตอน  เปิดเผย ณ  ที่ทำการและในระบบเครือข่าย
สารสนเทศขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดทำคููมือหรอืมาตรฐานการปฏิบัตงิานสำหรบัเจ้าหนา้ที่องค์การบริหารส่วนตำบล 
                    วังตะเคียน  
  
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
  พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2549 ไดกําหนดอํานาจหนาที่ รวมทั้งภารกิจเกี่ยวกับการ
บริการสาธารณะแกประชาชนในองคกรปกครองสวนทองถิ่นไวเปนจํานวนมาก  โดยบุคลากรองคกรปกครอง   
สวนทองถิ่นผูซึ่งมีหนาทีใ่หบริการสาธารณะแกประชาชนในทองถิ่นมีภารกิจที่ตองปฏิบัติงานที่หลากหลาย  
 ดังนั้น จึงมีความจําเปนที่จะตองจัดทําคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน เพื่อใหการปฏิบัติงาน
เปนมาตรฐานเดียวกัน  โดยคูมือการปฏิบัติงาน (Work Manual) เปรียบเสมือนแผนที่บอกเสนทางการทํางาน
ที่มีจุดเริ่มตนและจุดสิ้นสุดของกระบวนการ   ระบุถึงขั้นตอน   และรายละเอียดของกระบวนการตาง ๆ      
มักจัดทําขึ้นสําหรับงานที่มีความซับซ้อนมีหลายขั้นตอนและเกี่ยวข้องกับหลายคน สามารถปรับปรุง
เปลี่ยนแปลงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติงาน   ทั้งนี้เพ่ือใหผูปฏิบัติงานไวใชอางอิงมิใหเกิดความผิดพลาด
ในการปฏิบัติงาน 
  
3. วัตถุประสงค  
 1) เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนมาตรฐานเดียวกัน  
 2) เพ่ือใหผูปฏิบัติงานทราบและเขาใจวาควรทําอะไรกอนและหลัง ควรปฏิบัติงานอยางไร 
เมื่อใด กับใคร  
 3) เพ่ือใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับนโยบาย  วิสัยทัศนภารกิจ และเปาหมายขององคกร 
 4) เพ่ือใหผูบริหารติดตามงานไดทุกขัน้ตอน 
  
4. กลุมเปาหมาย  
 บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลวังตะเคียน 
 
5. วิธีดําเนินการ  
 1) แต่งตั้งคณะทำงานในการจัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่องค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถิน่  
 2) กําหนดกรอบเนื้อหาสาระในการจัดทําคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสําหรับเจาหนาที่
องคกรปกครองสวนทองถิ่น  
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 3) จัดทําคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสําหรับเจาหนาที่องคกรปกครองสวนทองถิ่น เพ่ือ
ใหยึดถือปฏิบัติใหเปนมาตรฐานเดียวกัน  โดยใหมีรายละเอียดของการปฏิบัติงาน  เชน  เปนคูมือปฏิบัติงาน
ภารกิจใดสําหรับเจาหนาที่  หรือพนักงานตําแหนงใด  กําหนดวิธีการข้ันตอนในการปฏิบัติงาน  
 4) ปดประกาศคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสําหรับเจาหนาที่องคกรปกครองสวนทองถิ่น 
เพ่ือใหบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่น  และประชาชนทราบ  โดยเผยแพรประชาสัมพันธผานสื่อ
อิเล็กทรอนิกส  เชน  เว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  สื่อออนไลนฯลฯ  
 5) ติดตามประเมินผลการดําเนินงาน  
 6) รายงานผลการดําเนินการ  
 
6. ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
  
7. งบประมาณดําเนินการ  
 ไม่ใช้งบประมาณ 
  
8. ผรูับผิดชอบโครงการ  
 สำนัก/กองในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลวังตะเคียน 
 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ  
 ผลผลิต  
 มีคู่มืูอหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ทำให้ การ
ปฏิบติังานเป็นมาตรฐานเดียวกัน  
 ผลลัพธ  
 ขอรองเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ลดลง 
  
 2.3.3 มีการกระจายอำนาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง  อนุญาต  อนุมัติ  ปฏิบัติราชการ
แทน  หรือการดำเนินการอื่นใดของผู้มีอำนาจในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
ชุมชนและประชาชน 
 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการออกคําสั่งมอบหมายขององค์การบริหารส่วนตำบลวังตะเคียน 
  
2. หลักการและเหตุผล  

 องคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนหนวยงานบริหารราชการองคกรปกครองสวนทองถิ่นรูปแบบ
หนึ่งที่มีอํานาจหนาที่ในการจัดทําบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถิ่น  ตามอํานาจหนาที่ขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น  ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครอง   
สวนทองถิ่น  พ.ศ.  2542  และหนาที่ตามกฎหมายอ่ืนที่กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีหนาที่ตองทํา
อีกมากมายในการใหบริการสาธารณะแก่ประชาชน ทั้งนี้  ผู้มารับบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น
มักจะประสบปัญหาด้านการอำนวยความสะดวกในการติดตอราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมายไปรวมอยูกับ 
ฝายผูบริหารไมมีการกระจายอํานาจ  หรือมอบหมายอํานาจหนาที่ในการสั่งการ  อนุมัติ  อนุญาต ไปยัง       
หัวหนาหนวยงานระดับสํานัก  กอง  และฝายตาง ๆ ซึ่งเปนอุปสรรคอยางยิ่งตอการใหบริการทําใหการบริการ
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เกิดความลาชา  ประชาชนไมไดรับความสะดวกอันอาจเปนสาเหตุหนึ่งของการกระทําการทุจริตประพฤติ       
มิชอบในการปฏิบัติราชการของเจาหนาทีส่งผลใหระบบการใหบริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ  
 เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน่   พ. ศ.  2542  ไดกําหนดอํานาจและหนาที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นโดยใหมีอำนาจและหน้าที่จัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนใน       
ท้องถิ่นบริหารกิจการในเขตองค์กรปกครองสวนทองถิ่น   และภายใตโครงสรางการบริหารงานขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น   มุงหวังใหเกิดความคลองตัวในการปฏิบัติราชการ   ประชาชนสามารถเขามามีสวนรวม
และตรวจสอบการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไดมากขึ้น   โดยองคกรปกครองสวนทองถิ่นตอง
นําหลักการบริหารจัดการที่ดีหรือธรรมาภิบาลมาใชในการบริหารงาน  ตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของ
ประชาชน  
 ดังนั้น  เพ่ือใหการบริหารราชการเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีตอบสนอง
ความตองการของประชาชน   ลดขั้นตอนการใหบริการและไมสรางเงื่อนไขข้ันตอนที่มีความยุงยาก   จงึจําเปน   
ตองมีมาตรการออกคําสั่งมอบหมายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 
3. วัตถุประสงค  
 1) เพ่ือเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวกรวดเร็ว   เป็นธรรม
ตอบสนองความต้องการของประชาชน  
 2) เพ่ือใหประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหนวยงาน  
 3) เพ่ือเปนการกระจายอํานาจการตัดสินใจในการสั่ง  อนุญาต  อนุมัติของผูบริหารทุกระดับ  
 4) เพ่ือปองกันการผูกขาดอํานาจหนาที่ในการใชดุลพินิจอันอาจเปนเหตุแหงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ในตําแหนงหนาที่ราชการ  
 
4. กลุมเปาหมาย  
 องค์การบริหารส่วนตำบลวังตะเคียน  อำเภอเมือง  จังหวัดฉะเชิงเทรา  
 
5. วิธีดําเนินการ  
 1) จัดทําคําสั่งมอบหมายงานในการสั่ง  อนุญาต  อนุมัติตามกฎหมาย ระเบียบฯ ขอบังคับ
และหนังสือสั่งการ  เชน  คําสั่งมอบหมายงานของนายกองค์การบริหารส่วนตำบล  และหัวหนาสวนราชการ 
จํานวน  4  ฉบับ นายกองค์การบริหารส่วนตำบลมอบหมายให้รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล  นายก
องค์การบริหารส่วนตำบลมอบหมายให้ปลัดองคก์ารบริหารส่วนตำบล  รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลและ
หัวหน้าส่วนราชการ  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลมอบหมายใหรองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล         
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลมอบหมายใหหัวหนาสวนราชการ  เปนตน  
 2) จัดทําหนังสือแจงเวียนใหทุกสวนราชการและผูรับมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทน
รับทราบและถือปฏิบัต ิ
 3) จัดทําประกาศประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ  
 4) ใหผูรับมอบหมายงานตามคําสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคําสั่งที่ไดรับมอบหมายใน
ทุกเดือน 
  
6. ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
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7. งบประมาณดําเนินการ  
 ไมใชงบประมาณ 
 
8. ผรูับผิดชอบ  
 สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลวังตะเคียน  อำเภอเมือง  จังหวัดฉะเชิงเทรา  
 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ  
 ผลผลิต  
 มีคําสั่งมอบหมายงานใหผูที่เก่ียวของปฏิบัติราชการแทน จํานวนไมนอยกวา 4 ฉบับ  
 ผลลัพธ  
 1) ประชาชนผูรับบริการของระบุชื่อองคกรปกครองสวนทองถิ่น มีความพึงพอใจตอคุณภาพ
การใหบริการขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไมนอยกวา รอยละ  80  
 2) จํานวนขอรองเรียนการใหบริการ/จํานวนเรื่องรองเรียนทุจริตลดลง 
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มิตทิี ่ 3  การสง่เสริมบทบาทและการมสีว่นรว่มของภาคประชาชน 
 3.1  การสง่เสริมใหป้ระชาชนมสีว่นรว่มบรหิารกจิการขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
   3.1.1  การมสีว่นรว่มในการจดัทำแผนพฒันา  การจดัทำงบประมาณ 
 
1.ชือ่โครงการ : โครงการสง่เสรมิการมสีว่นรว่มของประชาชน((โครงการประชมุสมัมนาเชงิปฏบิัตกิารการ 
                    จดัทำแผนพฒันาหมูบ่า้นและแผนพฒันาสามป ี(พ. ศ. 2566 – 2570)เพิ่มเติม/ 
                    เปลีย่นแปลง))  
  
2. หลกัการและเหตผุล 
                 องค์การบริหารส่วนตำบลมีหน้าที่ในการพัฒนาตำบลทั้งในด้านเศรษฐกิจ  สังคม  และ
วัฒนธรรมตามมาตรา  66  แห่งพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล  พ.ศ.  2537  แก้ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่  6)  พ.ศ.  2552  โดยใช้แผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบล  เป็นเครื่องมือนำสู่การ
ปฏิบัติและเป็นกรอบในการทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี  และงบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม  โดยอาศัย
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่ วนท้องถิ่น  พ. ศ.  2548  
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม   ในอดีตที่ผ่านมาแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบล   เป็นการคิด   การกำหนด
นโยบายและสิ่งต่างๆ  ที่จัดทำโดยองค์การบริหารส่วนตำบลเป็นส่วนใหญ่  ซึ่งอาจทำให้ไม่ตรงกับปัญหาความ
ต้องการของประชาชนในแต่ละหมู่บ้านอย่างแท้จริง  เพราะแต่ละที่อาจมีปัญหาความต้องการที่แตกต่างกัน 
 ดังนั้น  เพ่ือให้เกิดธรรมาภิบาลในการพัฒนาท้องถิ่น  โดยกระบวนการมีส่วนร่วมของทุกภาค
ส่วนในสังคม  หมู่บ้าน/ชุมชน  ให้มากท่ีสุด   อีกทั้งเป็นการเสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้ในเรื่องของการจัดทำ
แผนพัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชน  ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบล  
โดยแผนพัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชน  ได้สนองตอบปัญหาความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง  และยังเป็นการ
ลดขั้นตอนกระบวนการและความซ้ำซ้อนในการจัดทำแผนขององค์การบริหารส่วนตำบล  ที่อาจเชิญ
คณะกรรมการ  หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล  มาเข้าร่วมประชุม
ประชาคมท้องถิ่น ในการจัดทำแผนหมู่บ้ าน/ชุมชน  พร้อมกันที เดียว  และเพ่ือให้ เป็น ไปตามที่
กระทรวงมหาดไทย  ได้มีหนังสือ  ด่วนที่สุด  ที่  มท  0810.3/ว  2931  ลงวันที่  15  พฤษภาคม  2562  
กำหนดแนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทำและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
องค์การบริหารส่วนตำบลวังตะเคียน   จึงได้จัดทำ   “โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน((โครงการ
ประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการการจัดทำแผนพัฒนาหมู่บ้านและแผนพัฒนาสามปี (พ. ศ. 2566 – 2570)
เพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลง))” ขึ้น 
                         
3.วตัถุประสงค ์ 
  1. เพ่ือส่งเสริม  สนับสนุนให้ประชาชนในหมู่บ้าน/ชุมชน  ได้มีส่วนร่วม  และเรียนรู้ขั้นตอน  
กระบวนการจัดทำแผนพัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชน  
                     2. เพ่ือให้แผนพัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชน     มีประสิทธิภาพ  และสามารถแก้ไขปัญหาความ
ต้องการของประชาชนในพ้ืนที่ได้อย่างแท้จริง 
  3. เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตำบล  นำแผนพัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชน  ที่สอดคล้องเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบล  นำไปสู่การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นที่มี
ประสิทธิภาพ  และใช้เป็นกรอบในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบล  ภายใต้การบริหารงานโดยใช้
หลักธรรมาภิบาล 
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4.  เปา้หมาย 
 1. ดำเนินการสำรวจและจัดเก็บข้อมูลพื้นฐานของหมู่บ้าน/ชุมชน  จำนวน  10  หมู่บ้าน 
 2. จัดประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการการจัดทำแผนพัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชน  จำนวน  10  
หมู่บ้าน/ชุมชน    
 3. จัดประชุมประชาคมท้องถิ่น  ไม่น้อยกว่าจำนวน  1  ครั้ง 
                     4. จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลง (พ. ศ.  2566 – 2570) ตาม    
กระบวนการจดัทำแผนให้แล้วเสร็จ  และจัดทำรูปเล่ม  จำนวน  70  เล่ม 
  
5.  ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ  พ.ศ.  2566 - 2570   
 
6. วธิดีำเนนิการ 
                1. จัดทำโครงการเพื่อเสนอขออนุมัติ 
 2. ประชุมคณะทำงานซักซ้อมเตรียมการวางแผนกำหนดการจัดประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ
การจัดทำแผนพัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชน  และแผนพฒันาท้องถิ่นเพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลง (พ. ศ.  2566 – 2570) 
 3. ดำเนินการสำรวจและรวบรวมข้อมูลพ้ืนฐานของหมู่บา้น/ชุมชน  วิเคราะห์และประมวลผล
จัดเก็บข้อมูลไว้อย่างเป็นระบบ 
 4. ประชาสัมพันธ์แผนกำหนดการจัดประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการการจัดทำแผนจัดทำ
แผนพัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชน   และประชาคมท้องถิ่น 
 5. จัดประชุมตามแผนที่กำหนด 
  6. นำโครงการในแผนพัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชน  ที่ขอรับการสนับสนุนจากองค์การบริหารส่วน
ตำบล  หรือโครงการที่เกินศักยภาพของหมู่บ้าน/ชุมชน  เข้าสู่กระบวนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น และ
เพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลง (พ. ศ.  2566 – 2570)    
 7. จัดทำเล่มแผนพฒันาท้องถิ่น (พ. ศ.  2566 – 2570)  จัดส่งให้หน่วยงานผู้เกี่ยวข้อง 
      
7. หนว่ยงานทีร่บัผิดชอบโครงการ 
                    สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลวังตะเคยีน    อำเภอเมือง    จังหวัดฉะเชิงเทรา 
 
8. งบประมาณ 
                    สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  แผนงานบริหารงานทั่วไป  งานวางแผนสถิติและ
วิชาการ  หมวดค่าใช้สอย  ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ  
โครงการ   จำนวนเงิน  30,000  บาท  รายละเอียดค่าใช้จ่ายแนบท้ายโครงการ    
                     
9. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
                    1. ประชาชนมีความรู้และเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการจัดทำแผนของหมู่บ้านและ
แผนพัฒนาสามปีขององค์การบริหารส่วนตำบล    
                      2. ทุกหมู่บ้าน/ชุมชน  มีแผนพัฒนาที่มีประสิทธิภาพและสนองตอบปัญหาความต้องการของ
หมู่บ้าน/ชุมชน  อย่างแท้จริง 
                     3. องค์การบริหารส่วนตำบล  มีแผนพัฒนาท้องถิน่ที่เป็นไปตามความต้องการของประชาชน  
สอดคล้องกับเป้าหมายและยุทธศาสตร์ที่กำหนดไว้  และใช้เป็นกรอบในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 
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รายละเอยีดประมาณการค่าใชจ้า่ยแนบท้าย 

โครงการสง่เสริมการมสีว่นรว่มของประชาชน ((โครงการประชมุสมัมนาเชงิปฏบิตัิการการจดัทำแผนพฒันา
หมูบ่า้นและแผนพัฒนาสามป ี(พ. ศ. 2566 – 2570)เพิ่มเติม/เปลี่ยนแปลง))  

  
************************           

  
                     1.  ค่าวัสดอุุปกรณ์ต่าง ๆ          เป็นเงิน     5,500    บาท 
  - ป้ายโครงการ   ขนาด 2 x 4   จำนวน  2   ป้าย  เป็นเงนิ  4,000  บาท 
  - กระดาษถ่ายเอกสาร   จำนวน  6  รีม เป็นเงิน      740  บาท 
  - กระดาษโรตี   จำนวน  30   แผ่น เป็นเงิน  300  บาท 
  - เทปกาว      จำนวน   3   ม้วน เป็นเงิน  100  บาท 
  - ปากกา    จำนวน   12   ด้าม เป็นเงิน  60  บาท 
                                          ฯลฯ    
                     2.  ค่าจ้างเหมาถ่ายเอกสารและจัดทำรูปเล่มแผนพัฒนาสามปี  จำนวน   70   เล่ม      
              เป็นเงิน     11,900    บาท 
 3.  ค่าอาหาร ,อาหารว่างพร้อมเครื่องดื่ม เป็นเงิน     12,600   บาท 
          -ในการประชุมคณะกรรมการต่างๆ ในการจัดทำแผน 
  -ในการประชุมประชาคมระดับต่างๆ 
 
                                               รวมเปน็เงนิทัง้สิน้    30,000    บาท (สามหมืน่บาทถว้น) 
 
   * หมายเหต ุ    ทกุรายการสามารถถวัจา่ยได้ 
 
 3.1.2  การมสีว่นรว่มตรวจสอบ  และประเมินผลการดำเนนิงาน 
 
1. ชือ่โครงการ : กจิกรรมประเมินผลการปฏบิตัริาชการขององค์การบรหิารสว่นตำบลวงัตะเคยีน 
  
2. หลกัการและเหตผุล  
 ด้วยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนต้องดำเนินการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการซึ่งเปนกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติราชการวาสัมฤทธิ์ผลตามเปา
หมายหรือไม   ตลอดจนเปนการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือนำผลที่ได้ 
จากการประเมินมาใช้ในการปรับปรุง   แก้ไข   สงเสริม   พัฒนา   ขยายหรือยุติการดําเนินภารกิจตาง ๆ      
ตอไป  
 เพ่ือใหการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่นมีการขับเคลื่อน    
อยางเปนรูปธรรม ซ่ึงจะส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการ ลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน   และการอำนวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน  เพ่ือประโยชน์สุข
ของประชาชนโดยใช้วิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  และสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการบริหาร
กิจการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  จึงดําเนินการจัดกิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
องค์การบริหารส่วนตำบลวังตะเคียน  
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3. วตัถปุระสงค  
 1) เพ่ือส่งเสริมการมสี่วนรว่มของประชาชนในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ  และ
รว่มปรับปรุงแก้ไขโครงการตาง ๆ ในแผนพัฒนาทองถิ่น  
 2) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานองค์การบริหารส่วนตำบลวังตะเคียนให้เกิดความ
โปร่งใส  ตรวจสอบได  
 3) เพ่ือเปนการเฝาระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจขององค์การบริหารส่วน
ตำบลวังตะเคียน 
  
4. กลมุเปาหมาย  
 ประชาชนในพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลวังตะเคียน 
  
5. วธิดีาํเนนิการ  
 1) ประสานกับสวนราชการและหนวยงานที่เกี่ยวของเพ่ือรวบรวมขอมูล  
 2) จัดทําโครงการและขออนุมัติโครงการ  
 3) จัดทําประกาศประชาสัมพันธการดําเนินโครงการ  
 4) จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา  
  (1) ผูแทนชุมชนองคกรภาคประชาชน ภาคเอกชน   
  (2) ผูแทนสมาชิกสภา   
  (3) ผูทรงคุณวุฒิ   
  (5) หัวหนาสํานักปลัด เปนเลขานุการ  
  (6) ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผนเปนผูชวยเลขานุการ  
ใหคณะกรรมการฯ ดําเนินการดังนี้  
  (1) ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลวังตะเคียนตามหลัก
เกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ด ี 
  (2) ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลวังตะเคียน  ปละ 2 
ครั้งเปนอยางนอย   แล้วเสนอผลการประเมินให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทราบเพ่ือนำผลที่ได้จากการ  
ประเมินมาใช้ในการปรับปรุงแก้ไข  สงเสริม   พัฒนา   ขยายหรือยุติการดําเนินภารกิจตาง ๆ ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลวังตะเคียน  
  (3) จดัทำแบบประเมินผลและแบบรายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการของ   
องค์การบริหารส่วนตำบลวังตะเคียนสําหรับผลการปฏิบัติราชการประจําป  
  (4) ดําเนินการเรื่องอ่ืน ๆ ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลวังตะเคียนมอบหมาย  
 5) ประชุมคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา  
 6) ดําเนินการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา  
 7) รายงานผลและเสนอความเห็นจากการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถิ่น 
เพ่ือใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น  คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น  
 8) ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบ  
 9) เผยแพร่ผลการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนทราบผ่านช่องทาง 
ทีห่ลากหลาย   เช่น  เว็บไซตองคกรปกครองสวนทองถิ่น  สื่อออนไลนเสียงตามสาย  บอรดประชาสัมพันธฯลฯ  
 10) รายงานผลการดําเนินการ 
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6. ระยะเวลาดาํเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  
 
7. งบประมาณดาํเนินการ  
 ไม่ใช้งบประมาณ 
  
8. ผรูบัผดิชอบโครงการ  
 สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลวังตะเคียน  อำเภอเมือง  จังหวัดฉะเชิงเทรา  
 
9. ผลผลติ/ผลลพัธ  
 ผลผลติ  
 1) มีการแตงตั้งภาคประชาชนรวมเปนคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา  
 2) ประชาชนไดมีสวนรวมในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ และรวมปรับปรุงแกไข
โครงการตาง ๆ ในแผนพัฒนาทองถิ่น  
 ผลลัพธ  
 ประชาชนมีสวนรวมในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนตำบลวังตะเคียน 
 
 3.2  การรบัฟงัความคดิเห็น  การรบัและตอบสนองเรือ่งรอ้งเรยีน/รอ้งทุกขข์องประชาชน 
  3.2.1  มกีระบวนการรับฟังความคดิเหน็ของประชาชนในการดำเนนิกจิการตามอำนาจ
หนา้ทีข่ององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่  โดยเฉพาะการดำเนนิกจิการทีจ่ะมผีลกระทบตอ่ความเป็นอยูแ่ละ
สขุอนามยัของประชาชนในทอ้งถิน่ 
  3.2.2  มรีะบบและชอ่งทางใหป้ระชาชนในทอ้งถิน่สามารถรอ้งเรยีน/รอ้งทุกขผ์า่นชอ่งทางที่
หลากหลาย 
  3.2.3  มรีายงานหรอืแจ้งเปน็ลายลักษณอ์กัษรใหป้ระชาชนผูร้อ้งเรียน/รอ้งทกุข ์ ได้ทราบถงึ
การไดร้บัเรือ่ง  ระยะเวลา  และผลการดำเนินการเกีย่วกบัเรือ่งรอ้งเรยีน/รอ้งทกุข์ 
 
1. ชือ่โครงการ : มาตรการจดัการเรือ่งราวรองทุกข/รองเรยีนขององค์การบรหิารสว่นตำบลวงัตะเคยีน 
  
2. หลกัการและเหตผุล  
  องค์การบริหารส่วนตำบลวังตะเคียน  เห็นความสําคัญในการรับฟงความคิดเห็น การ
ตอบสนองเรื่องราวรองทุกขและเรื่องรองเรียนของประชาชน   เพ่ือเปนขอมูลในการนํามาพัฒนา  ปรับปรุงการ
ดําเนินงานบริการสาธารณะและการบริหารราชการของหนวยงานใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล   โปรงใส   จึงไดจัดทํามาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขึ้น  เพ่ือกำกับติดตามในการ   
จัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใหสามารถตอบสนองความตองการหรือ    
แกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชน   รวมทั้งพัฒนาปรับปรุงขั้นตอน   ชองทางการรองเรียน 
กระบวนการจัดการแกไขปญหา  ชองทางการติดตามผล  และการแจงผลการดําเนินการเรื่องรองทุกขและเรื่อง
เรียนตาง ๆ  ใหมีความรวดเร็ว  เปนธรรม  สะดวกและเหมาะสม  รวมทั้งจัดใหมีการประชาสัมพันธ์เผยแพร
กระบวนการรองเรียนและข้ันตอนใหประชาชนรับทราบอยางทัว่ถึง  
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3. วตัถปุระสงค  
  1) เพ่ือกำกับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทกุข/์รอ้งเรยีนขององค์การบริหารส่วนตำบล    
วังตะเคยีนให้สามารถตอบสนองความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชนไดอยาง
เหมาะสม  
  2) พัฒนาปรับปรุงขั้นตอน  ช่องทางการร้องเรียน  กระบวนการจัดการแก้ไขปัญหา        
ช่องทางการติดตามผล  และการแจงผลการดําเนินการเรื่องรองทุกขและเรื่องเรียนตาง ๆ ใหมีความรวดเร็ว 
สะดวกและเหมาะสม 
  
4. กลมุเปาหมาย  
  องค์การบริหารส่วนตำบลวังตะเคียน  อำเภอเมือง  จังหวัดฉะเชิงเทรา 
  
5. วธิดีาํเนนิการ  
  1) จัดตั้งคณะทํางานมาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนของระบุชื่อองคกรปกครองส
วนทองถิ่น  
  2) ประชุมคณะทํางานฯ มาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนของระบุชื่อองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น เพ่ือกํากับติดตามการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียน ใหสามารถตอบสนองความตอง
การหรือแกไขปญหาความ เดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสม รวดเร็ว และสะดวก  
  3) คณะทํางานฯ กําหนดมาตรการในการกํากับติดตามหนวยงานที่เกี่ยวของ ดังนี้  
   3.1) การจัดการเรื่องรองเรียนทั่วไป  
    - กำหนดให้มีการจัดตั้ง/ปรับปรุงศนูยเ์รื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การ
บริหารส่วนตำบลวังตะเคียน  
           - กํากับติดตามใหหนวยงานที่เกี่ยวของจัดใหมีการประชาสัมพันธเผยแพร
กระบวนการรองเรียน และ ขั้นตอนใหประชาชนรับทราบอยางทั่วถึง  
    - กําหนดใหมีเจาหนาที/่หนวยงานผูรับผิดชอบอยางชัดเจน  
    - กําหนดใหมีการพัฒนาปรับปรุงขั้นตอน  ชองทางการรองเรียน  กระบวนการ
จัดการแกไขปญหา ชองทางการติดตามผล  และการแจงผลการดําเนินการเรื่องรองทุกขและเรื่องเรียนตาง ๆ  
    - กำหนดให้หน่วยงานที่รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์  ดำเนินการแก้ไขข้อ
ร้องเรียนอย่างเหมาะสม  ภายใน 15 วัน หากไมสามารถดําเนินการไดทัน  ภายใน 15 วัน ตองชี้แจงใหผู้     
ร้องเรียนทราบ  
    - กําหนดใหหนวยงานที่รับผิดชอบเรื่องรองเรียน/รองทุกข มีการแจงผลการ
ดําเนินการหรือความกาวหนาผลเรื่องรองเรียนใหผูรองเรียนทราบ   รวมทั้งมีชองทางในการติดตามเรื่องรอง
เรียนใหผูรองเรียนสามารถติดตามผลไดดวยตนเอง  
   3.2) การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของหนวย
งาน  
    - จัดทําคูมือหรือแนวทางดําเนินการตอเรื่องรองเรียนที่เกี่ยวของกับการทุจริต
และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน   โดยคู่มือดังกล่าวแสดงรายละเอียด  เช่น  รายละเอียด
วิธีการที่บุคคลภายนอกจะทำการร้องเรียน  รายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการตอเรื่องรองเรียน      
สวนงานที่รับผิดชอบ   ระยะเวลาดําเนินการ เปนตน  
    - กําหนดใหมีเจาหนาที่รับผิดชอบอยางชัดเจน  
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    - กําหนดชองทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจงเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริต
และประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของหนวยงานผานทางชองทางออนไลนโดยแยกตางหากจากชองทางทั่วไป 
เพ่ือเปนการคมุครองขอมูลของผูแจงเบาะแส  
    - จัดทําขอมูลสถติิเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤตมิิชอบของเจาหนาที่ของ
หนวยงาน  
    - จัดทําขอมูลความกาวหนาการจัดการเรื่องรองเรียน เชน จํานวนเรื่อง เรื่องที่
ดําเนินการแลวเสร็จ  เรื่องท่ีอยูระหวางดําเนินการ ฯลฯ   
  4) จัดทําคูมือปฏิบัติงานเกี่ยวกับการรับเรื่องรองเรียน รองทุกขและคูมือแนวทางการจัดการ 
ต่อเรื่องร้องเรียนการทุจริตแนวทางดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เกีย่วข้องกบัการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหนา้ทีข่องหน่วยงาน   เพ่ือใชเปนแนวทางปฏิบัตัิใหมีประสิทธิภาพเปนมาตรฐานเดียวกัน  
  5) ประกาศ/ประชาสมพันธ์มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลวังตะเคียนใหทุกหนวยรับทราบและเปดเผยตอสาธารณชน  
  6) จัดทําฐานขอมูลเรื่องรองเรียน   มีการวิเคราะหและกําหนดแนวทางในการปองกันและแก
ไขไมใหเกิดปญหาในลักษณะเดิมขึ้นอีก  
  7) รายงานสรุปผลการดําเนินการเรื่องรองเรียนพรอมระบุปญหาอุปสรรคและแนวทางแกไข 
และเผยแพรใหสาธารณชนทราบ  
  8) คณะทํางานฯ กํากับติดตามหนวยงานที่เกี่ยวของใหดําเนินการตามมาตรการ  
  9) ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผูใชบริการ  
  10) รายงานสรุปผลการดำเนินการเรื่องร้องเรียนพร้อมปัญหา   อุปสรรค  และแนวทางแก้ไข
ให้ผู้บริหารรับทราบและเผยแพรใหสาธารณชนทราบ 
  
6. ระยะเวลาดําเนินการ  
  ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
  
7. งบประมาณดําเนินการ  
  ไม่ใช้งบประมาณ 
  
8. ผรูับผิดชอบ  
  สำนักปลัด กองช่าง  และกองสาธารณสุขฯ องคก์ารบริหารส่วนตำบลวังตะเคียน 
 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ  
  ผลผลิต  
  1) มีศูนยหรือหนวยรับเรื่องราวรองเรียน/รองทุกข  
  2) มีการแตงตั้งเจาหนาที่/หนวยงานที่รับผิดชอบรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข  
  3) มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการร้องทุกข์/ร้องเรียนและ
กระบวนการขัน้ตอนเรื่องรองเรียน  
  4) มีการแจ้งผลการดำเนินการหรือความก้าวหน้าผลเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนทราบ  
รวมทัง้มชีอ่งทางในการติดตามเรื่องรองเรียนใหผูรองเรียนสามารถติดตามผลไดดวยตนเอง  
  5) มีการกำกับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบล  
วังตะเคียนให้สามารถตอบสนองความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชนไดอยาง
เหมาะสมตามมาตรการที่กําหนดไว  
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  ผลลัพธ  
  ประชาชนเกิดความพึงพอใจต่อการดำเนินการเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์กรปกครอง     
ส่วนทอ้งถิน่ไมต่่ำกว่ารอยละ  80 
      
 3.3  สง่เสริมการมสีว่นรว่มของภาคประชาชน  และบรูณาการทุกภาคสว่นเพือ่ตอ่ต้านการทจุรติ 
  3.3.1  สง่เสรมิใหม้เีครอืข่ายภาคประชาชน/องค์กรชมุชนในการปอ้งกนัการทจุรติ 
 
1. ชือ่โครงการ : กจิกรรมสงเสรมิชุมชนเฝาระวงัการทุจรติ 
  
2. หลกัการและเหตผุล  
  คานิยมและวัฒนธรรมของสังคมไทยในปจจุบัน เปนปญหาและอุปสรรคสําคัญในการปองกัน
และปราบปรามการทจริต  เนื่องจากโครงสร้างทางสังคมเป็นระบบอุปถัมภ์  การเล็งเห็นผลประโยชน์ของตน
หรือพวกพ้องดีกว่าสวนรวม  การยกยองเชิดชูคนรวย   การแสวงหาผลประโยชนจากการเปนพรรคพวกของ
นักการเมืองหรือผูมีอิทธิพล  รวมถึง  ความเสื่อมของจิตสํานึกและคานิยมของประชาชนสวนหนึ่งที่ลดนอย  
ถอยลง  และยังมองเห็นวาการทุจริตเปนเรื่องปกติทั่วไปที่ไดรับผลตอบแทนคุมคาหรือในบางกรณีก็ละเลย 
เพิกเฉย  และไมอยากเขาไปยุงเกี่ยว  นอกจากนั้นสภาพปญหาบางสวนก็มักเกิดจากการใชอํานาจของ          
เจาหนาที่ของรัฐที่มุงแสวงหาผลประโยชน  ปญหาการทุจริตเปนปญหาที่สงผลกระทบตอระบบเศรษฐกิจ 
สังคม   และความมั่นคงของประเทศ   กระบวนการแกไขปญหาดังกลาวใหสัมฤทธิผลอยางมีประสิทธิภาพ    
จึงจำเป็นต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการที่จะป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างจริงจัง 
และตอเนื่องโดยเฉพาะภาคประชาชน  
  เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการเฝ้าระวัง  ติดตาม  ตรวจสอบการทุจริต 
จึงได้จัดทำกิจกรรมส่งเสริมชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต  เพ่ือส่งเสริมองค์ความรู้การต่อต้านการทุจริตให้กับภาค
ประชาชน   รวมถึงส่งเสริมสิทธิในการรับรูและเขาถึงขอมูลขาวสารเพ่ือใหมีสวนรวมในการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
  
3. วัตถุประสงค  
  1) เพ่ือสงเสริมองคความรูในการตอตานการทุจริตใหภาคประชาชน  
  2) สงเสริมการสรางชุมชนเฝาระวังการทุจริต  
 
4. กลุมเปาหมาย  
  ประชาชนในพ้ืนทีอ่งคก์ารบริหารส่วนตำบลวังตะเคียน 
 
5. วิธีดําเนินการ  
  1) จดัทำสื่อประชาสื่มพันธ์และเผยแพร่องค์ความรู้เกี่ยวกบัการต่อต้านการทุจริตผ่านช่องทาง
สื่อประชาสัมพันธ์ของหนวยงาน  ไดแก  บอรดประชาสัมพันธ์  ณ  หมู่บ้านตาง ๆ บอรดประชาสัมพันธ  ณ ที่
ทําการ อบต.   เว็บไซตของหนวยงาน  
  2) จัดอบรมใหความรูเกี่ยวกับการตอตานการทุจริตตามเวทีชาวบานในโอกาสตาง ๆ หรือ
กิจกรรมตาง ๆ ของ หนวยงาน  
  3) สงเสริมใหมีการจัดตั้งชุมชนเฝาระวัง  ติดตาม  ตรวจสอบการทุจริตในหนวยงานของรัฐ  
  4) สนับสนุนการดําเนินการในกิจกรรมของชุมชนเฝาระวังการทุจริต  
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  5) เชิญผูแทนของชุมชนเฝาระวังการทุจริต เปนรวมสังเกตการณในขั้นตอนตาง ๆ ของ
กระบวนการบริหารงบประมาณ  การจัดซื้อจัดจาง  การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล         
วังตะเคียน 
 
6. ระยะเวลาดําเนินการ  
  ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  
 
7. งบประมาณดําเนินการ  
  จำนวน  30,000  บาท  (สามหมื่นบาทถ้วน) 
 
8. ผรูับผิดชอบโครงการ  
  สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลวังตะเคียน  อำเภอเมือง  จังหวัดฉะเชิงเทรา 
  
9. ผลผลิต/ผลลัพธ  
  ผลผลิต  
  1) มีการเผยแพรองคความรูเกี่ยวกับการตอตานการทุจริตใหภาคประชาชน ผานชองทางสื่อ
ประชาสัมพันธของหนวยงาน  อยางนอย 3 ชองทาง  
  2) มีชุมชนเฝาระวังการทุจริตเกิดข้ึน  
  ผลลัพธ  
  การทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถิน่ลดลงไมตํ่ากวารอยละ 10 
 
  3.3.2  สง่เสรมิใหเ้ครือขา่ยภาคประชาชนมีการดำเนนิการเฝา้ระวงัการทจุรติ 
 
1. ชือ่โครงการ : โครงการสรางเครอืขายภาคประชาชนเพือ่เฝาระวงัการทุจรติขององค์การบรหิารสว่นตำบล   
                    วงัตะเคยีน 
  
2. หลกัการและเหตผุล  
  สภาพปัญหาการทุจริตก็มักเกิดจากการใช้อำนาจของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่มุ่ งแสวงหา           
ผลประโยชน์  ปัญหาการทุจริตจึงเปนปญหาที่สงผลกระทบตอระบบเศรษฐกิจ   สังคม   และความมั่นคงของ
ประเทศ   กระบวนการแกไขปญหาดังกลาว  ใหสัมฤทธิ์ผลอยางมีประสิทธิภาพ  จึงจําเปนตองอาศัยความ     
รวมมือจากทุกภาคสวนในการที่จะปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางจริงจังและตอเนื่อง   โดยเฉพาะ
เครือขายภาคประชาชน  
  เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมของเครือขายภาคประชาชนในการเฝาระวัง  ติดตาม  ตรวจสอบ
การทุจริต  จึงไดจัดทํากิจกรรมสรางเครือขายภาคประชาชนเพ่ือเฝาระวังการทุจริต   เพ่ือสงเสริมองคความรู
การตอตานการทุจริตใหกับภาคประชาชน   รวมถึงสงเสริมสิทธิในการรับรูและเขาถึงขอมูลขาวสารเพ่ือใหมี    
สวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริตใหแกเครือขายภาคประชาชน 
  
3. วตัถปุระสงค  
  1) เพ่ือสงเสริมใหเกิดเครือขายภาคประชาชนในการปองกัน และเฝาระวังการทุจริตในชุมชน  
  2) เพ่ือบูรณาการทุกภาคสวนที่เกีย่วของในการปองกันและตอตานการทุจริต  
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4. กลมุเปาหมาย  
  ประชาชนในพื้นท่ีขององค์การบริหารส่วนตำบลวังตะเคียน  
 
5. วธิดีาํเนนิการ  
  1) ประชุมหนวยงานที่เกี่ยวของเพ่ือดําเนินการจัดตั้งเครือขายภาคประชาชนโดยรับสมัคร
สมาชิกเครือขาย  ภาคประชาชนดวยความสมัครใจ  
  2) ประชาสัมพันธใหความรูแกประชาชนในการปองกัน   เฝาระวัง  และตอตานการทุจริต  
  3) ส่งเสริมใหป้ระชาชนชี้เบาะแสเมื่อพบเห็นการกระทำการทุจรติ  รว่มเป็นเครอืข่าย  มี  
ส่วนร่วมในการตรวจสอบ  และเฝาระวังการปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
  4) เผยแพรหลักการ   แนวความคิด   ที่เก่ียวของกับการตอตานการทุจริต  เชน  มีเวทีบอรด 
เว็บไซต  หรือ  ชองทางอ่ืน ๆ  
  5) จดัต้ังเครอืขา่ยและผนึกความร่วมมือกับทกุภาคส่วนเพื่อเฝ้าระวัง  และต่อต้านการทุจรติ 
(ภาครัฐ  ภาคธุรกจิ  เอกชน  ภาคประชาสังคม)  
  6) ติดตามประเมินผลการดําเนินการ  
  7) รายงานผลการดําเนินการ  
 
6. ระยะเวลาดาํเนินการ  
  ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  
 
7. งบประมาณดาํเนินการ  
  ไมใ่ช้งบประมาณ  
 
8. ผรูบัผดิชอบโครงการ  
  สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลวังตะเคียน  อำเภอเมือง  จังหวัดฉะเชิงเทรา 
  
9. ผลผลติ/ผลลพัธ  
  ผลผลติ  
  มีประชาชนเป็นเครือขา่ยเฝ้าระวังป้องกนัและต่อต้านการทุจรติขององค์การบริหารส่วนตำบล
วังตะเคียน   จำนวน  30  คน 
  ผลลัพธ  
  ประชาชนไดมีสวนรวมในการปองกัน  เฝาระวัง  และตอตานการทุจริตเพ่ิมมากข้ึน 
 
  3.3.3  บรูณาการทกุภาคสว่นเพือ่ตอ่ตา้นการทจุรติ 
 
1. ชือ่โครงการ : กจิกรรมบรูณาการทุกภาคสวนเพือ่ตอตานการทจุรติ 
  
2. หลกัการและเหตผุล  
  ปัญหาการทุจริตเป็นปัญหาที่ส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ  สังคม   และความมั่นคงของ
ประเทศ  กระบวนการ  แกไขปญหาดังกลาวใหสัมฤทธิผลอยางมีประสิทธิภาพ   จึงจําเปนตองอาศัยความ      
รวมมือจากทุกภาคสวนในการที่จะปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางจริงจังและตอเนื่อง   สงเสริมการมี   
สวนรวมของภาคประชาชนในการติดตาม   ตรวจสอบการทุจริต   
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  การจะแกไขปญหาการทุจริตไดบรรลุผลตองเกิดจากการบูรณาการทุกภาคสวนใหมีสวนรวม
ในการปองกันการทุจริตรวมรับผิดชอบตอปญหาการทุจริต  องค์การบริหารส่วนตำบลวังตะเคียน จึงไดจัดทํา
กิจกรรมบูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริต  เพ่ือรวมสรางกลไกใหทุกภาคสวนไดรวมกันสงเสริม 
สนับสนุน  และสรางคานิยมในการตอตานการทุจริต   จนเกิดเครือขายและความรวมมือในการตอตานการ
ทุจริตอยางเขมแข็งตอไป 
  
3. วัตถุประสงค  
  1) เพ่ือสร้างกลไกในการบูรณาการทุกภาคส่วนได้ร่วมกันส่งเสริม  สนับสนุน  และสร้าง
ค่านยิมในการต่อต้านทุจริต 
  2) เพ่ือพัฒนาเครือขายและสรางความรวมมือกับทุกภาคสวนในการตอตานการทุจริตอยาง   
เขมแข็ง 
  
4. กลุมเปาหมาย  
  ภาครัฐ  ภาคเอกชน   ภาครัฐวิสาหกิจ  สถานศึกษา   และภาคประชาชน ในเขตองค์การ
บริหารส่วนตำบลวังตะเคียน  
 
5. วธิีดําเนินงาน  
  1) จัดตั้ งคณะทำงานเพ่ือบูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการทุจริต  จากภาครัฐ 
ภาคเอกชน   ภาครฐัวิสาหกิจ  สถานศึกษา และภาคประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลวังตะเคียน    
  2) กําหนดแนวทาง หรือแผนงานในการบูรณาการเพ่ือตอตานการทุจริตรวมกับภาครัฐ 
ภาคเอกชน  ภาครัฐวิสาหกิจ  สถานศึกษา  และภาคประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลวังตะเคียน   
  3) หน่วยงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต  จัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริม  สนับสนุน  และสร้าง     
ค่านยิมในการต่อต้านทจุริตใหบุคลากรในหนวยงานของตนและประชาชน  
  4) หนวยงานบูรณาการตอตานการทุจริต  สงเสริม  และสนับสนุนกันและกันในการ
ขับเคลื่อนตามแนวทางแผนงานกิจกรรมในการบูรณาการเพ่ือตอตานการทุจริต  
  5) สรุปรายงานผลตอผูบริหาร และเผยแพรรายงานผลตอสาธารณชน 
  
6. ระยะเวลาดําเนินการ  
  ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  
 
7. งบประมาณดําเนินการ 
  จำนวน  10,000  บาท  (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) 
 
8. ผรูับผิดชอบโครงการ  
  สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลวังตะเคียน  อำเภอเมือง  จังหวัดฉะเชิงเทรา  
 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ  
  ผลผลิต  
  เกิดเครือขายและความรวมมือกับทุกภาคสวนในการตอตานการทุจริต อยางนอย 1 เครือขาย  
  ผลลัพธ  
  มีการบูรณาการทุกภาคสวนเพื่อสงเสริม สนับสนุน และสรางคานิยมในการตอตานทจุรติ 
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มิติที่  4  การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 4.1  การจัดวางระบบตรวจสอบภายใน  การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
  4.1.1  มีการจัดทำและรายงานการจัดทำระบบตรวจสอบภายใน 
 
1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดทําแผนการตรวจสอบภายในประจําป  
 
2. หลักการและเหตุผล  
  การตรวจสอบภายในเปนหลักประกันขององคกรในดานการประเมินประสิทธิผลและ
ประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสม  ทั้งในดานการเงินและการบริหารงาน  เพ่ือสงเสริมการ
ปฏิบัติงานใหบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายขององค์กร โดยการเสนอรายงานการตรวจสอบภายในเกื่ยวกับ  
กิจกรรมการเพ่ิมมูลค่าขององค์กร  รวมทั้งการเปนผูใหคําปรึกษากับฝายบริหารในการปรับปรุงประสิทธิภาพ
การทํางานเพื่อเพ่ิมประสิทธิผล   และดูแลใหมีการใชทรัพยากรอยางประหยัดและคุมคา   อีกทั้งยังชวยปองกัน
หรือลดความเสี่ยงจากการดําเนินงานผิดพลาดและลดความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น   ซึ่งการตรวจสอบภายในนั้น
ยังถือเปนสวนประกอบสําคัญที่แทรกอยูในการปฏิบัติงานตามปกติ   ซ่ึงจะตองมีการกระทําอยางเปนขั้นตอนที่
ถูกตองตามระเบียบและกฎหมายที่กําหนด   โดยผูบริหารสามารถนําแผนการตรวจสอบภายในมาใชโดย     
รวมเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหาร   เพ่ือจะชวยใหสามารถบรรลุวัตถุประสงคของการดําเนินงานได้   
อยางถูกตอง   และยังเปนแนวทางในการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพอีกดวย  ดังนั้น  การจัดทําแผนการ
ตรวจสอบภายในอยางมีมาตรฐานประกอบกับมีระเบียบ   ขอบังคับ   ตลอดจนกฎหมายตาง ๆ ที่เกี่ยวของ    
จะทําใหการปฏิบัติงานของระบองค์การบริหารส่วนตำบลวังตะเคียน   เป็นไปอย่างถูกต้องและเป็นไปตาม      
วัตถปุระสงคข์องทางราชการ 
 
3. วัตถุประสงค  
  1) เพ่ือส่งเสริมให้เกิดกระบวนการกำกับดูแลที่ดีและความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน  ป้องกัน
การประพฤติมิชอบหรือการทุจริต และเปนการลดความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจนทําใหการดําเนินงานไมบรรลุวัตถุ
ประสงค  
  2) เพ่ือเปนมาตรการถวงดุลแหงอํานาจ (Check and Balance) สงเสริมใหเกิดการจัดสรร
การใชทรัพยากรขององคกรเปนไปอยางเหมาะสมตามลําดับความสําคัญ  เพ่ือใหไดผลงานที่เปนประโยชน์    
สูงสุดตอองคกร  
   3) เพ่ือนําผลการตรวจสอบภายในไปใชในการปรับปรุงใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ของการปฏิบัติงานและปองกันการทุจริต  ลดโอกาสความรายแรงและความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น  รวมทั้งเพ่ือเพ่ิม
โอกาสของความสําเร็จของงาน 
  
4. กลุมเปาหมาย  
  บุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลวังตะเคียน 
  
5. วิธีการดําเนินการ  
  1) จัดทําแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายในโดยกําหนดใหมีหนวยงานหรือเจาหนาที่ที่
รับผิดชอบ และใหมีความเปนอิสระในการปฏิบัติหนาที ่ 
  2) สอบทานความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ด้วยเทคนิคและวิธีการ
ตรวจสอบที่ยอมรับโดยทั่วไป  ปริมาณมากนอยตามความจําเปนและเหมาะสมโดยคํานึงถึงประสิทธิภาพของ
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ระบบการควบคุมภายในและความสําคัญของเรื่องที่ตรวจสอบ  รวมทั้งวิเคราะหและประเมินผลการบริหารและ
การปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจ  
  3) สอบทานการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ   การเงิน  การพัสดุและทรัพย์สิน 
รวมทั้งการบริหารงานดานอ่ืน ๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลวังตะเคียนใหเปนไปตามนโยบาย  กฎหมาย 
ระเบียบ  ขอบังคับ  คําสั่ง  และมติคณะรัฐมนตรีตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัย
ของทรัพยสิน และการใชทรัพยากรทุกประเภทวาเปนไปโดยมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  และประหยัด  
  4) สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่งที่ทาง
ราชการกําหนด เพ่ือใหมั่นใจไดวาสามารถนําไปสูการปฏิบัติงานที่ตรงตามวัตถุประสงคและสอดคลองกับ
นโยบาย  
  5) รายงานผลการตรวจสอบภายในและติดตามประเมินผลตอผูบริหารเพ่ือนําขอมูลไปใชใน
การปรับปรุงประสิทธิภาพการทํางาน  ลดโอกาสความรายแรงและความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น  และปองกันการ
ทุจริต  รวมทั้งเพ่ือเพ่ิมโอกาสของความสําเร็จของงาน  และเปดเผยรายงานตอสาธารณชน  
 
6. ระยะเวลาการดําเนินการ  
  ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
  
7. งบประมาณดําเนินการ  
  ไมใชงบประมาณ  
 
8. ผรูับผิดชอบโครงการ  
  หนวยงานตรวจสอบภายในองค์การบริหารส่วนตำบลวังตะเคียน  
 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ  
  ผลผลิต  
  1) มีหนวยงานตรวจสอบภายใน/เจาหนาที่ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ที่มีความเปนอิสระใน
การปฏิบัติหนาที ่ 
  2) มีแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน  
  ผลลัพธ  
  1) มีการนําผลการตรวจสอบภายในไปปรับปรุงเพื่อใหการปองกันการทุจริตมีประสิทธิภาพ  
  2) บุคลากรมีความเข้าใจและปฏิบัติตามกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับอย่างเคร่งครัด  โดยมุ่ง
ผลสมัฤทธิ์ของงาน   
  3) การทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถิ่นลดลงรอยละ 5 
   
  4.1.2  มีการจัดทำและรายงานการจัดทำระบบการควบคุมภายใน 
 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
  
2. หลักการและเหตุผล  
  ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกที่สำคัญและเป็นเครื่องมือในการบริหารงานในหน่วยงาน  
ไม่วา่จะเป็นในภาครัฐ  หรือเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ ระบบการควบคุมภายในจะชวยควบคุมหรือลด
ความเสี่ยงของหนวยงานใหอยูในระดับที่ยอมรับไดซึ่งจะทําใหปฏิบัติงานและการจัดการของหนวยงานบรรลุ
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ตามวัตถุประสงค  ในอดีตที่ผานมาการบริหารงานของหนวยงานภาครัฐไดมีการควบคุมภายในตามที่
กระทรวงการคลังประกาศใหใชเปนเรื่อง ๆไป ซึ่งอาจอยูในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการ 
และหนังสือตอบขอหารือตาง ๆ  โดยสวนใหญจะเน้นไปที่การควบคุมด้านการเงนิและบัญชี  และการปฏิบัติให้
ถูกต้องตามระเบียบหรือกฎเกณฑ์ที่ทางราชการกำหนดไว้   ซ่ึงไม่ครอบคลุมถึงการจัดการด้านอ่ืนๆ 
นอกเหนือจากด้านการเงินและบัญชีในหน่วยงาน  จึงไม่สามารถสะท้อนภาพถึงผลการดําเนินงานในภาพรวม
ของหนวยงานได  ระบบการควบคุมภายในที่ดีควรเปนระบบการควบคุมที่ครอบคลุมงานทุกดานและสามารถ
สะทอนภาพใหเห็นเปนองครวมของหนวยงานนั้น ๆ วามีการดําเนินงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือ
ไมเพียงใด การที่ระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไมครอบคลุมทุกระบบงานอาจเปนชองทางรั่วไหล ทําใหเกิด
ความเสียหายในหนวยงานและการดําเนินงานไมสัมฤทธิ์ผล ทั้งนี้สาเหตุสวนหนึ่งอาจเกิดจากการกําหนดหน้าที่
และมอบหมายงานในหน่วยงานไม่เหมาะสม  การมอบหมายการปฏิบัติงานทั้งกระบวนการให้บุคคลใดบุคคล
หนึ่งเพียงคนเดียว  การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไมมีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาดการ
ประเมินและการบริหารความเสี่ยง  การควบคุมภายในของหนวยงานที่กําหนดขึ้น  และพัฒนาใหระบบการ
ควบคุมภายในดังกลาวทันสมัยอยูเสมอ  
  เพ่ือให้องคกรมีแนวทางในการกําหนดระบบการควบคุมภายในใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ
และเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหนวยงาน  จึงไดกําหนดกิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน
ขึ้น  
 
3. วัตถุประสงค  
  1) เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลทำให้การใช้ทรัพยากร  
เป็นไปอย่างประหยัด และคุ้มค่าโดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ำซ้อนหรือไม่จำเป็น  ลดความเสี่ยงหรือผล
เสียหายด้านการเงนิหรอืด้านอืน่ๆ ที่อาจมีขึ้น  
  2) เพ่ือใหมีขอมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกตองครบถวนและเชื่อถือไดสรางความมั่นใจแก
ผูบริหารในการตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกที่เก่ียวของ  
  3) เพ่ือใหบุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ขอตกลง ระเบียบ      
ขอบังคับตาง ๆ ของ หนวยงานอยางถูกตองและครบถวน  
  4) เพ่ือให้การควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลวังตะเคียนเป็นไปอย่างมีประสิทธิ 
ภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหนวยงาน  อีกท้ังยังเปนการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหนวยงานให
อยูในระดับท่ียอมรับไดซึ่งจะทําใหการปฏิบัติงานและการจัดงานของหนวยงานบรรลุตามวัตถุประสงค 
  
4. กลุมเปาหมาย 
   บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลวังตะเคียน 
 
5. วิธีดําเนินการ  
  1) แตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑกระทรวงการคลัง       
วาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ  พ.ศ. 2561 ขอ 5  
  2) จัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวย
มาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ขอ 8 ประกอบดวย  
   (1) การรับรองวาการควบคุมภายในของหนวยงานเปนไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑ
ปฏิบัติที่กระทรวง การคลังกําหนด (หนังสือรับรองการควบคุมภายใน : ปค.1/ปค.2/ปค.3)  
   (2) การประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน (รายงานการประเมินองค
ประกอบของการควบคุม ภายใน : ปค.4)  
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   (3) การประเมินผลการควบคุมภายในของภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหนวยงาน 
(รายงานการประเมินผล การควบคุมภายใน : ปค.5)  
   (4) ความเห็นของผูตรวจสอบภายในเกี่ยวกับการสอบทานการควบคุมภายในของ    
หนวยงาน (รายงาน การสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผูตรวจสอบภายใน : ปค.6)  
  3) เสนอรายงานผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง  ว่าด้วยมาตรฐาน
และหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ  พ.ศ. 2561 ขอ 9  
  4) นําผลการประเมินไปปรับปรุงงานและระบบควบคุมภายใน เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพมาก
ขึน้  
  5) เผยแพรรายงานการควบคุมภายในใหสาธารณชนไดทราบ ณ ที่ทําการ และเว็บไซตของ
หนวยงานและสื่อสังคมออนไลนของหนวยงาน 
  
6. ระยะเวลาการดําเนินการ  
  ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  
 
7. งบประมาณดําเนินการ  
  ไมใชงบประมาณดําเนินการ  
 
8. ผรูับผิดชอบโครงการ  
  สำนัก/กองในสังกัดองคก์ารบริหารส่วนตำบลวังตะเคียน 
 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ  
  ผลผลิต  
  1) มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑกระทรวงการคลัง วาดวย
มาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคมุภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ  พ. ศ.  2561  
  2) สรุปขอมูลผลการควบคุมภายในและจัดทําแผนปรับปรุงงานใหมีประสิทธิภาพในการปอง
กันการทุจริต โดยกิจกรรมการควบคุมภายในรอยละ 80 ไดดําเนินการแกไข  
  ผลลัพธ  
  1) ระดับความพึงพอใจของผูที่เกี่ยวของในการจัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุม
ภายใน (รอยละ 80 ในระดับมาก)  
  2) การเผยแพรรายงานการควบคุมภายในใหสาธารณชนไดทราบ สงผลใหการปฏิบัติราชการ
ขององคการบริหารส่วนตำบลมีความโปรงใส  
  3) การทุจริตองค์การบริหารส่วนตำบลวังตะเคียนลดลงรอยละ 5 
 
  4.1.3  มีการจัดให้มีกระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลวังตะเคียน  
 
2. หลักการและเหตุผล  
  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  พ.ศ. 2561 - 2580) ประเดนที่  (21) การต่อต้านการ  
ทุจริตและประพฤติมิชอบ   กำาหนดเปาหมายไววา  ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดย
กําหนดตัวชี้วัดไววา ในปี  พ.ศ. 2580 ประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption 
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Perception Index - CPI) อยูในอันดับ 1 ใน 20 และ/หรือไดคะแนนไมตํ่ากวา 73 คะแนน นอกจากนี้ยังได
นําผลการประเมิน ITA ไปกําหนดตัวชี้วัดและคาเปาหมาย ไววาหนวยงานที่เขารวมการประเมิน ITA ทั้งหมด   
(รอยละ 100)  ตองไดคะแนน 90 คะแนนขึ้นไป  โดยในระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ไดกําหนดตัวชี้วัด
ไววา ในปพ.ศ. 2570 ประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index - 
CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า  57  คะแนน  และหน่วยงานที่เขารวมการประเมิน 
ITA ทัง้หมด (รอยละ 100) ตองไดคะแนน 85 คะแนนขึ้นไป ซึ่งไดกําหนดแผนปองกันการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ  โดยกำหนดให้การปรับ “ระบบ” เพ่ือลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงาน  ภาครัฐ    
เปนแนวทางหนึ่งในการพัฒนาเพ่ือนําไปสูเปาหมาย “ประเทศไทยปลอดการทจุริตและประพฤติมิชอบ”       
  องคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนหนวยงานที่มีความสําคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ  
เปนหนวยงาน ของรัฐภายใตโครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอํานาจการปกครอง
ที่มงุเนนการ  กระจายอำนาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิน่และเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชนของ
ประชาชนในทองถิ่น ถือเปนกลไกสําคัญในการพัฒนาทองถิ่น  ซึ่งนําไปสูการพัฒนาทั่วทั้งประเทศ  
  ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลวังตะเคียน  จึงไดเล็งเห็นถึงความสําคัญในการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตในระดับท้องถิ่นเอง จึงกำหนดดำเนินมาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของ   
องค์การบริหารส่วนตำบลวังตะเคียน  เพ่ือเปนปองกันไมใหเกิดการทุจริตขึ้นในองคกร  
 
3. วัตถุประสงค  
  1) เพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลวังตะเคียน  
  2) เพ่ือปองกันการทุจริตไมใหเกิดขึ้นในองค์การบริหารส่วนตำบลวังตะเคียน 
  
4. กลุมเปาหมาย  
  สำนัก/กองภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลวังตะเคียน 
  
5. วธิีดําเนินการ  
  1) จัดทํามาตรการและขออนุมัตดิําเนินการตอผูมีอํานาจ  
  2) จัดตั้งคณะทํางานเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต  
  3) คณะทํางานดําเนินการประเมินความเสี่ยงการดําเนินงาน/การปฏิบัติหนาที่/การดําเนิน
โครงการที่อาจกอใหเกิดการทุจริต 
  4) คณะทํางานดําเนินการจัดทํานวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงของการ ดําเนินการที่อาจกอใหเกิดการทุจริต  
  5) ดําเนินการเผยแพรผลการประเมินความเสี่ยง ซึ่งขอมูลประกอบดวยเหตุการณความเสี่ยง 
ระดับความเสี่ยง  มาตรการและการดําเนินการในการบริหารความเสี่ยง  บนเว็บไซตขององคกรปกครองสวน  
ทองถิ่น และชองทางอ่ืน ๆ  
  6) มีการประชุมชี้แจงทําความเขาใจมาตรการและการดําเนินการในการบริหารความเสี่ยงการ
ทุจริตใหแก  เจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน  หนวยงานที่เกี่ยวของใหปฏิบัติตามมาตรการการบริหารความเสี่ยงการ
ทุจริตอยางเครงครัด  
  7) ติดตาม ประเมินผลการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต  
  8) รายงานผลการดําเนินการ 
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6. ระยะเวลาดําเนินการ  
  ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
  
7. งบประมาณดําเนินการ  
  ไม่ใช้งบประมาณ  
 
8. ผรูับผิดชอบ  
  สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลวังตะเคียน 
  
9. ผลผลิต/ผลลัพธ  
  ผลผลิต  
  1) มีรายงานการประเมินความเสี่ยงของการดําเนินงาน/การปฏิบัติหนาที่/การดําเนินโครงการ
ที่อาจกอใหเกิดการทุจรติ จํานวน 1 ชุด  
  2) มีนวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการดําเนินการ
ที่อาจกอใหเกดิ การทุจริต อยางนอยจํานวน 5 เรื่อง  
  3) มีการเผยแพรผลการประเมินความเสี่ยง ซึ่งขอมูลประกอบดวยเหตุการณความเสี่ยง ระดับ
ความเสี่ยง มาตรการและการดําเนินการในการบริหารความเสี่ยง อยางนอย 1 ชองทาง (เผยแพรบนเว็บไซต
ขององคการบริหารส่วนตำบล)  
  ผลลัพธ  
  เรื่องรองเรียนการทุจริต/คดีการทุจริตประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนตำบล           
วังตะเคียนลดลง 
 
 4.2  การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 
  4.2.1  ส่งเสรมิและพัฒนาศกัยภาพสมาชกิสภาทอ้งถิ่นใหม้ีความรู ้ ความเข้าใจในการปฏิบัติ
หน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย  ระเบียบที่เกี่ยวข้องได้กำหนดไว้ 
 
1. ชื่อโครงการ : โครงการสงเสรมิความรดูานกฎ ระเบยีบ และกฎหมายทีเ่กีย่วของสาํหรบัผบูรหิารและสมาชกิ  
                     สภาองค์การบริหารส่วนตำบลวังตะเคียน  
 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
  การบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีกฎหมาย  ระเบียบ  ประกาศ คำสั่ง 
เงื่อนไข  และหลักเกณฑ์ต่าง ๆ ที่สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นได้รับการเลือกตั้งมาจากประชาชน   
ต้องรู้และยึดเป็นแนวทางการปฏิบัติหนาที่การดําเนินการอยางเครงครัด  ปญหาที่เกิดขึ้นเปนประจําไมไดเกิด
จากเรื่องขาดความรอบคอบ  ความชํานาญ  ประสบการณหรือขาดความรูกฎหมาย  ระเบียบ  ประกาศ  คําสั่ง 
เงื่อนไข และหลักเกณฑตาง ๆ ที่มักมีการปรับปรุง เปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติมเสนอเทานั้น หากแตเกิดจากความ
รคูวามเขาใจหรือการตีความขอกฎหมาย ระเบียบ หรือ กฎเกณฑเงื่อนไขที่เกี่ยวของอยางผิด ๆ สงผลใหสมาชิก
สภาทองถิ่นและผูบริหารทองถิ่น โดยเฉพาะผูบริหารทองถิ่น ตองตกเปนผูกระทําผิดกฎหมาย กอใหเกิดความ
เสียหายแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น และทําใหการแกไขปญหาของประชาชนหรือการพัฒนาทองถิ่น       
ขาดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล สงผลใหการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ตองลาชา  
  ดังนั้น  เพ่ือให้ผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลวังตะเคียน  เพ่ิมพูนความรู้
ความเข้าใจระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น  พ. ศ. 2547  มีความรู้ 
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ความเข้าใจเกี่ยวกับการยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพยสินและหนี้สิน   กฎหมายการขัดกันระหวางประโยชน์
บุคคลและประโยชนสวนรวม  และแนวทางการปฏิบัติสําหรับเจาหนาที่ของรัฐเรื่องการรับทรัพยสินหรือ     
ประโยชนอ่ืนใดของเจาหนาที่ของรัฐ  รวมทั้งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปราม
การทุจริต  และกฎหมายอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของ   จึงไดจัดทําโครงการสงเสริมความรูดานกฎ ระเบียบ และกฎหมาย
ที่เก่ียวของสําหรับผูบริหารและสมาชิกสภาทองถิน่ 
  
3. วัตถุประสงค  
  1) เพ่ือใหผูบริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลวังตะเคียน  ไดเพ่ิมพูนความรู
ความเขาใจเกี่ยวกับ ระเบียบกฎหมาย ที่เก่ียวของ  
  2) เพ่ือพัฒนาศักยภาพผูบริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลวังตะเคียน  ใหมี
ความพรอมในองคความรูเกี่ยวกับกฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวของเปนแนวทางการปฏิบัติหนาที่และบริหาร
ราชการ 
  
4. กลุมเปาหมาย  
  ผูบริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลวังตะเคียน 
 
5. วิธีดําเนินการ  
  1) จัดทําโครงการ/แผนงาน 
  2) กําหนดกรอบเนื้อหาสาระในการสงเสริมความรูดานกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวของ
สําหรับผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถิ่น  
  3) จดัเตรียมการอบรม หรือจัดส่งเข้ารับการอบรม    
  4) อบรมใหความรูห้รือเข้ารบัการอบรมตามกําหนดการ  
  5) ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินการ  
  6) รายงานผลการดําเนินการ 
  
6. ระยะเวลาดําเนินการ  
  ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  
 
7. งบประมาณดําเนินการ  
  จำนวน   50,000  บาท  
 
8. ผรูับผิดชอบโครงการ  
  สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลวังตะเคียน  อำเภอเมือง  จังหวัดฉะเชิงเทรา 
 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ  
  ผลผลิต  
  1) มีการจัดอบรมหรือส่งเข้ารับการอบรมให้ความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง   
สำหรบัผู้บริหารและสมาชิกสภาทอ้งถิน่   อย่างน้อย  1  ครั้งตอป  
  2) ผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลวังตะเคียน  มีองค์ความรู้ด้านกฎหมาย
ระเบียบที่เกี่ยวข้องเพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติหนาที่และบริหารราชการ ไมตํ่ากวารอยละ 80 ของจํานวน      
ผูเขารับการอบรม  
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  ผลลัพธ  
  ผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารส่วนตำบลวังตะเคียนบริหารราชการมีความโปรงใส
เปนไปตามกฎหมายและระเบียบ 
 
  4.2.2  ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่าย
บริหารตามกระบวนการ  และวิธีการที่กฎหมาย  ระเบียบที่เกี่ยวข้องได้กำหนดไว้  โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด 
 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมสงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลวังตะเคียน  
 
2. หลักการและเหตุผล  
  องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีบทบาทความสําคัญยิ่งตอการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ 
และสังคม ดวยเหตุผลดังกลาวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรูของสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีความพรอมที่
จะปฏิบัติหนาที่ ในภารกิจการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร มีความรูในขอบังคับการประชุมสภา 
วิธีการตรวจสอบของสภา การตั้งกะทแูละระเบยีบกฎหมายที่เก่ียวของ    
  การสงเสริมสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ของฝายบริหารเปนกลไกสําคัญที่ใชสําหรับติดตาม  ตรวจสอบ  ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝายบริหาร     
ซึ่งอํานาจในการบริหารปจจุบันองค์การบริหารส่วนตำบล มีอิสระเต็มที่ในการดําเนินงานมีงบประมาณเปนของ
ตนเอง  แตถึงแมจะเปนอิสระ  สวนกลางก็จะคอยควบคุมดูแลการดําเนินงานตาง ๆ ขององคการบริหารส่วน
ตำบลใหเปนไปโดยความเรียบรอยและถูกตอง  เพ่ือกําหนดแนวทางการพัฒนารวมกัน  นอกจากจะทําให    
องคการบริหารส่วนตำบลมีบรรยากาศการทํางานแบบมีสวนรวมและมีประสิทธิภาพ  ยังสรางความนาเชื่อถือ
ใหกับองคกร  สามารถนําไปสูความโปรงใสในองคการบริหารส่วนตำบลและลดการทุจริต  จึงไดมีการจัด
กิจกรรมสงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  เพ่ือเปนการเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงานสามารถนําความรูไปใชใหเปนประโยชนตอการปฏิบัติหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพและมี
ประสิทธิผล เกิดกลไกการปฏิบัติงานโปรงใสและสามารถตรวจสอบ  ชวยลดปญหาการทุจริต  สงผลตอการ
พัฒนาองคกร 
  
3. วัตถุประสงค  
  1) เพ่ือสงเสริมศักยภาพสมาชิกสภาทองถิ่นในการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของฝายบริหาร  
  2) เพ่ือสรางความรูความเขาใจที่เกี่ยวของกับบทบาทและอํานาจหนาที่ของสมาชิกสภา       
ทองถิ่น 
  
4. กลุมเปาหมาย  
  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลวังตะเคียน 
  
5. วิธีการดําเนินงาน  
  1) จัดทําคูมือระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวของเพ่ือใหสมาชิกสภาทองถิ่นใชสําหรับการประชุม  
  2) จัดอบรมหรือจัดส่งเข้ารับการอบรมใหความรูที่เกี่ยวของกับบทบาทและอํานาจหนาที่ของ
สมาชิกสภาทองถิ่น และความรูในขอบังคับ การประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา การตั้งกระทูและ
ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวของ อยางนอยปละ 1 ครัง้  
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  3) แต่งตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นคณะกรรมการตรวจสอบการดำเนินการต่าง ๆ เช่น การ
จัดซื้อจัดจ้างโครงการตาง ๆ   การแปรญัตติรางขอบัญญัติประจําปี การตรวจรายงานการประชุม การติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนา  การจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบล          
วังตะเคียน  
 
6. ระยะเวลาดําเนินงาน  
  ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
  
7. งบประมาณดําเนินการ  
  จำนวน  50,000  บาท 
 
8. ผรูับผิดชอบโครงการ  
  สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลวังตะเคียน  อำเภอเมือง  จังหวัดฉะเชิงเทรา 
 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ  
  ผลผลิต  
  1) จัดอบรมหรื่อจัดส่งเข้ารับการอบรมใหความรูที่เกี่ยวของกับบทบาทและอํานาจหนาที่ของ
สมาชิกสภาทองถิ่น และความรูในขอบังคับ การประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา การตั้งกระทูและ
ระเบียบกฎหมายที่เกีย่วของ  อยางนอยปละ  1  ครั้ง  
  2) สมาชิกสภาทองถิ่นมีความรูความเขาใจบทบาทและอํานาจหนาที่  และสามารถปฏิบัติ
ภารกิจไดถูกตองตามระเบียบ  กฎหมาย  
  ผลลัพธ  
  สมาชิกสภาท้องถิ่นสามารถนำองค์ความรู้ที่ได้ไปปรับใช้ในการตรวจสอบ  ติดตาม  และ      
ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝายบริหาร  ดวยความเปนธรรม  ตรงไปตรงมา 
 
 4.3  มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
  4.3.1  มีแนวปฏิบัติในการดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดการในกรณไีดทราบ หรือรบัแจง หรอืตรวจสอบพบการทจุรติขององค์การบริหาร 
                    ส่วนตำบลวังตะเคียน 
 
2. หลักการและเหตุผล  
  ปจจุบันปญหาการทุจริตคอรรัปชันในประเทศไทยถือเปนปญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความ
รุนแรงและสลับซับซอนมากยิ่งขึ้นและสงผลกระทบในวงกวาง  โดยเฉพาะอยางยิ่งตอความมั่นคงของชาติ      
เปนปญหาลําดับตน ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง  เนื่องจาก       
เกดิขึน้ทุกภาคส่วนในสังคมไทยไมว่าจะเปนภาคการเมือง  ภาคราชการ  โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถิ่น
มักถูกมองจากภายนอกสังคมวาเปนองคกรที่เอ้ือตอการทุจริตคอรรัปชันและมักจะปรากฏขาวการทุจริตตามสื่อ
และรายงานของทางราชการอยูเสมอ  ซ่ึงไดสงผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอำนาจ  และความศรัทธา      
ต่อระบบการปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง  ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอรรัปชันมีผล
ในเชิงลบ  
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  องค์การบริหารส่วนตำบลวังตะเคียน  มีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงาน   
ส่งเสริมให้ภาคประชาชนเขามามีสวนรวมโดยเปดโอกาสใหบุคลากรภายในขององคกรปกครองสวนทองถิ่นและ
ประชาชนสามารถเสนอเรื่องรองเรียน   แจงเบาะแส   เสนอขอคิดเห็น  เกี่ยวกับการทุจริต   จึงไดดําเนินการ
จัดทํามาตรการจัดการในกรณีไดทราบ  หรือรับแจง  หรือตรวจสอบพบการทุจริตขององค์การบริหารส่วน
ตำบลวังตะเคียน   
 
3. วัตถุประสงค  
  1) เพ่ือให้การตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ  เป็นไปอย่าง
รวดเร็ว  โปรงใส  เป็นธรรม  
  2) เพ่ือใหการบริหารงานของหนวยงานเปนไปตามหลักธรรมาภิบาลและปองกันการทุจริต
ของหนวยงาน  
  3) เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรของหนวยงานปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
  
4. กลุมเปาหมาย  
  บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลวังตะเคียน  
 
5. วิธีดําเนินการ  
  1) กาหนดช่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต  และกำหนดเจ้าหน้าที่รับผิดชอบ     
ดำเนิน การให้เป็นไปตามกฎหมายกรณีมีเรื่องรองเรียนกลาวหาบุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่ปฏิบัติ
ราชการตามอํานาจหนาที่โดยมิชอบ  
  2) กําหนดกระบวนการขั้นตอนในการดําเนินการรองเรียน  
  3) ประกาศเผยแพรกระบวนการขั้นตอนในการดําเนินการรองเรียนใหบุคลากรและประชาชน
ทราบโดยทั่วกัน 
  4) กำหนดกระบวนการจัดการข้อรองเรียน /แนวทางดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ   
การทจุรติของเจ้าหน้าทขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
  5) กําหนดกระบวนการและขัน้ตอนในการลงโทษผูกระทําผิดการทุจริต 
   6) กำหนดช่องทางการติดตามเรื่องร้องเรียนได้ดวยตนเอง  และมีการรายงานผลการ         
ดำเนินการหรือความกา้วหน้าเรื่องรองเรียนใหผูรองเรียนทราบ  
  7) กําหนดกระบวนการติดตาม ตรวจสอบผูกระทําผิดการทุจริตอยางมีประสิทธิภาพ   
  8) จัดทําคูมือ/แนวทางการดําเนินการตอเรื่องรองเรียนที่เกี่ยวของกับเรื่องทุจริตและประพฤติ
มิชอบของเจ้าหน้าทีข่ององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่โดยเฉพาะ  ต้องแยกออกจากคู่มือการจัดการเรื่องร้องเรียน
ทัว่ไป  และเผยแพร่ไวบนเว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถิน่ โดยพิจารณาใหมีรายละเอียดอยางนอย ดังนี้  
   (1) วิธีการที่บุคคลภายนอกจะทําการรองเรียน  
   (2) ขัน้ตอน/วิธีการจัดการเรื่องรองเรียน  
   (3) สวนงาน/เจาหนาที่ผูรับผิดชอบ และ  
   (4) ระยะเวลาในการดําเนินการ และประกาศเผยแพรกระบวนการขั้นตอนในการ
ดําเนินการรองเรียนใหบุคลากรและประชาชนทราบโดยทั่วกัน  
  9) จัดประชุมให้ความรู้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนเพ่ือใช้เป็นมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานและดำเนินการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียนที่ได้รับจากช่องทางการร้องเรียนต่าง ๆ ให้เป็นไปใน       
ทิศทางเดยีวกนัโดยโปร่งใสและเป็นธรรม 
  10) จัดทําขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริต  
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  11) รายงานผลการดําเนินการ  
 
6. ระยะเวลาดําเนินการ  
  ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
  
7. งบประมาณดําเนินการ  
  ไม่ใช้งบประมาณ 
  
8. ผรูับผิดชอบโครงการ  
  สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลวังตะเคียน  อำเภอเมือง  จังหวัดฉะเชิงเทรา 
  
9. ผลผลิต/ผลลัพธ  
  ผลผลิต  
  มีมาตรการจัดการในกรณีไดทราบ หรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการทุจริต  
  ผลลัพธ  
  ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝ้าระวังและติดตามตรวจสอบการทำงานของเจ้าหน้าที่            
(พิจารณาจากจำนวนข้อร้องเรียนจากประชาชน, จํานวนเบาะแสะท่ีประชาชนแจงหนวยงาน) 
       
  4.3.2  จัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนที่มีประสิทธิภาพ  สะดวก  รวดเร็ว  
ปลอดภัยสำหรับผู้ร้องเรียน 
 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดใหมีระบบและชองทางการรับเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตขององค์การ 
                     บริหารส่วนตำบลวังตะเคียน  
 
2. หลักการและเหตุผล  
  ปญหาการทุจริตคอรรัปชันในประเทศไทยถือเปนปญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรง
และสลับซับซอนมากยิ่งขึ้นและสงผลกระทบในวงกวาง  โดยเฉพาะอยางยิ่งตอความมั่นคงของชาติ  เปนปญหา
ลําดับตน ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ  สังคมและการเมือง  เนื่องจากเกิดขึ้นทุก      
ภาคส่วนในสังคมไทยไม่ว่าจะเปนภาคการเมือง  ภาคราชการ  โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถิ่นมักถูก
มองจากภายนอกสังคมวาเปนองคกรที่เอ้ือตอการทุจริตคอรรัปชันและมักจะปรากฏขาวการทุจริตตามสื่อและ
รายงานของทางราชการอยูเสมอ  ซึ่งไดสงผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอำนาจและความศรัทธาต่อระบบ
การปกครองส่วนท้องถิน่อย่างยิง่   ส่งผลให้ภาพลักษณข์องประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอรรัปชันมีผลในเชิงลบ  
  องค์การบริหารส่วนตำบลวังตะเคียน  มีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงาน  
ส่งเสริมให้ภาคประชาชนเขามามีสวนรวมโดยเปดโอกาสใหบุคลากรภายในขององคกรปกครองสวนทองถิ่นและ
ประชาชนสามารถเสนอเรื่องรองเรียน  แจงเบาะแส  เสนอขอคิดเห็นเกี่ยวกับการทุจริตขององคกร  จึงได
ดําเนินการจัดทํามาตรการจัดใหมีระบบและชองทางการรับเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลวังตะเคียน 
 
3. วัตถุประสงค  
  1) เพ่ือให้ มีระบบ/ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนที่ มีประสิทธิภาพ  สะดวก  ปลอดภัย          
สำหรบับุคลากรและประชาชน  
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   2) เพ่ือให้การตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นไปอย่าง   
รวดเร็ว  โปรงใส  เป็นธรรม  
 
4. กลุมเปาหมาย  
  ภาคประชาชนและบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลวังตะเคียน 
  
5. วิธีดําเนินการ  
  1) พัฒนาระบบและชองทางการรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตผานทางชองทางออนไลนใหอยู
บนหนาเว็บไซตหลักขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ต้องแยกต่างหากจากช่องทางทั่วไป เพ่ือเป็นการ         
คุ้มครองข้อมูลของผู้แจงเบาะแส  และเพ่ือใหสอดคลองกับแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ) และจัดใหมีชองทาง การติดตามเรื่องรองเรียนไดดวยตนเอง และมีการรายงานผลการ
ดําเนินการหรือความกาวหนาเรื่องรองเรียนใหผูรองเรียนทราบ  
  2) ดำเนินการให้มีเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่อง         
รอ้งเรียนกล่าวหาบุคลากรในองคการบริหารส่วนตำบลที่ปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่โดยมิชอบ  
  3) ดำเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนการทุจริตใหบุคลากรและ
ประชาชนทราบโดยทั่วกนั 
  4) ดําเนินการจัดทําและเผยแพรขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจาหนาทีข่องหนวยงานบนเว็บไซตหลักขององคการบริหารส่วนตำบล  
  5) รายงานผลการดําเนินการใหผูบริหารทราบ  
 
6. ระยะเวลาดําเนินการ  
  ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
  
7. งบประมาณดําเนินการ  
  จำนวน  20,000  บาท 
 
8. ผรูับผิดชอบโครงการ  
  สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลวังตะเคียน  อำเภอเมือง  จังหวัดฉะเชิงเทรา 
  
9. ผลผลิต/ผลลัพธ  
  ผลผลิต  
  มีระบบและชองทางการรับเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตที่สะดวก รวดเร็ว และปลอดภัย
สําหรับผูรองเรียน  
 
  ผลลัพธ  
  ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝ้าระวังและติดตามตรวจสอบการทำงานของเจ้าหน้าที่
(พิจารณาจากจำนวนขอรองเรียนจากประชาชน,จาํนวนเบาะแสะที่ประชาชนแจงหนวยงาน) 
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