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การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานอบต. 

ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดฉะเชิงเทรา  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
ในการเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล  พ.ศ.  2559  ลงวันที่  11  มกราคม  2559  โดยให้ใช้บังคับ
ตั้งแต่วันที่  1  มกราคม  2559  เป็นต้นไป 

ข้อ 5  ให้ผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบลปีละสองครั้งตาม
หลักเกณฑ์ วิธีการที่กำหนดไว้สำหรับการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ข้อ 6 การเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานส่วนตำบลให้เลื่อนปีละสองครั้ง ดังนี้  
(1) ครั้งที่ 1 เป็นการเลื่อนขั้นเงินเดือนสำหรับการปฏิบัติราชการในครึ่งปีแรก โดยให้เลื่อนใน

วันที่ 1 เมษายนของปีที่ได้เลื่อน  
(2) ครั้งที่ 2 เป็นการเลื่อนขั้นเงินเดือนสำหรับการปฏิบัติราชการในครึ่งปีหลัง โดยให้เลื่อนใน

วันที่ 1 ตุลาคมของปีถัดไป 
ข้อ 14 ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน

พนักงานส่วนตำบล เพ่ือทำหน้าที่พิจารณาและเสนอความเห็นเกี่ยวกับการเลื่อนขั้นเงินเดือนของพนักงานส่วน
ตำบล ทุกประเภทตำแหน่งและระดับตำแหน่ง ตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนดไว้ในประกาศนี้ ประกอบด้วย ประธาน
กรรมการ และหัวหน้าส่วนราชการ ไม่น้อยกว่า 3 คน เป็นกรรมการ ในกรณีที่องค์การบริหารส่วนตำบลมี
สถานศึกษาในสังกัด ให้แต่งตั้งผู ้บริหารสถานศึกษาร่วมเป็นกรรมการด้วย และให้พนักงานส่วนตำบลที่
รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่ ขององค์การบริหารส่วนตำบล เป็นเลขานุการ 

โดยมีขั้นตอน  ดังนี้ 
1.  เริ่มรอบการประเมิน  จัดทำประกาศกำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการพิจารณาการเลื่อน

ขั้นเงินเดือนของพนักงาน อบต. 
  2.  เริ่มรอบการประเมิน  จัดทำประกาศกำหนดจำนวนครั้งการลาและการมาทำงานสายของ
พนักงาน อบต.  พนักงานครู  และพนักงานจ้าง  เพื่อประกอบการพิจารณาการเลื่ อนขั้นเงินเดือน / เลื่อน
เงินเดือน  และค่าตอบแทน   
  3.  จัดทำบันทึกต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบล  เพื่อขออนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการ
พิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานอบต. 
  4.  จัดทำคำสั ่งแต่งตั ้งคณะกรรมการพิจารณาการเลื ่อนขั ้นเง ินเดือนพนักงานอบต.  
ประกอบด้วย 
  -  รองนายก อบต.  หรือผู้ที่นายกอบต.  มอบหมาย   เป็นประธานกรรมการ 
  -  หัวหน้าส่วนราชการ  ไม่น้อยกว่า  3  คน    เป็นกรรมการ 
  -  ผู้รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่     เป็นเลขานุการ 
  5.  งานการเจ้าหน้าที่สรุปผลการขาด  ลา  มาสายของพนักงานอบต.  แต่ละคน  เพื่อนำมา
ประกอบการพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือน 
  6.  ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นนำผลการประเมินผลการปฏิบัติงานมาเป็นหลักในการพิจารณาเลื่อน
ขั้นเงินเดือนครั้งที่  1  และครั้งที่ 2  โดยพิจารณาประกอบกับข้อมูลการลา  พฤติกรรมการมาทำงาน               
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การรักษาวินัย  การปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเป็นข้าราชการ  แล้วรายงานผลการพิจารณาเสนอต่อ
ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปตามลำดับตนถึงนายกอบต. 
  7.  จัดทำบันทึกแจ้งคณะกรรมการฯ  พิจารณากำหนดวันประชุมคณะกรรมการพิจารณา
การเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานอบต. 
  8.  คณะกรรมการพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือนประชุมตามวันและเวลาที่กำหนด  (พร้อม
บันทึกรายงานการประชุม) 
  9.  การจัดสรรโควตาและวงเงินการเลื่อนขั้นเงินเดือน  โดยแบ่งกลุ่มพนักงานอบต. 
  -  กลุ่มผู้ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไป  (ระดับปฏิบัติงาน  ระดับชำนาญงาน  และระดับ
อาวุโส)  กลุ่มผู้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ  (ระดับปฏิบัติการ  ระดับชำนาญการ  และระดับชำนาญการ
พิเศษ)  กลุ่มผู้ดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการท้องถิ่น  (ระดับต้น  และระดับกลาง)  กลุ่มผู้ดำรงตำแหน่ง
ประเภทบริหารท้องถิ่น  (ระดับต้น  และระดับกลาง) 
  -  กลุ่มดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ  (ระดับเชี่ยวชาญ)  กลุ่มผู้ดำรงตำแหน่งประเภท
อำนวยการ  ท้องถิ่น  (ระดับสูง)  กลุ่มผู้ดำรงตำแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น (ระดับสูง)  และศึกษานิเทศก์ที่
ไม่มีวิทยฐานะรับ  เงินเดือนในอันดับ  คศ.4  และ คศ.5 
  10.  คำนวณอัตราเงินเดือน  ณ  1  มีนาคม  หรือ  1  กันยายน  ตามบัญชีถือจ่ายเงินเดือน  
เพ่ือคำนวณวงเงิน  ที่ใช้เลื่อนเงินเดือน 
  ครั้งที่  1  โควตาร้อยละ  15  ของจำนวนข้าราชการที่ครองตำแหน่งอยู่  ณ  1  มีนาคม  
หากคำนวณ  แล้วมีเศษถึงครึ่งให้ปัดขึ้นเป็นจำนวนเต็ม 
   วิธีการคิด   จำนวนข้าราชการทั้งหมด  x  15%  =………………………….  คน 
     นำยอดเงินเดือนรวมทั้งหมด  x   6%  = ……………………….  บาท 
     เงินที่ใช้เลื่อนขั้น ณ 1 เม.ย.ของปี (ครั้งที่ 1)  = ………………  บาท 
  ครั้งที่  2  ฐานอัตราเงินเดือนร้อยละ  6  ของอัตราเงินเดือนของข้าราชการที่ครองตำแหน่ง
อยู่  1  กันยายน    
   วิธีการคิด ยอดเงินเดือนปัจจุบันรวมทั้งสิ้น  =  …………………………….  บาท 
     วงเงินร้อยละ 6                     =...................................  บาท 
     หัก เงินที่ใช้เลื่อนขั้น ณ 1 เม.ย.ของปี  (ครั้งที่ 1)  = ……… บาท 
     เหลือยอดเงินที่ใช้เลื่อน  ณ  1  ต.ค.(ครั้งท่ี 2)  =................บาท 
  11.  คณะกรรมการพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือน  สรุปพนักงาน อบต.  แต่ละคนได้เลื่อน
ขั้นเงินเดือนเท่าไหร่  พร้อมสรุปความเห็น  /  ข้อเสนอแนะ  แล้วเสนอนายกองค์การบริหารส่วนตำบลวัง
ตะเคียน  เพ่ือพิจารณาและออกคำสั่งเลื่อน  ปีละ  2  ครั้ง  ครั้งที่  1  ( 1 เมษายน )  ครั้งที่ 2  ( 1  ตุลาคม ) 
  12.  งานการเจ้าหน้าที่จัดทำเอกสารประกอบ  ดังนี้ 
  -  ออกคำสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนให้พนักงาน อบต.  และบัญชีรายชื่อพนักงาน อบต.  ที่ได้รับ
การเลื่อน  ขั้นเงินเดือน  ในวันที่  1  เมษายน  และวันที่  1  ตุลาคม 
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  -  จัดทำแบบ  1  (พิเศษ)  บัญชีรายชื่อพนักงานอบต.  ผู้สมควรได้เลื่อนขั้นเงินเดือน 1.0  
ขั้น 
  -  จัดทำแบบ 1 บัญชีรายชื่อพนักงานอบต.  ผู้สมควรได้เลื่อนขั้นเงินเดือน  0.5  ขั้น 
  -  จัดทำแบบ 2 บัญชีรายชื่อพนักงานอบต.  ผู้ไม่สมควรหรือไม่อาจเลื่อนขั้นเงินเดือน (ถ้ามี) 
  -  จัดทำแบบ  5/1  บัญชีแสดงจำนวนพนักงานอบต.  ผู ้ครองตำแหน่ง  ณ  วันที ่  1  
มีนาคม  และวันที่  1  ตุลาคม 
  -  จัดทำแบบ  5/2  บัญชีแสดงจำนวนพนักงานอบต.  ผู้ครองตำแหน่ง  ณ  วันที ่  1  
มีนาคม  และวันที่  1  ตุลาคม 
  -  จัดทำหนังสือส่งรายงานประธานคณะกรรมการพนักงานอบต.  จังหวัดฉะเชิงเทราเพ่ือ
พิจารณา 
   
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



จัดทำประกาศกำหนดจำนวนครั้งการลาและการมาทำงานสายของพนักงานอบต. พนักงานครู และพนักงานจ้าง 
เพื่อประกอบการพิจารณาการเลื่อนข้ันเงินเดือน/เลื่อน เงินเดือน และค่าตอบแทน 
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แผนผังขั้นตอนการเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงาน อบต. 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดทำประกาศกำหนดหลักเกณฑแ์ละเงื่อนไขการพิจารณาการเลื่อนข้ันเงินเดือนของพนักงานอบต. 

จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือนพนกังานอบต. ประกอบด้วยประธานกรรมการ และ
หัวหน้าส่วนราชการ ไม่น้อยกว่า  3  คนเป็นกรรมการ ผู้รับผิดชอบ งานการเจ้าหน้าท่ี  เป็นเลขานุการ 

ผู้บังคับบัญชาประเมินตามแบบประเมินเลื่อนขั้นเงินเดือนของข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่น  ครั้งท่ี  1/ครั้งท่ี 2 
พิจารณาจากคะแนนผลการปฏิบตัิงาน ข้อมูลการลา มาสาย และขาดราชการ การรักษาวินัย พฤติกรรมการทำงาน

มาประกอบและเสนอผู้บังคับบญัชาเหนือขึ้นไป  

ประชุมคณะกรรมการพิจารณาเลือ่นขั้นเงินเดือน  เพื่อพิจารณาแลว้สรุปความเห็นนำเสนอต่อนายกองค์การบริหาร
ส่วนตำบลวังตะเคยีนเพื่อพิจารณาผลการประเมิน 

จัดทำคำสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานอบต.ปีละ 2 ครั้ง / ครั้งท่ี 1 

(1 ตุลาคม – 31  มีนาคม)  ครั้งที่ 2  (1  เมษายน – 30 กันยายน) 

จัดทำหนังสือส่งพร้อมคำสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนและเอกสารประกอบเสนอต่อ ก.ท.จ. ฉะเชิงเทรา 

พิจารณาให้ความเห็นชอบต่อไป 

แจ้งการเลื่อนขั้นเงินเดือนให้พนักงานอบต.ทราบและบันทึกคำสั่งการเลื่อนขั้นเงินเดือนลงในบัตรประวตัิ 
พนักงานอบต. ก.พ.7 
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การเลื่อนค่าตอบแทนของพนักงานจ้าง 
 

  ประกาศคณะกรรมการพนักงานอบต.จังหวัดฉะเชิงเทรา  เรื ่องหลักเกณฑ์และเงื ่อนไข
เกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 3)  ลงวันที่  4  สิงหาคม  2557 
  ข้อ29  หลักเกณฑ์การเลื่อนค่าตอบแทนประจำปี  ให้พนักงานจ้างเว้นแต่พนักงานจ้างทั่วไป  
ได้รับการพิจารณาเลื่อนค่าตอบแทนตามผลการปฏิบัติงาน  ดังนี้ 

(1) ต้องมีระยะเวลาในการปฏิบัติงานในรอบปีที่แล้วมาในตำแหน่งที่จะเลื่อน
ค่าตอบแทนไมน่้อยกว่า  8  เดือน  ( 1 ตุลาคม  ถึง  30  กันยายน )  เพื่อจูงใจให้พนักงานจ้างปฏิบัติงานของ
ตนได้  อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลดี  ในวันที่  1  ตุลาคม  ของทุกปี 

(2)  พิจารณาเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้างที่มีผลการปฏิบัติงานไม่ต่ำกว่า
ระดับดีได้ไม่เกินอัตรา  ร้อยละ  6  ของฐานค่าตอบแทน  ตามผลการปฏิบัติงาน 

ทั้งนี้  ควบคุมวงเงินงบประมาณการเลื่อนค่าตอบแทนในวงเงินไม่เกินร้อยละ 4  ของอัตรา
ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง  ณ  วันที่  1  กันยายน  

และประกาศคณะกรรมการพนักงานอบต. จังหวัดฉะเชิงเทรา  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับพนักงานจ้าง  (ฉบับที่ 6)  ลงวันที่  5  มกราคม  2560 

ข้อ 31  ให้อบต.จัดทำคำสั่งเลื ่อนค่าตอบแทนของพนักงานจ้างตามการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานในข้อ 29  โดยพนักงานจ้างซึ่งจะได้รับการพิจารณาเลื่อนค่าตอบแทนในรอบปีที่แล้วมาจะต้องอยู่
ใน  หลักเกณฑ์ดังต่อไปนี้ 

(1)   ได้ปฏิบัติงานตามหน้าที่ของตนด้วยความสามารถ  และด้วยความอุตสาหะจน
เกิดผลดีหรือความก้าวหน้าแก่ราชการโดยมีการประเมินผลการปฏิบัติงานไม่ต่ำกว่าระดับดี 

(2)   ต้องไม่ถูกสั่งลงโทษทางวินัยที่หนักกว่าโทษภาคทัณฑ์  หรือไม่ถูกศาลพิพากษาใน
คดีอาญาให้ลงโทษในความผิดที่เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ราชการ  หรือความผิดที่ทำให้เสื่อมเสียเกียรติ  ศักดิ์
ของตำแหน่งหน้าที่ของตน  ซึ่งมิใช่ความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

(3)   ต้องไม่ขาดราชการโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร 
(4)   ต้องไม่ลา  หรือมาทำงานสายเกินจำนวนครั้งที่นายกอบต.กำหนดเป็นหนังสือไว้

ก่อนแล้ว  โดยคำนึงถึงลักษณะงานและสภาพท้องที่อันเป็นที่ตั้งของแต่ละส่วนราชการหรือหน่วยงาน 
(5)   ต้องมีเวลาปฏิบัติงานไม่น้อยกว่าแปดเดือน  โดยมีวันลาในแต่ละครั้งของการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อ 40  ไม่เกินยี่สิบสามวัน  
(ก)  ลาอุปสมบท  หรือลาไปประกอบพิธีฮัจย์  ณ  เมืองเมกกะ  ประเทศซาอุดิอาระเบีย  

ไม่เกิน  120  วัน 
(ข) ลาคลอดบุตรไม่เกินเก้าสิบวัน 
(ค) ลาป่วยซึ่งจำเป็นต้องรักษาตัวเป็นเวลานานไม่ว่าคราวเดียวหรือหลายคราวรวมกันไม่

เกินหกสิบวันทำการ 
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(ง) ลาป่วยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติงานตามหน้าที่หรือในขณะเดินทางไป
หรือกลับจากการปฏิบัติงานตามหน้าที่ 

(จ) ลาพักผ่อน 
(ฉ) ลาเข้ารับการตรวจคัดเลือกเข้ารับราชการทหาร  เข้ารับการระดมพล  เข้ารับการฝึก

วิชาทหาร  เข้ารับการทดลองความพรั่งพร้อม 
ข้อ 31  วรรคสาม  ให้นายกอบต.  แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง  

เพ่ือทำหน้าที่พิจารณาและเสนอความเห็นเกี่ยวกับการเลื่อนค่าตอบแทนของพนักงานจ้างที่ผ่านการประเมินผล
การปฏิบัติงานไม่ต่ำกว่าระดับดี  ประกอบด้วย  ประธานกรรมการและหัวหน้าส่วนราชการหรือรองปลัด อบต.  
ไม่น้อยกว่า  3  คนเป็นกรรมการ  และให้ข้าราชการอบต.  ที่รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่ของอบต.  เป็น
เลขานุการ 

โดยมีขั้นตอน  ดังนี้ 
1.  เริ่มรอบการประเมิน  จัดทำประกาศกำหนดจำนวนครั้งการลาและการมาทำงาน

สายของพนักงานอบต.  พนักงานครูและพนักงานจ้าง  เพื่อประกอบการพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือน  และ
ค่าตอบแทน 

2. จัดทำบันทึกเสนอต่อนายกอบต.  เพื่อขออนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาการ
เลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 

3. จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงาน อบต.  
ประกอบด้วย 

-  รองนายกอบต.  หรือผู้ที่นายก อบต. มอบหมาย  เป็นประธานกรรมการ 
-  หัวหน้าส่วนราชการ  ไม่น้อยกว่า  3  คน     เป็นกรรมการ 
-  ผู้รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่      เป็นเลขานุการ 
4.  งานการเจ้าหน้าที่สรุปผลการขาด  ลา  มาสายของพนักงานจ้างแต่ละคน  เพ่ือนำมา

ประกอบการ  พิจารณาการเลื่อนค่าตอบแทน 
5.  ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นนำผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างแต่ละคน

มาเป็นหลักในการ  พิจารณาเลื่อนค่าตอบแทนประจำปี  โดยพิจารณาประกอบกับข้อมูลการลา  มาสายและ
ขาดราชการข้อมูลการ  ลงโทษทางวินัย/อาญา  แล้วรายงานผลการพิจารณาเสนอต่อผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป
ตามลำดับตนถึงนายก อบต. 

6.  จัดทำบันทึกแจ้งคณะกรรมการฯพิจารณากำหนดวันประชุมคณะกรรมการพิจารณา
การเลื่อน ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 

7.  คณะกรรมการพิจารณาการเลื่อนค่าตอบแทนประชุมตามวันและเวลาที่ กำหนด  
เพื่อพิจารณาการเลื่อน  ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง  โดยเป็นไปตามหลักเกณฑ์  (พร้อมบันทึกรายงานการ
ประชุม) 

8.  คณะกรรมการพิจารณาการเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง  ประชุมกำหนดร้อยละ
ของการเลื่อนค่าตอบแทน  และกำหนดวงเงินในการเลื่อนค่าตอบแทน  ร้อยละ  4  ของานค่าตอบแทน       
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ณ  1 กันยายนของปีที่ประเมิน  พร้อมสรุปความเห็น/ข้อเสนอแนะ  แล้วเสนอนายกองค์การบริหารส่วนตำบล
วังตะเคียน  เพื่อพิจารณาและออกคำสั่งเลื่อนค่าตอบแทน  ปีละ  1  ครั้ง  ( 1  ตุลาคม ) 
 9.  งานการเจ้าหน้าที่จัดทำคำสั่งเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง  ในวันที่  1  ตุลาคม 
 10.  จ ัดทำหหนังสือส่งรายงานประธานคณะกรรมการพนักงานอบต. จังหวัด
ฉะเชิงเทรา  เพื่อพิจารณา 
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แผนผังขั้นตอนการเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดทำประกาศกำหนดจำนวนครั้งการลาและการมาทำงานสายของพนักงานอบต.  พนักงานครูและพนักงานจ้าง  
เพื่อประกอบการพิจารณาการเลื่อนข้ันเงินเดือน  และค่าตอบแทน 

จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาการเลื่อนค่าตอบแทนนักงานจ้างประกอบด้วย  ประธานกรรมการและ
หัวหน้าส่วนราชการหรือรองปลัด  อบต.  ไม่น้อยกว่า  3  คน  เป็นกรรมการ  ผู้รับผิดชอบงานการเจา้หน้าท่ี  เป็น

เลขานุการ 

ผู้บังคับบัญชาช้ันต้นประเมินตามแบบประเมินการเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง  พิจารณาจากคะแนนผลการ
ปฏิบัติงาน  ข้อมูลการลา  มาสายและขาดราชการ  ข้อมูลการลงโทษทางวินัย/อาญา  และเสนอผู้บังคับบัญชาเหนือ

ขึ้นไป 

ประชุมคณะกรรมการพิจารณาเลือ่นค่าตอบแทนพนักงานจ้าง  เพื่อพิจารณาแล้วสรุปความเห็นนำเสนอตอนายก
องค์การบริหารส่วนตำบลวังตะเคยีน  เพื่อพิจารณา 

จัดทำคำสั่งเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง ปีละ  1  ครั้ง  (1  ตุลาคม) 

จัดทำหนังสือส่งพร้อมคำสั่งเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้างและเอกสารประกอบ 

เสนอต่อ ก.ท.จ.ฉะเชิงเทราพิจารณาให้ความเห็นชอบต่อไป 

แจ้งการเลื่อนค่าตอบแทนให้พนักงานจ้างทราบ  และบันทึกคำสั่งการเลื่อนคา่ตอบแทนในแฟ้มประวตัิพนักงานจ้าง 


