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ขอบัญญัติองคการบริหารสวนตําบลตําบลวังตะเคียน 
เร่ือง  สถานที่จําหนายอาหารและสถานที่สะสมอาหาร 

พ.ศ.  ๒๕๕๐ 
 

 

โดยที่เปนการสมควรตราขอบัญญัติองคการบริหารสวนตําบลวังตะเคียน  วาดวยสถานที่
จําหนายอาหารและสถานที่สะสมอาหาร 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๗๑  แหงพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  
พ.ศ.  ๒๕๓๗  ประกอบมาตรา  ๔๐  มาตรา  ๔๘  มาตรา  ๕๐  มาตรา  ๕๔  มาตรา  ๕๕  มาตรา  ๕๘  
มาตรา  ๖๓  และมาตรา  ๖๕  แหงพระราชบัญญัติการสาธารณสุข  พ.ศ.  ๒๕๓๕  องคการบริหารสวนตําบล
วังตะเคียน  โดยความเห็นชอบของสภาองคการบริหารสวนตําบลวังตะเคียน  และนายอําเภอเมือง
ฉะเชิงเทรา  จึงตราขอบัญญัติไวดังตอไปนี้   

ขอ ๑ ขอบัญญัตินี้เรียกวา  “ขอบัญญัติองคการบริหารสวนตําบลวังตะเคียน  เร่ือง  สถานที่
จําหนายอาหารและสถานที่สะสมอาหาร  พ.ศ.  ๒๕๕๐” 

ขอ ๒ ขอบัญญัตินี้ใหใชบังคับในเขตองคการบริหารสวนตําบลวังตะเคียน  นับต้ังแตวันถัด
จากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป   

ขอ ๓ บรรดาขอบังคับ  ขอบัญญัติ  ประกาศ  ระเบียบ  หรือคําส่ังอื่นใดในสวนที่ไดตราไวแลว
ในขอบัญญัตินี้  หรือซ่ึงขัดหรือแยงกับขอบัญญัตินี้  ใหใชขอบัญญัตินี้แทน 

ขอ ๔ ในขอบัญญัตินี้ 
“อาหาร”  หมายความวา  ของกินหรือเครื่องคํ้าจุนชีวิต  ไดแก 
(๑) วัตถุทุกชนิดที่คนกิน  ด่ืม  อม  หรือนําเขาสูรางกายไมวาดวยวิธีใด ๆ  หรือในรูปลักษณะใด  ๆ 

แตไมรวมถึงยา  วัตถุออกฤทธิ์ตอจิตและประสาท  หรือยาเสพติดใหโทษตามกฎหมายวาดวยการนั้น  
แลวแตกรณี 

(๒) วัตถุที่มุงหมายสําหรับใชหรือใชเปนสวนผสมในการผลิตอาหาร  รวมถึงวัตถุเจือปน
อาหาร  สี  และเครื่องปรุงแตงกลิ่นรส 
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“สถานที่สะสมอาหาร”  หมายความวา  อาคาร  สถานที่หรือบริเวณใด ๆ  ที่มิใชที่หรือทาง
สาธารณะ  ที่จัดไวสําหรับเก็บอาหารอันมีสภาพเปนของสดหรือของแหงหรืออาหารในรูปลักษณะอื่นใด
ซ่ึงผูซ้ือตองนําไปทํา  ประกอบหรือปรุงเพื่อบริโภคในภายหลัง 

“ตลาด”  หมายความวา  สถานที่ซ่ึงปกติจัดไวใหผูคาใชเปนที่ชุมนุมเพื่อจําหนายสินคาประเภท
สัตว  เนื้อสัตว  ผัก  ผลไม  หรืออาหารอันมีสภาพเปนของสด  ประกอบหรือปรุงแลว  หรือของเสียงาย  
ทั้งนี้ไมวาจะมีการจําหนายสินคาประเภทอื่นดวยหรือไมก็ตาม  และหมายความรวมถึงบริเวณซ่ึงจัดไว
สําหรับใหผูคาใชเปนที่ชุมนุมเพื่อจําหนายสินคาประเภทดังกลาวเปนประจําหรือคร้ังคราวหรือตามวัน 
ที่กําหนด 

“เจาพนักงานทองถิ่น”  หมายความวา  นายกองคการบริหารสวนตําบลวังตะเคียน 
“เจาพนักงานสาธารณสุข”  หมายความวา  เจาพนักงานซึ่งไดรับการแตงต้ังจากรัฐมนตรีวาการ

กระทรวงสาธารณสุขใหปฏิบัติการตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข  พ.ศ.  ๒๕๓๕ 
“ส่ิงปฏิกูล”  หมายความวา  อุจจาระหรือปสสาวะ  และหมายความรวมถึงส่ิงอื่นใดซึ่งเปนส่ิง

โสโครกหรือมีกลิ่นเหม็น 
“มูลฝอย”  หมายความวา  เศษกระดาษ  เศษผา  เศษอาหาร  เศษสินคา  ถุงพลาสติก  ภาชนะ 

ที่ใสอาหาร  เถา  มูลสัตวหรือซากสัตว  รวมตลอดถึงส่ิงอื่นใดที่เก็บกวาดจากถนน  ตลาด  ที่เลี้ยงสัตว  
หรือที่อื่น 

“อาคาร”  หมายความวา  ตึก  บาน  เรือน  โรง  ราน  แพ  คลังสินคา  สํานักงาน  หรือส่ิงที่สรางข้ึน
อยางอื่นซ่ึงบุคคลอาจเขาอยูหรือเขาใชสอยได 

“ที่หรือทางสาธารณะ”  หมายความวา  สถานที่หรือทางซึ่งมิใชเปนของเอกชนและประชาชน
สามารถใชประโยชนหรือใชสัญจรได 

ขอ ๕ ผูใดจะจัดต้ังสถานที่จําหนายอาหารและสถานที่สะสมอาหารในอาคารหรือพื้นที่ใด
ซ่ึงมีพื้นที่เกินสองรอยตารางเมตรและมิใชเปนการขายของในตลาดตองไดรับใบอนุญาตจากเจาพนักงาน
ทองถิ่นตามมาตรา  ๕๖  ถาสถานที่ดังกลาวมีพื้นที่ไมเกินสองรอยตารางเมตรตองแจงตอเจาพนักงาน
ทองถิ่นเพื่อขอหนังสือรับรองการแจงตามมาตรา  ๔๘  กอนการจัดต้ัง 

ขอ ๖ ความในขอ  ๕  ไมใชบังคับแกการประกอบกิจการดังนี้ 
(๑) การประกอบกิจการที่เปนอันตรายตอสุขภาพ 
(๒) การขายของในตลาด 
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(๓) การจําหนายสินคาในที่หรือทางสาธารณะ 
ขอ ๗ ผูไดรับใบอนุญาตหรือไดรับหนังสือรับการแจงใหจัดต้ังสถานที่จําหนายอาหารหรือ

สถานที่สะสมอาหารตองปฏิบัติตามหลักเกณฑ  วิธีการและเง่ือนไขดังตอไปนี้   
  ก. สถานที่สะสมอาหาร 
   (๑) ไมต้ังอยูในบริเวณที่นาจะเปนอันตรายตอสุขภาพ 
   (๒) พื้นทําดวยวัสดุถาวร  ทําความสะอาดงาย 
   (๓) จัดใหมีระบบการระบายน้ําอยางเพียงพอ  และถูกตองดวยสุขลักษณะ 

ตามเกณฑมาตรฐานที่เจาพนักงานสาธารณสุขกําหนด 
   (๔) จัดใหมีแสงสวางและทางระบายอากาศเพียงพอ   และถูกตองดวย

สุขลักษณะตามเกณฑมาตรฐานที่เจาพนักงานสาธารณสุขกําหนด 
   (๕) จัดใหมีสวมจํานวนเพียงพอและถูกตองดวยสุขลักษณะ  ตามเกณฑ

มาตรฐานที่เจาพนักงานสาธารณสุขกําหนด 
   (๖) จัดใหมีที่รองรับมูลฝอย  และส่ิงปฏิกูลที่ตองดวยสุขลักษณะเพียงพอ 
   (๗) ปฏิบัติการอื่นใดเกี่ยวดวยสุขลักษณะ  ตามคําแนะนําของเจาพนักงาน

สาธารณสุข  และตามคําส่ังเจาพนักงานทองถิ่น  รวมทั้งระเบียบ  ขอบัญญัติ  และคําส่ังขององคการ
บริหารสวนตําบลวังตะเคียน 

  ข. สถานที่จําหนายอาหาร 
   (๑) จัดสถานที่ตามที่กําหนดไวในขอ  ก.  (๑) - (๗) 
   (๒) จัดใหมีโตะ  เกาอี้  หรือที่นั่งอยางอื่นที่มีสภาพแข็งแรง  สะอาด  และเปน

ระเบียบเรียบรอยอยูเสมอ 
   (๓) ผนังและบริเวณปรุงอาหาร  ตองมีพื้นที่ทําความสะอาดงาย 
   (๔) จัดใหมีภาชนะ  และอุปกรณ  เคร่ืองใชตาง ๆ  ที่ใชในการประกอบ  ปรุง  

เก็บ  และการบริโภคอาหารไวใหเพียงพอ  ปลอดภัย  และถูกตองดวยสุขลักษณะตามมาตรฐาน 
ที่องคการบริหารสวนตําบลวังตะเคียนกําหนด 

   (๕) จัดใหมีบริเวณและที่สําหรับทําความสะอาดภาชนะ  ตลอดจนอุปกรณ
เคร่ืองใชตาง ๆ  ใหเพียงพอและถูกสุขลักษณะ  เพื่อใชในการนั้นโดยเฉพาะ 
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   (๖) จัดใหมีที่สําหรับลางมือ  พรอมอุปกรณจํานวนเพียงพอ 
   (๗) จัดใหมีการปองกันอันตรายตอสุขภาพ  รวมทั้งปองกันไมใหเกิดเหตุ

รําคาญ  เนื่องจากการจําหนาย  ทํา  ประกอบ  ปรุง  และเก็บอาหาร 
   (๘) จัดใหมีระบบบําบัดน้ําเสีย  ตามคําแนะนําของเจาพนักงานสาธารณสุข  

และคําส่ังของเจาพนักงานทองถิ่น 
   (๙) ปฏิบัติการอื่นใดเกี่ยวดวยสุขลักษณะ  ตามคําแนะนําของเจาพนักงาน

สาธารณสุข  และคําส่ังเจาพนักงานทองถิ่น  รวมทั้งระเบียบ  ขอบัญญัติ  และคําส่ังองคการบริหารสวนตําบล 
วังตะเคียน 

ขอ ๘ ผูใดประสงคจะขอจัดต้ังสถานที่จําหนายอาหารหรือสถานท่ีสะสมอาหารในอาคาร
หรือพื้นที่ใดซ่ึงมีพื้นที่เกินสองรอยตารางเมตรและมิใชเปนการขายของในตลาดจะตองย่ืนคําขอรับ
ใบอนุญาตตามแบบที่กําหนดไวทายขอบัญญัตินี้  พรอมกับเอกสารและหลักฐานดังตอไปนี้ 

(๑) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน  /  ขาราชการ  /  พนักงานรัฐวิสาหกิจ 
(๒) สําเนาใบอนุญาตตามกฎหมายที่เกี่ยวของ 
(๓) อื่น ๆ  ตามที่องคการบริหารสวนตําบลวังตะเคียนประกาศกําหนด 
ขอ ๙ ผูขอรับใบอนุญาตจะตองปฏิบัติตามหลักเกณฑ  และเง่ือนไข  ดังตอไปนี้ 
(๑) วางเก็บอาหารกอนปรุงในที่สะอาดถูกสุขลักษณะ  รวมทั้งจัดใหมีการปองกันสัตวนําโรค

ในสถานที่นั้น 
(๒) ใชเคร่ืองปกปดอาหาร  รวมทั้งภาชนะและอุปกรณ  เคร่ืองใชตาง ๆ  ที่ใชในการทํา  

ประกอบ  ปรุง  เก็บอาหาร  เพื่อปองกันฝุนละอองและสิ่งที่เปนอันตรายตอสุขภาพตลอดจนรักษาเครื่อง
ปกปดนั้นใหสะอาดและใชการไดดีอยูเสมอ 

(๓) น้ําแข็งสําหรับใชบริโภค  ตองจัดเก็บไวในภาชนะที่ถูกสุขลักษณะ  สามารถปองกัน 
ส่ิงปนเปอนได  และหามนําอาหารหรือส่ิงของอื่นใดแชหรือเก็บรวมไวดวยกัน 

(๔) การทุบ  การบดน้ําแข็ง  ตองปฏิบัติใหถูกสุขลักษณะ  และสะอาดอยูเสมอรวมทั้งปองกัน
มิใหมีเสียงอันเปนเหตุรําคาญแกผูอื่น 

(๕) ในกรณีที่มีผาเช็ดหนาใหบริการ  ตองทําความสะอาดและผานความรอนฆาเชื้อโรคหรือ
กรรมวิธีอื่นใด  ใหถูกตองดวยสุขลักษณะ 
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(๖) จัดใหมีน้ําสะอาดไวใหเพียงพอ 
(๗) ใชภาชนะหรือวัตถุที่สะอาดปลอดภัยสําหรับปรุง  ใส  หรือหออาหาร  หรือน้ําแข็ง 

โดยรักษาใหสะอาดอยูเสมอ 
(๘) ผูจําหนายอาหาร  ผูปรุงอาหาร  และผูใหบริการตองแตงกายใหสะอาด  และปฏิบัติตน 

ใหถูกตองดวยสุขลักษณะสวนบุคคล 
(๙) ปฏิบัติการอื่นใดเกี่ยวดวยสุขลักษณะ  ตามคําแนะนําของเจาพนักงานสาธารณสุขและ

คําส่ังเจาพนักงานทองถิ่น  รวมทั้งระเบียบ  ขอบัญญัติ  และคําส่ังองคการบริหารสวนตําบลวังตะเคียน 
ขอ ๑๐ เมื่อไดรับคําขอรับใบอนุญาตหรือคําขอตออายุใบอนุญาตใหเจาพนักงานทองถ่ิน

ตรวจความถูกตองและความสมบูรณของคําขอ  ถาปรากฏวาคําขอดังกลาวไมถูกตองหรือไมสมบูรณ
ตามหลักเกณฑ  วิธีการ  หรือเง่ือนไขที่กําหนดไวในขอบัญญัตินี้  ใหเจาพนักงานทองถิ่นรวบรวมความ
ไมถูกตองหรือความไมสมบูรณนั้นทั้งหมด  และแจงใหผูขออนุญาตแกไขใหถูกตองและสมบูรณ 
ในคราวเดียวกัน  และในกรณีจําเปนที่จะตองสงคืนคําขอแกผูขออนุญาต  ก็ใหสงคืนคําขอพรอมทั้งแจง
ความไมถูกตองหรือความไมสมบูรณใหทราบภายในสิบหาวันนับแตวันไดรับคําขอ 

เจาพนักงานทองถิ่นตองออกใบอนุญาตหรือมีหนังสือแจงคําส่ังไมอนุญาตพรอมดวยเหตุผล 
ใหผูขออนุญาตทราบภายในสามสิบวันนับแตวันไดรับคําขอซ่ึงมีรายละเอียดถูกตองหรือครบถวน 
ตามที่กําหนดในขอบัญญัตินี้ 

ในกรณีที่มีเหตุจําเปนที่ เจาพนักงานทองถิ่นไมอาจออกใบอนุญาตหรือยังไมอาจมีคําส่ัง 
ไมอนุญาตไดภายในกําหนดเวลาตามวรรคสอง  ใหขยายเวลาออกไปไดอีกไมเกินสองคร้ัง  คร้ังละ 
ไมเกินสิบหาวัน  แตตองมีหนังสือแจงการขยายเวลาและเหตุจําเปนแตละคร้ังใหผูขออนุญาตทราบกอน
ส้ินกําหนดเวลาตามวรรคสองหรือตามที่ไดขยายเวลาไวแลวนั้น  แลวแตกรณี 

ขอ ๑๑ ผูไดรับอนุญาตตองมารับใบอนุญาตภายในสิบหาวันนับแตวันที่ไดรับหนังสือแจง
การอนุญาตจากเจาพนักงานทองถิ่น  หากไมมารับภายในกําหนดเวลาดังกลาวโดยไมมีเหตุอันสมควร 
ใหถือวาสละสิทธิ์ 

ขอ ๑๒ บรรดาใบอนุญาตที่ ออกใหตามข อบัญญั ตินี้ ใหมี อ า ยุหนึ่ งปนับแต วันที่ 
ออกใบอนุญาต  และใหใชไดเพียงในเขตอํานาจขององคการบริหารสวนตําบลวังตะเคียน  เทานั้น 

การขอตออายุใบอนุญาตจะตองย่ืนคําขอกอนใบอนุญาตส้ินอายุ  เมื่อไดย่ืนคําขอพรอมกับเสีย
คาธรรมเนียมแลวใหประกอบกิจการตอไปไดจนกวาเจาพนักงานทองถิ่นจะสั่งไมตออายุใบอนุญาต 
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การขอตออายุใบอนุญาตและการอนุญาตใหตออายุใบอนุญาตใหเปนไปตามหลักเกณฑ  
วิธีการและเง่ือนไขที่กําหนดไวตามขอ  ๘  และขอ  ๙  โดยอนุโลม 

ขอ ๑๓ ผูไดรับใบอนุญาตตองเสียคาธรรมเนียมการออกใบอนุญาตตามอัตราที่กําหนดไว
ทายขอบัญญัตินี้ในวันที่มารับใบอนุญาตสําหรับกรณีที่เปนการขอรับใบอนุญาตคร้ังแรก  หรือกอน
ใบอนุญาตสิ้นอายุสําหรับกรณีที่เปนการขอตออายุใบอนุญาตตลอดเวลาที่ยังดําเนินกิจการนั้น  ถามิได
เสียคาธรรมเนียมภายในเวลาที่กําหนด  ใหชําระคาปรับเพิ่มข้ึนอีกรอยละย่ีสิบของจํานวนคาธรรมเนียม 
ที่คางชําระเวนแตผูไดรับใบอนุญาตจะไดบอกเลิกการดําเนินกิจการนั้นกอนถึงกําหนดการเสีย
คาธรรมเนียมคร้ังตอไป 

ในกรณีที่ผูมีหนาที่ตองเสียคาธรรมเนียมตามวรรคหนึ่งคางชําระคาธรรมเนียมติดตอกัน 
เกินกวาสองคร้ัง  ใหเจาพนักงานทองถิ่นมีอํานาจสั่งใหผูนั้นหยุดการดําเนินกิจการไวจนกวาจะไดเสีย
คาธรรมเนียมและคาปรับจนครบจํานวน 

ขอ ๑๔ บรรดาคาธรรมเนียมและคาปรับตามขอบัญญัตินี้  ใหเปนรายไดขององคการ
บริหารสวนตําบลวังตะเคียน 

ขอ ๑๕ ผูไดรับใบอนุญาตใหเปนผูดําเนินกิจการตามขอบัญญัตินี้จะพึงเรียกเก็บคาบริการ
จากผูใชบริการไดไมเกินอัตราคาบริการขั้นสูงตามที่กําหนดไวทายขอบัญญัตินี้ 

ขอ ๑๖ ผูไดรับใบอนุญาตตามขอบัญญัตินี้  ตองแสดงใบอนุญาตไวโดยเปดเผยและเห็น 
ไดงาย  ณ  สถานที่ประกอบกิจการตลอดเวลาที่ประกอบกิจการ 

ขอ ๑๗ ในกรณีที่ใบอนุญาตสูญหาย  ถูกทําลาย  หรือชํารุดในสาระที่สําคัญ  ใหผูไดรับ
ใบอนุญาตย่ืนคําขอรับใบแทนใบอนุญาตภายในสิบหาวันนับแตวันที่ไดทราบถึงการสูญหาย  ถูกทําลาย  
หรือชํารุด  ตามแบบที่กําหนดไวทายขอบัญญัตินี้ 

การขอรับใบแทนใบอนุญาตและการออกใบแทนใบอนุญาตใหเปนไปตามหลักเกณฑ  วิธีการ  
และเง่ือนไขดังตอไปนี้ 

(๑) ในกรณีใบอนุญาตสูญหาย  ใหผูย่ืนคําขอรับใบแทนใบอนุญาตนําสําเนาบันทึกการแจงความ
ตอพนักงานเจาหนาที่แหงทองที่ที่ใบอนุญาตสูญหายมาแสดงตอเจาพนักงานทองถิ่นประกอบดวย 

(๒) ในกรณีใบอนุญาตถูกทําลาย  หรือชํารุดในสาระที่สําคัญ  ใหผู ย่ืนคําขอรับใบแทน
ใบอนุญาตนําใบอนุญาตเดิมเทาที่เหลืออยู  มาแสดงตอเจาพนักงานทองถิ่นประกอบดวย 
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ขอ ๑๘ ในกรณีที่ปรากฏวาผูรับใบอนุญาตตามขอบัญญัตินี้  ไมปฏิบัติหรือปฏิบัติไมถูกตอง
ตามบทแหงพระราชบัญญัติการสาธารณสุข  พ.ศ.  ๒๕๓๕  กฎกระทรวงที่ออกตามพระราชบัญญัติการ
สาธารณสุข  พ.ศ.  ๒๕๓๕  หรือขอบัญญัตินี้  หรือเง่ือนไขที่ระบุไวในใบอนุญาตในเรื่องที่กําหนดไว
เกี่ยวกับการประกอบกิจการตามที่ไดรับใบอนุญาตตามขอบัญญัตินี้  เจาพนักงานทองถิ่นมีอํานาจสั่งพักใช
ใบอนุญาตไดภายในเวลาที่เห็นสมควรแตตองไมเกินสิบหาวัน 

ขอ ๑๙ เจาพนักงานทองถิ่นมีอํานาจออกคําส่ังเพิกถอนใบอนุญาตเมื่อปรากฏวาผู รับ
ใบอนุญาต 

(๑) ถูกส่ังพักใชใบอนุญาตต้ังแตสองคร้ังข้ึนไปและมีเหตุที่จะตองถูกส่ังพักใชใบอนุญาตอีก 
(๒) ตองคําพิพากษาถึงที่ สุดว าไดกระทําความผิดตามพระราชบัญญั ติการสาธารณสุข   

พ.ศ.  ๒๕๓๕ 
(๓) ไมป ฏิบั ติหรือปฏิบั ติไม ถูกตองตามบทแห งพระราชบัญญั ติการสาธารณสุข   

พ.ศ.  ๒๕๓๕  กฎกระทรวงที่ออกตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข  พ.ศ.  ๒๕๓๕  หรือขอบัญญัตินี้  
หรือเง่ือนไข  ที่ระบุไวในใบอนุญาตในเรื่องที่กําหนดไวเกี่ยวกับการประกอบกิจการตามที่ไดรับ
ใบอนุญาตตามขอบัญญัตินี้  และการไมปฏิบัติหรือปฏิบัติไมถูกตองนั้นกอใหเกิดอันตรายอยางรายแรง
ตอสุขภาพของประชาชน   หรือมีผลกระทบตอสภาวะความเปนอยูที่ เหมาะสมกับการดํารงชีพ 
ของประชาชน 

ขอ ๒๐ คําส่ังพักใชใบอนุญาตและคําส่ังเพิกถอนใบอนุญาต  ใหทําเปนหนังสือแจงใหผูรับ
ใบอนุญาตทราบ  ในกรณีที่ไมพบผูรับใบอนุญาต  หรือผูรับใบอนุญาตไมยอมรับคําส่ังดังกลาว  ใหสง
คําส่ังโดยทางไปรษณียตอบรับ  หรือใหปดคําส่ังนั้นไวในที่เปดเผยเห็นไดงาย  ณ  ภูมิลําเนาหรือสํานัก
ทําการงานของผูรับใบอนุญาต  และใหถือวาผูรับใบอนุญาตนั้นไดรับทราบคําส่ังแลวต้ังแตเวลาที่คําส่ัง
ไปถึง  หรือวันปดคําส่ัง  แลวแตกรณี 

ขอ ๒๑ ผูถูกส่ังเพิกถอนใบอนุญาตจะขอรับใบอนุญาตสําหรับการประกอบกิจการ 
ที่ถูกเพิกถอนใบอนุญาตอีกไมไดจนกวาจะพนกําหนดหนึ่งปนับแตวันที่ถูกส่ังเพิกถอนใบอนุญาต 
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ขอ ๒๒ ผูใดประสงคจะขอจัดต้ังสถานที่จําหนายอาหารหรือสถานที่สะสมอาหารในอาคาร
หรือพื้นที่ใดซ่ึงมีพื้นที่ไมเกินสองรอยตารางเมตรและมิใชเปนการขายของในตลาดจะตองแจงตอ 
เจาพนักงานทองถิ่นตามแบบที่กําหนดไวทายขอบัญญัตินี้  พรอมกับเอกสารและหลักฐานดังตอไปนี้ 

(๑) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน  /  ขาราชการ  /  พนักงานรัฐวิสาหกิจ 
(๒) สําเนาใบอนุญาตตามกฎหมายที่เกี่ยวของ 
(๓) อื่น ๆ  ตามที่องคการบริหารสวนตําบลวังตะเคียนประกาศกําหนด 
เมื่อเจาพนักงานทองถิ่นไดรับแจง  ใหออกใบรับแกผูแจงเพื่อใชเปนหลักฐานในการประกอบ

กิจการตามที่แจงไดชั่วคราวในระหวางเวลาที่เจาพนักงานทองถิ่นยังมิไดออกหนังสือรับรองการแจง 
ใหเจาพนักงานทองถิ่นตรวจการแจงใหถูกตองตามแบบที่กําหนดในขอบัญญัตินี้ตามวรรคหนึ่ง  

ถาการแจงเปนไปโดยถูกตองใหเจาพนักงานทองถิ่นออกหนังสือรับรองการแจงใหผูแจงภายในเจ็ดวัน
ทําการนับแตวันที่ไดรับแจง 

ในใบรับแจงหรือหนังสือรับรองการแจง  เจาพนักงานทองถิ่นจะกําหนดเง่ือนไขใหผูแจงหรือ 
ผูไดรับหนังสือรับรองการแจงปฏิบัติเปนการเฉพาะรายก็ได 

ในกรณีที่การแจงไมถูกตองหรือไมสมบูรณใหเจาพนักงานทองถิ่นแจงใหผูแจงทราบภายใน
เจ็ดวันทําการนับแตวันที่ไดรับแจง  ถาผูแจงไมดําเนินการแกไขใหถูกตองภายในเจ็ดวันทําการนับแต
วันที่ไดรับแจงจากเจาพนักงานทองถิ่น  ใหเจาพนักงานทองถิ่นมีอํานาจสั่งใหการแจงของผูแจง 
เปนอันส้ินผล  แตถาผูแจงไดดําเนินการแกไขภายในเวลาที่กําหนดแลว  ใหเจาพนักงานทองถิ่น 
ออกหนังสือรับรองการแจงใหผูแจงภายในเจ็ดวันทําการนับแตวันที่ไดรับการแจงซ่ึงมีรายละเอียด
ถูกตองตามแบบที่กําหนดในขอบัญญัตินี้ตามวรรคหนึ่ง 

ขอ ๒๓ ผูไดรับหนังสือรับรองการแจงตองแสดงหนังสือรับรองการแจงไวโดยเปดเผยและ
เห็นไดงาย  ณ  สถานที่ดําเนินกิจการตลอดเวลาที่ดําเนินกิจการ 

ขอ ๒๔ ในกรณีที่หนังสือรับรองการแจงสูญหาย  ถูกทําลาย  หรือชํารุดในสาระที่สําคัญ  
ใหผูไดรับหนังสือรับรองการแจงย่ืนขอรับใบแทนหนังสือรับรองการแจงภายในสิบหาวันนับแตวันที่ 
ไดทราบถึงการสูญหาย  ถูกทําลาย  หรือชํารุด  ตามแบบที่กําหนดไวทายขอบัญญัตินี้ 

การขอรับใบแทนและการออกใบแทนหนังสือรับรองการแจงใหเปนไปตามหลักเกณฑ  
วิธีการ  และเง่ือนไขดังตอไปนี้ 



 หนา   ๕๑ 
เลม  ๑๒๕   ตอนพิเศษ   ๒๕   ง ราชกิจจานุเบกษา ๕   กุมภาพันธ   ๒๕๕๑ 
 

 

(๑) ในกรณีหนังสือรับรองการแจงสูญหาย  ใหผูย่ืนขอรับใบแทนหนังสือรับรองการแจง 
นําสําเนาบันทึกการแจงความตอพนักงานเจาหนาที่แหงทองที่ที่หนังสือรับรองการแจงสูญหายมาแสดง
ตอเจาพนักงานทองถิ่นประกอบดวย 

(๒) ในกรณีหนังสือรับรองการแจงถูกทําลาย  หรือชํารุดในสาระที่สําคัญ  ใหผู ย่ืนขอรับ 
ใบแทนหนังสือรับรองการแจงนําใบอนุญาตเดิมเทาที่เหลืออยู  มาแสดงตอเจาพนักงานทองถิ่น
ประกอบดวย 

ขอ ๒๕ เมื่อผูแจงตามมาตรา  ๔๘  ประสงคจะเลิกกิจการหรือโอนการดําเนินกิจการใหแก
บุคคลอื่นใหแจงใหเจาพนักงานทองถิ่นทราบดวย 

ขอ ๒๖ ในกรณีที่ผูดําเนินกิจการใดดําเนินกิจการตามที่ระบุไวในขอบัญญัตินี้โดยมิไดแจง
ตอเจาพนักงานทองถิ่นตามมาตรา  ๔๘  และเคยไดรับโทษตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข   
พ.ศ.  ๒๕๓๕  เพราะเหตุที่ฝาฝนดําเนินกิจการโดยมิไดแจงตอเจาพนักงานทองถิ่นมาแลวคร้ังหนึ่ง   
ยังฝาฝนดําเนินกิจการโดยมิไดแจงตอเจาพนักงานทองถิ่นตอไป  ใหเจาพนักงานทองถิ่นมีอํานาจสั่งให 
ผูนั้นหยุดดําเนินกิจการไวจนกวาจะไดดําเนินการแจงตอเจาพนักงานทองถิ่นตามมาตรา  ๔๘  ถายัง 
ฝาฝนอีกใหเจาพนักงานทองถิ่นมีอํานาจสั่งหามการดําเนินกิจการนั้นไวตามเวลาที่กําหนดซึ่งตองไมเกิน
สองปก็ได 

ขอ ๒๗ การแจงของเจาพนักงานทองถิ่นและคําส่ังของเจาพนักงานทองถิ่นใหทําเปน
หนังสือแจงใหผูแจงหรือผูดําเนินการทราบ  ในกรณีที่ไมพบตัวหรือไมยอมรับหนังสือใหสงหนังสือ 
การแจงหรือคําส่ังโดยทางไปรษณียตอบรับหรือปดหนังสือนั้นไวในที่เปดเผยเห็นไดงาย  ณ  ภูมิลําเนา
หรือสํานักทําการงานของผูที่ตองรับหนังสือและใหถือวาผูนั้นไดทราบหนังสือดังกลาวแลวต้ังแต 
เวลาที่หนังสือไปถึงหรือวันปดหนังสือ  แลวแตกรณี 

ขอ ๒๘ ใหเจาพนักงานทองถิ่นมีอํานาจแตงต้ังขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นเพื่อให
ปฏิบัติหนาที่ตามมาตรา  ๔๔  วรรคหนึ่งแหงพระราชบัญญัติการสาธารณสุข  พ.ศ.  ๒๕๓๕  ในเขต
อํานาจขององคการบริหารสวนตําบลวังตะเคียนในเร่ืองใดหรือทุกเร่ืองก็ได 



 หนา   ๕๒ 
เลม  ๑๒๕   ตอนพิเศษ   ๒๕   ง ราชกิจจานุเบกษา ๕   กุมภาพันธ   ๒๕๕๑ 
 

 

ขอ ๒๙ ผูใดฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามขอบัญญัตินี้ตองระวางโทษตามที่กําหนดไวใน 
บทกําหนดโทษแหงพระราชบัญญัติการสาธารณสุข  พ.ศ.  ๒๕๓๕ 

ขอ ๒๙ ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลวังตะเคียนเปนผู รักษาการใหเปนไปตาม
ขอบัญญัตินี้  และใหมีอํานาจออกระเบียบ  ประกาศ  หรือคําส่ังเพื่อปฏิบัติการใหเปนไปตามขอบัญญัตินี้ 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  ๑  พฤศจิกายน  พ.ศ.  ๒๕๕๐ 

พิมพินี  มิ่งมณ ี
ปลัดองคการบริหารสวนตําบล  ปฏิบัติหนาที่ 
นายกองคการบริหารสวนตําบลวังตะเคียน 

 



แบบคาํขอหนังสือรับรองการแจง 
จัดตั้งสถานที่จําหนายอาหารหรือสถานที่สะสมอาหาร 

 
เขียนท่ี................................................................ 

วันท่ี..............เดือน.............................. พ.ศ. .......... 
 

ขาพเจา.................................................................อายุ...............ป สัญชาติ.......................โดย
..........................................................................................ผูมีอํานาจลงนามแทนนิติบุคคลปรากฏตาม
.......................................................................ท่ีอยู เลขที่................หมูท่ี...............ตรอก/ซอย
.......................................ถนน......................................แขวง/ตําบล......................................เขต/อําเภอ
...................................จังหวัด.....................................หมายเลขโทรศัพท...............................ผูขอแจง 

1. ขอยื่นหนังสือรับรองการแจงเพื่อประกอบกิจการ ประเภท .......................................................... 
ช่ือสถานประกอบการ...................................................................มีพ้ืนท่ี.......................ตารางเมตร ตั้งอยู
เลขที่..............หมูท่ี........ตําบล...............................อําเภอ...........................จังหวัด.................................. 
ตอเจาพนักงานทองถ่ิน 

2. ขาพเจาจะปฏิบัติตามขอกําหนดดานสุขลักษณะตามขอบัญญัติองคการบริหารสวนตําบล พรอม
คําขอนี้ขาพเจาไดแนบเอกสารหลักฐานตาง ๆ มาดวยแลวดังนี้ 

(1)สําเนาบัตรประจําตัว..............................................................(ประชาชน/ขาราชการ/พนักงาน
รัฐวิสาหกิจ/อ่ืนๆระบุ...........................................................)ของผูแทนนิติบุคคลและผูรับมอบอํานาจ(ถามี) 

(2) สําเนาทะเบียนบาน 
(3)หลักฐานที่แสดงการเปนผูมีอํานาจลงนามแทนนิติบุคคลและใบมอบอํานาจ(ในกรณีท่ีมีการ   

มอบอํานาจ) 
(4) สําเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนเปนนิติบุคคล 
(5) หลักฐานอ่ืนๆ 

5.1 .................................................................................... 
5.2 .................................................................................... 

ขอรับรองวาขอความในคําขอนี้เปนความจริงทุกประการ 
 
   (ลงช่ือ) .............................................. ผูขอรับหนังสือรับรองการแจง 

                 (.................................................) 
 
           (มีตอดานหลัง) 



ความเห็นของเจาพนักงานสาธารณสุข 
จากการตรวจสอบคําขอ 
(  )  เห็นสมควรออกหนังสือรับรองการแจงได 
(  )  เห็นสมควรไมออกหนังสือรับรองการแจง 
    เพราะ............................................................................................................................................................ 
.......................................................................................................................................................................... 
 

( ลงช่ือ ) .......................................................................เจาพนักงานสาธารณสุข 
                                   (                 ) 
                      ตําแหนง........................................................................ 
                                                วันท่ี......../............../............./ 
 
 

คําสั่งของเจาพนักงานทองถิ่น 
 
 (  )  อนุญาตใหประกอบกิจการได 
 (  )  ไมอนุญาตใหประกอบกิจการ 
 

( ลงช่ือ ) ...................................................................เจาพนกังานทองถ่ิน 
                                         (      ) 
                            ตําแหนง........................................................................ 
                                                วันท่ี......../............../............./ 
 



 
 
 
 

หนังสือรับรองการแจง 
จัดตั้งสถานทีจ่ําหนายอาหารหรือสะสมอาหาร 

เลมที่..........เลขที่............./................ 
อนุญาตให....................................................................................สัญชาติ.......................

อยูบานเลขที่..............หมูที่........ตําบล.............................อําเภอ..........................................
จังหวัด........................................หมายเลขโทรศัพท..................................... 

ขอ 1.) ประกอบกจิการ ประเภท.....................................................................โดยใชชื่อสถาน
ประกอบการวา.........................................มีพื้นที่...............ตารางเมตร ตั้งอยูเลขที่..............หมูที่........
ตําบล.............................อําเภอ.......................................จังหวัด..........................................
หมายเลขโทรศัพท................................... 

ขอ 2.) เสียคาธรรมเนยีมปละ...................บาท(................................................................) 
ตามใบเสรจ็รับเงินเลมที่...........เลขที่.................ลงวันที่............................................  

ขอ 3.) ผูรับหนงัสือรับรองการแจงตองปฏิบตัิตามหลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไขที่กําหนดใน
ขอบัญญัติของทองถิ่น 

ขอ 4.) ผูรับหนงัสือรับรองการแจงตองปฏิบตัิตามเงื่อนไขเฉพาะดังตอไปนี้อีกดวย คือ 
3.1) ......................................................................................... 
3.2) ......................................................................................... 

ออกให ณ วันที่..........เดือน..............................พ.ศ. ............  
 

 
       
       
 

คําเตือน (1) ผูรับหนังสือรับรองการแจงตองแสดงหนงัสือรับรองการแจงนี้ไวโดยเปดเผยและเห็นไดงาย 
ณ สถานทีป่ระกอบกจิการตลอดเวลาที่ประกอบกิจการ หากฝาฝนมีโทษปรับไมเกนิ 500 บาท 
   (2) ผูรับหนังสือรับรองการแจงตองเสยีคาธรรมเนียมตอราชการสวนทองถิน่ทกุปตาม
กําหนดเวลา หากฝาฝนจะตองเสียคาปรับเพิ่มอีกรอยละ 20 ของคาธรรมเนียมที่คางชําระ 
 

(ลงชื่อ) 
 (............................................) 
ตําแหนง.............................................. 
                    เจาพนักงานทองถิ่น 

(มีตอดานหลัง) 



รายการเสียคาธรรมเนียมหนังสือรับรองการแจง 
 

ใบเสร็จรับเงิน วัน/เดือน/ป 
ที่ชําระคาธรรมเนียม เลมที ่ เลขที ่ วัน/เดือน/ป 

(ลงชื่อ) 
เจาพนักงานทองถิ่น 

     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
 

(ดานหลัง) 



บัญชีอัตราคาธรรมเนียมตอทายขอบัญญัติองคการบริหารสวนตําบลวังตะเคียน 
เร่ือง สถานที่จําหนายอาหาร และสถานที่สะสมอาหาร พ.ศ.2550 

 
ลําดับ รายการ อัตราคาธรรมเนียมสูงสุด 

1,000 บาท/ป 
1. อัตราคาธรรมเนยีมในการออกหนังสือรับรองการแจง

จัดตั้งสถานที่จําหนายอาหารหรือสถานที่สะสมอาหาร
ในอาคารหรือพ้ืนที่ซ่ึงไมเกิน สองรอย ตารางเมตร และ
มิใชเปนการขายของในตลาด 

 

1.1 พ้ืนท่ีประกอบการไมเกนิ 10 ตารางเมตร 100 
1.2 พ้ืนท่ีประกอบการเกนิ 10 ตารางเมตร แตไมเกิน 50 

ตารางเมตร 
200 

1.3 พ้ืนท่ีประกอบการเกนิ 50 ตารางเมตร แตไมเกิน 100 
ตารางเมตร 

300 

1.4 พ้ืนท่ีประกอบการเกนิ 100 ตารางเมตร แตไมเกิน 200 
ตารางเมตร 

500 

2. อัตราคาธรรมเนยีมในการออกใบอนญุาตจัดตัง้สถานที่ 
จําหนายอาหารหรือสถานที่สะสมอาหาร ในอาคารหรือ
พ้ืนที่ใดซ่ึงมีพ้ืนทีเ่กนิ สองรอยตารางเมตร และมิใช
เปนการขายของในตลาด  
 

อัตราคาธรรมเนยีมสูงสุด 
3,000 บาท/ป 

2.1 พ้ืนท่ีประกอบการเกนิ 200 ตารางเมตร แตไมเกิน 800 
ตารางวา 

1,000 

2.2 พ้ืนท่ีประกอบการเกนิ 800 ตารางเมตรขึ้นไป 1,500 
 



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /All
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (None)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages false
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /ColorConversionStrategy /sRGB
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo false
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveEPSInfo false
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Remove
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 100
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 1.30
    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 1.30
    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 10
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 10
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 150
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 1.30
    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 1.30
    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 10
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 10
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 300
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects true
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName (http://www.color.org)
  /PDFXTrapped /Unknown

  /Description <<
    /JPN <FEFF3053306e8a2d5b9a306f300130d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f3092884c308f305a3001753b50cf89e350cf5ea6308267004f4e9650306b62913048305f00200050004400460020658766f830924f5c62103059308b3068304d306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103057305f00200050004400460020658766f8306f0020004100630072006f0062006100740020304a30883073002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d30678868793a3067304d307e30593002>
    /ENU <>
  >>
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [600 600]
  /PageSize [595.276 841.890]
>> setpagedevice


