
จรยิธรรมของขา้ราชการ 
 พนกังานส่วนต าบลและลูกจ้างขอ
งองค์การบริหารส่วนต าบลเขาชะงุ้ม  
พึงยึดม ั่นในค่านิยมหลกั 10 ประการ 
ดงัน้ี 

(1) การยึดม ั่นในระบอบประชาธิ
ปไตยอนัมี 

พระมหากษตัรยิ์ทรงเป็นประมุข 
(2) การยดึม ั่นในคุณธรรมและจริ

ยธรรม 
(3) การมี จิตส านึ ก ที่ ดี  ซื่ อส ัตย์ 

และ 
รบัผดิชอบ 

(4) การยึดถือประโยชน์ของประเ
ทศชาต ิ

เ ห นื อ ก ว่ า ป ร ะ โ ย ช น์ ส่ ว น ต น 
และไมม่ีผลประโยชน์ทบัซ้อน 

(5) การยืนหยดัท าในสิ่งที่ถูกต้อง 
เป็นธรรม  

และถูกกฎหมาย 
(6) การใหบ้รกิารประชาชนด้วยค

วาม 
รวดเร็ว มีอธัยาศยั และไมเ่ลือกปฏบิตั ิ

(7) การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประช
าชนอยา่ง 

ค ร บ ถ้ ว น  ถู ก ต้ อ ง 
และไมบ่ดิเบือนข้อเท็จจรงิ 

(8) การมุ่ งผลส ัมฤทธิ์ของงาน 
รกัษา 

มาตรฐาน มีคุณภาพโปรง่ใส ตรวจสอบได้ 

(9) การยดึม ั่นในหลกัจรรยาวชิา
ชีพของ 

องค์กร 
 ( 1 0 )  

การสรา้งจติส านึกให้ประชาชนในท้อง
ถิน่ประพฤตตินเป็นพลเมืองที่ดีร่วมกนั
พั ฒ น า  ชุ ม ช น ใ ห้ น่ า อ ยู ่ 
คู่คุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดล้อม  
ใหส้อดคลอ้งรฐัธรรมนูญฉบบัปจัจุบนั 

แนวทางปฏบิตัติามประ
มวลจรยิธรรม 

 
วตัถุประสงค์ 

 
(1) เป็นเครื่องมือก ากบัความประพ

ฤตขิอง 
ข้ าราชก าร  ที่ สร้างค วามโปร่ งใส 
มีมาตรฐานในการปฏบิตังิานทีช่ดัเจนแ
ละเป็นสากล 

(2) ยดึถือเป็นหลกัการและแนวทาง
ปฏบิตั ิ

อ ย่ า ง ส ม ่ า เ ส ม อ 
ท ัง้ในระดบัองค์กรและระดบับุคคล 

(3) ท าให้เกิดรูปแบบขององค์กรอนั
เป็นที ่

ย อ ม ร ับ  เ พิ่ ม ค ว า ม น่ า เ ชื่ อ ถื อ 
เกิดความม ั่นใจแก่ผู้รบับรกิารและประ
ชาชนทั่วไป 

(4) เกดิพนัธะผูกพนัระหว่างองค์กร
และ 

ข้าราชการในทุกระดบั  
(5) ป้องกนัการแสวงหาผลประโยชน์

โดยม ิ
ชอบ 

วนิยัพนกังานสว่นทอ้งถิ่
น 

       ข้ อ  1 
พนกังานส่วนท้องถิ่นต้องรกัษาวนิยัตาม
ทีบ่ญัญตัิเป็นข้อหา้มและข้อปฏบิตัิโดยเค
รง่ครดัเสมอ 
       ข้ อ  2 
พนกังานสว่นท้องถิน่ต้องสนบัสนุนการป
ก ค ร อ ง ร ะ บ อ บ ป ร ะ ช า ธิ ป ไ ต ย  
อนัมีพระมหากษตัรยิ์ทรงเป็นประมุขตา
มรฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทยด้วย
ความบรสุิทธิใ์จ 
      ข้ อ  3 
พนกังานส่วนท้องถิ่นต้องปฏบิตัิหน้าที่รา
ชการด้วยความซื่อสตัย์สุจรติและเทีย่งธร
ร ม      
หา้มมใิหอ้าศยัหรือยอมให้ผู้อื่นอาศยัอ าน
า จ ห น้ า ที่ ร า ช ก า ร  
ของตนไม่วา่จะโดยทางตรงหรือทางอ้อม
ห า ป ร ะ โ ย ช น์ ใ ห้ แ ก่ ต น เ อ ง  
หรือผู้อื่นการปฏิบตัิหรือละเว้นการปฏิบ ั
ติ ห น้ า ที่ ร า ช ก า ร โ ด ย มิ ช อ บ  
เพื่อใหต้นเองหรือผู้อื่นได้ประโยชน์ที่มคิ
วรได้เป็นการทุจรติต่อหน้าทีร่าชการและ
เป็นความผดิวนิยัอยา่งรา้ยแรง 



      ข้ อ  4 
พนกังานสว่นท้องถิ่นต้องต ั้งใจปฏบิตัิหน้
าที่ให้เกิดผลดีหรือความก้าวหน้าแก่ราช
การ 
      ข้ อ  5 
พนกังานส่วนท้องถิ่นต้องปฏบิตัิหน้าที่รา
ชการ ด้ วยความ อุตสาหะ  เอาใจใส ่ 
ร ะ ม ั ด ร ะ ว ั ง  
ร ัก ษ าป ร ะโยช น์ ข อ งท างร าช ก าร  
และต้องไม่ประมาทเลนิเล่อในหน้าทีร่าช
การ 
          ข้ อ  6 
พนกังานส่วนท้องถิ่นต้องปฏิบตัิราชการ             
ใหเ้ป็นไปตาม 
                     -  กฎหมาย 
                     -  
ระเบียบของทางราชการ 
                     -  มตคิณะรฐัมนตรี 
                     -  
นโยบายของทางราชการ 
 
“การปฏบิตัหิรือละเวน้การปฏบิตัิหน้าทีร่
าชการโดยมชิอบ 
เพื่อใหต้นเองหรือผู้อื่นได้ประโยชน์ทีม่คิ
วรได้ เป็นการทุจรติต่อหน้าทีร่าชการ 
และเป็นความผดิวนิยัอยา่งรา้ยแรง” 
 
องค์ประกอบ   คือ 
1.  มีหน้าทีร่าชการ 
2 .  
ปฏบิตัหิรือละเวน้การปฏบิตัิหน้าที่ราชกา

ร 
     โดยมชิอบ 
3 .  
เพื่อใหต้นเองหรือผู้อืน่ได้ประโยชน์ที่มิ
ควรได้ 
4.  มีเจตนาทุจรติ                   
                    
ฐานทุจรติต่อหน้าทีร่าชการ 
 
 
“การรายงานเท็จต่อผู้ บ ังค ับบ ัญชา 
อนัเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่าง
ร้ า ย แ ร ง 
เป็นความผดิวนิยัอยา่งรา้ยแรง” 
องค์ประกอบ  คือ 
1.  มีการรายงาน 
2.  รายงานเป็นเท็จ 
3.  รายงานต่อผู้บงัคบับญัชา 
4 .  
เป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่างรา้ย
แรง 
 
                 ฐานรายงานเท็จ 
               ต่อผู้บงัคบับญัชา 
 
การก าหนดโทษ 
1. หลกันิตธิรรมในการก าหนดโทษ 
คือ  
ค านึงถงึระดบัโทษตามทีก่ฎหมายก าห
นด 

* ความผดิวนิยัอยา่งรา้ยแรง 
ก าหนดโทษสถานหนกั 
* ความผดิวนิยัอยา่งไมร่า้ยแรง 
ก าหนดโทษสถานเบา 
* ความผดิวนิยัเล็กน้อย  
จะงดโทษใหก็้ได้   
   (ว่ากลา่วตกัเตือน  ทณัฑ์บน) 
2. หลกัความเป็นธรรม 
คือ   
การวางโทษจะต้องให้ได้ระดบัเสมอหน้า
กนั ใครท าผดิก็จะต้องถูกลงโทษ 
3. นโยบายของทางราชการใน 
    การลงโทษข้าราชการ 
 
 
 
 
 
 
  
 

      

 

 



 
 
 

จรยิธรรมของขา้ราชการ 
 และ 

การสง่เสรมิสนบัสนุนให้ขา้ราช
การรกัษาวนิยั 

 
 

องค์การบรกิารสว่นต าบลวงัตะเคีย
น 

ต าบลวงัตะเคียน อ าเภอเมือง 
 จงัหวดัฉะเชิงเทรา 

 

 

 

 

ส ำนักปลดัองคก์ำรบรหิำรสว่นต ำบ

ลวงัตะเคยีน 

โทรศพัท ์   038-088-035 

โทรสำร     038-088-035 

 

 

 

 


