
บันทึกข้อความ 
 

                                  

ส่วนราชการ    สำนักปลัด    องค์การบริหารส่วนตำบลวังตะเคียน โทร. 038-088035    

ที ่ ฉช 71101/       วันที่ 31  มีนาคม  ๒๕๖5       

เรื่อง   รายงานการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖5   รอบ ๖ เดือน  

เรียน   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลวังตะเคียน  

              ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลวังตะเคียน ได้จัดทำแผนการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ประจำปี ๒๕๖5 ไปแล้วนั้น 

    บัดนี้ คณะทำงานได้ติดตามประเมินผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี ่ยงการทุจริต 
ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖5 เพื่อให้การดำเนินงานขององค์กรปกครองท้องถิ่นด้านคุณธรรมความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานก่อให้เกิดผลดีต่อการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จึงขอรายงานการดำเนินการเพ่ือ
จัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจำปี ๒๕๖5 รอบ ๖ เดือน รายละเอียดตามเอกสารแนบท้าย 

     จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา  

                                                              

                                                                             (นางสาวอารีย์ วงค์กำภู) 
                                                                 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป                                                       

  

           

    

 

 

 

 

 

 

 

 

         (นางสาวพิมพินี  มิ่งมณี) 
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลวังตะเคียน 

 

(นายวิรัช พวงมณี)                                                  
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลวังตะเคียน 

 

 



 

 

 

 

รายงานการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต  

ประจำปี ๒๕๖5 รอบ ๖ เดือน 
องค์การบริหารส่วนตำบลวังตะเคียน อำเภอเมืองฉะเชิงเทรา จังหวัดฉะเชิงเทรา 
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๑. ความเป็นมา                  

            ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลวังตะเคียน  ได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  4 ปี               
พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔ กับมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลวัง
ตะเคียน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖4  เพื่อให้การดำเนินงานสอดคล้องกับตามคำสั่งคณะรักษาความสงบ
แห่งชาติ ที่ ๖๙/๒๕๕๗  เรื่อง  มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบได้กำหนดให้ทุก
ส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ กำหนดมาตรการหรือแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต
ประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบเฝ้าระวัง เพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบ
ได้  ประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้แถลงนโยบายของรัฐบาลต่อสภา
นิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ ๑๒ กันยายน ๒๕๕๗ ก็ได้กำหนดให้มีการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิ
บาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เป็นนโยบายสำคัญของรัฐบาล  
เพ่ือให้การขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตประพฤติมิชอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเพื่อให้ทุกหน่วยงานในองค์การบริหารส่วนตำบลวัง
ตะเคียน ใช้เป็นกรอบแนวทางในการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วน
ตำบลวังตะเคียนต่อไป 

 ๒. หลักการและเหตุผล   
          การมีผลประโยชน์ทับซ้อนถือเป็นการทุจริตคอร์รัปชั่นประเภทหนึ่ง เพราะเป็นการแสงวหาประโยชน์ 
ส่วนบุคคลโดยละเมิดต่อกฎหมายและหลังจริยธรรมโดยการใช้อำนาจในตำแหน่งหน้าที่ไปแทรกแซงการใช้
ดุลยพินิจในกระบวนการตัดสินใจของเจ้าที ่ของรัฐ จนทำให้เกิดการละทิ้งคุณธรรมในการปฏิบั ติหน้าที่
สาธารณะ ขาดความเป็นอิสระ ความเป็นกลาง และความชอบ ส่งผลกระทบต่อประโยชน์ส่วนรวม ประกอบ
กับทำให้ผลประโยชน์ของหน่วยงาน องค์กร สถาบัน สังคมต้องสูญเสียไป โดยอาจอยูในรูปของผลประโยชน์
ทางการเงิน คุณภาพการให้บริการ ความเป็นธรรมในสังคม ฯลฯ  

 อย่างไรก็ตามท่ามกลางผู้ที่จงใจกระทำความผิดยังพบ ผู้กระทำความผิดโดยไม่เจตนาหรือกระโดยไม่รู้
เป็นจำนวนมาก นำไปสู่การถูกกล่าวหาร้องเรียนหรือถูกลงโทษ ดังนั้น เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนหรือความ
ขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวม จึงเป็นประเด็นปัญหาทางการบริหารภาครัฐ
ในปัจจุบัน  
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๓. แนวทางการป้องกันการเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน   

             ๑.ปรับปรุงนโยบาย มาตรการ ให้รัดกุม ชัดเจน ลดโอกาสที่จะใช้อำนาจเพื่อประโยชน์ส่วนตน   

             ๒.ค่อยสังเกต ประเมินพฤติกรรมความเสี่ยงต่อการเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนอย่างมีระบบ  ในกรณี
ที่มีเหตุการณ์เกิดขึ้นอาจใช้ทั้งการติดตั้งกล้องวงจรปิด และการใช้สายสืบภายใน  

              ๓.ลดโอกาสการเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน โดยวิธีการสับเปลี่ยนหมุนเวียนงานเพื่อป้องกันการ 
รวมกลุ่มหรือ syndicate   

             ๔.ตรวจสอบพฤติกรรมของเจ้าหน้าที่ระดับบริหารเนื่องจากมีแนวโน้มที่จะเกิดผลประโยชน์สูง   

             ๕.มีระบบพิจารณาคัดเลือกผู้ทำหน้าที่ดูแลเรื่องการเงินทุกระดับเป็นพิเศษและควรให้ตรวจสอบ 
พฤติกรรมร่ำรวยผิดปกติ   

            ๖. ควรมีการศึกษาวิจัยอย่างแท้จริงในกลุ่มงานที่มีปัญหาเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนสูง   

            ๗. ควรมีการทดสอบเรื่องความซื้อตรงของข้าราชการ บุคลากร ในหน่วยงานเป็นครั้งคราว   

            ๘.ทำการสำรวจทัศนคติของประชาชน และผู้มารับบริการ เพื่อประเมินผลการทำงานและการ
คอร์รัปชั่น 
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    ๔.การประเมินความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลวังตะเคียน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 

ประเด็นความเสี่ยง เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ที่อาจจะเกิดขึ้น 

ประเมินระดับความเสี่ยง มาตรการป้องกัน 
เพื่อไม่เกิดการทุจริต 

สูง ปาน
กลาง 

ต่ำ 

๑.การจัดซื้อจัดจ้าง เปิดโอกาสให้ประชาชน 
บุคลากร ภายในได้มีส่วนร่วมใน
การตรวจสอบ เกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้างของ 

 ✓  เปิดโอกาสให้เป็นคณะกรรมการ 
ตรวจการจ้างโครงการกิจกรรมที่ 
ดำเนินการ  

2.การบริหารงาน
บุคคล 

มีการรับบุคคลที่เป็นเครือญาติ
หรือบุคคลที่ตนเองได้รับ
ผลประโยชน์เข้าทำงาน 

 ✓  มีการประกาศรับสมัครและ
ดำเนินการคัดเลือกอย่างโปร่งใส
และตรวจสอบได้ 

3.การนำทรัพย์สิน
ของราชการมาใช้
ในเรื่องส่วนตัว 

การใช้อุปกรณ์สำนักงาน 
ต่าง ๆ เช่น รถยนต์ ฯลฯ 

 ✓  มีการทำทะเบียนควบคุมการใช้
งานและการเบิกจ่ายอย่าง
เคร่งครัด 

4.การปฏิบัติหน้าที่
โดยมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ 

 

ผู้บริหาร และเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงาน ยัง ขาดความรู้ 
ความเข้าใจ ที่ถูกต้องเกี่ยวกับ 
การใช้อำนาจหน้าที่ในความ
รับผิดชอบไม่ ทราบว่ามีกฎ 
ระเบียบ กฎหมาย ห้ามไว้ อย่าง
ชัดเจนว่าเป็นกรณีผลประโยชน์
ทับซ้อน 

  ✓ ประชาสัมพันธ์เผยแพร่เพื่อสร้าง 
ความรู้ ความเข้าใจด้านกฎหมาย 
กฎระเบียบ เรื่อง ผลประโยชน์
ทับซ้อน 
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ประเด็นความ
เสี่ยง 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ที่อาจจะเกิดขึ้น 

ประเมินระดับความเสี่ยง มาตรการป้องกัน 
เพื่อไม่เกิดการทุจริต 

   สูง ปาน
กลาง 

ต่ำ  

5.การลงชื่อ เข้า
ออก เวลาปฏิบัติ
หน้าที่ 

 

การลงเวลาไม่ตรงตามความ
เป็นจริง 

 ✓  มีสมุดขออนุญาตไปพ้ืนที่อ่ืน 

6.การลงพ้ืนที่
ตรวจสอบ
ข้อเท็จจริง การใช้
รถ การใช้คน 

 

การใช้จัดสรรทรัพยากรนำไปใช้
มากเกินความจำเป็นในแต่ละ
ภารกิจ เช่น น้ำมันมากเกิน
ความเป็นจริง 

  ✓ มีการบันทึกการใช้มีการรายงาน
ทุกครั้งสร้างจิตสำนึกคุณธรรม
จริยธรรมใช้งานตามความเป็น
จริง 

7.การเบิกเงิน
ราชการตามสิทธิ
เป็นเท็จ เช่น ค่า
เช่าบ้าน ค่า  เบี้ย
เลี้ยง ค่าพาหนะ 
ค่าเช่าที่พักๆ 

 

เบิกเงินราชการตามสิทธิเป็น
เท็จ เช่น ค่าเช่าบ้าน ค่าเบี้ย
เลี้ยง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก 

 ✓  - จัดกิจกรรมฝึกอบรมส่งเสริม
ด้านคุณธรรมจริยธรรม กิจกรรม
ให้ความรู้เกี่ยวกับระเบียบ
กฎหมาย หนังสือสั่งการที่
เกี่ยวข้องและกิจกรรมให้ความรู้ 
เกี่ยวกับวินัยพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ให้กับผู้บริหารท้องถิ่นและ
เจ้าหน้าที่ใน 
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๕. ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลวังตะเคียน 
 ประจำปี ๒๕๖5 รอบ ๖ เดือน (ตั้งแต่เดือน ตุลาคม ๒๕๖4 - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖5) 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม (โปรดระบุถ้ามี) 
ประเด็นความเสี่ยง การจัดซื้อจัดจ้าง 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน 
 

การเข้าไปมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้อำนาจ
ยังถูกจำกัด 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่เกิดการทุจริต 
 
 

เปิดโอกาสให้ประชาชน บุคลากร ภายในได้มีส่วน
ร่วมในการตรวจสอบ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างของ 

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง 
 
 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้
เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่น ๆ ................................. 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 
 

เปิดโอกาสให้เป็นคณะกรรมการ ตรวจการจ้าง
โครงการกิจกรรมที่ ดำเนินการ  

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องร้องเรียน 
ผลการดำเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางน้ำอ้อย  ศิลาแร่ 
สังกัด กองคลัง อบต.วังตะเคียน 
วันเดือนปีที่รายงาน  
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ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลวังตะเคียน 
 ประจำปี ๒๕๖5 รอบ ๖ เดือน  

(ตั้งแต่เดือน ตุลาคม ๒๕๖4 - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖5) 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม (โปรดระบุถ้ามี) 
ประเด็นความเสี่ยง การบริหารงานบุคคล 

 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน 
 

มีการรับบุคคลที่เป็นเครือญาติหรือบุคคลที่ตนเอง
ได้รับผลประโยชน์เข้าทำงาน 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่เกิดการทุจริต 
 
 

มีการประกาศรับสมัครและดำเนินการคัดเลือกอย่าง
โปร่งใสและตรวจสอบได้ 

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง 
 
 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้
เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่น ๆ ................................. 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 
 

- มีการประชาสัมพันธ์ประกาศรับสมัครให้ทั่วถึงและ
ดำเนินการคัดเลือกอย่างโปร่งใสและตรวจสอบได้ 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องร้องเรียน 
ผลการดำเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางเนาวรัตน์  อิ่มปรีชา 
สังกัด สำนักปลัด 
วันเดือนปีที่รายงาน  

 

 

 

 

 

 

 



-7- 

ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลวังตะเคียน 
 ประจำปี ๒๕๖5 รอบ ๖ เดือน  

(ตั้งแต่เดือน ตุลาคม ๒๕๖4 - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖5) 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม (โปรดระบุถ้ามี) 
ประเด็นความเสี่ยง การนำทรัพยส์ินของราชการมาใช้ในเร่ืองส่วนตัว 

 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน 
 

เช่น การใช้อุปกรณ์สำนักงานตา่ง ๆ รถยนต์  ฯลฯ 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่เกิดการทุจริต 
 
 

มีการทำทะเบยีนควบคุมการใชง้านและการเบิกจ่าย
อย่างเคร่งครัด 

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง 
 
 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้
เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่น ๆ ................................. 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 
 

-จัดทำใบยืมสิ่งของและอุปกรณ์  
-จัดทำมาตรการยืมทรัพย์สิน 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องร้องเรียน 
ผลการดำเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางน้ำอ้อย  ศิลาแร่ 
สังกัด กองคลัง 
วันเดือนปีที่รายงาน  
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ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลวังตะเคียน 
 ประจำปี ๒๕๖5 รอบ ๖ เดือน  

(ตั้งแต่เดือน ตุลาคม ๒๕๖4 - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖5) 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม (โปรดระบุถ้ามี) 
ประเด็นความเสี่ยง การปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบของเจ้าหน้าที่ 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน 
 

ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ยังขาดความรู้ 
ความเข้าใจ ที่ถูกต้องเกี่ยวกับการใช้อำนาจหน้าที่ใน
ความรับผิดชอบไม่ ทราบว่ามี กฎ ระเบียบ 
กฎหมาย ห้ามไว้ อย่างชัดเจนว่าเป็นกรณี
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่เกิดการทุจริต 
 
 

ประชาสัมพันธ์เผยแพร่เพื่อสร้าง ความรู้ ความ
เข้าใจด้านกฎหมาย กฎระเบียบ เรื่อง ผลประโยชน์
ทับซ้อน 

ระดับของความเสี่ยง ต่ำ 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง 
 
 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้
เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่น ๆ ................................. 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 
 

-จัดทำคู่มือแนวทางปฏิบัติงาน ให้แก่เจ้าหน้าที่เพ่ือ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
-จัดทำคู่มือผลประโยชน์ทับซ้อน  
-ปรับปรุงคู่มือผลประโยชน์ทับ ซ้อนให้มีความรวบ
รัดและเข้าใจ ง่ายพร้อมเผยแพร่แก่บุคลากรใน
หน่วยงาน 
-จัดกิจกรรมรณรงค์ให้บุคลากร ภายในแสดงพลัง
ต่อต้านการทุจริต ทุกรูปแบบ 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องร้องเรียน 
ผลการดำเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางนิภา  วิจิตรวงศ์ 
สังกัด สำนักปลัด 
วันเดือนปีที่รายงาน  
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ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลวังตะเคียน 
 ประจำปี ๒๕๖5 รอบ ๖ เดือน  

(ตั้งแต่เดือน ตุลาคม ๒๕๖4 - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖5) 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม (โปรดระบุถ้ามี) 
ประเด็นความเสี่ยง การลงชื่อ เข้าออก เวลาปฏิบัติหน้าที่ 

 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน 
 

การลงเวลาไม่ตรงตามความเป็นจริง 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่เกิดการทุจริต 
 
 

มีสมุดขออนุญาตไปพ้ืนที่อ่ืน 

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง 
 
 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้
เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่น ๆ ................................. 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 
 

-จัดทำมีสมุดขออนุญาตไปพื้นที่อ่ืน 
-จัดทำแนวปฏิบัติในการลงเวลาปฏิบัติราชการ 
-ประชาสัมพันธ์ระเบียบการลงเวลาปฏิบัติราชการ 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องร้องเรียน 
ผลการดำเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางสาวอารีย์  วงค์กำภู 
สังกัด สำนักปลัด 
วันเดือนปีที่รายงาน  

 

 

 

 

 

 



-๑0- 

ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลวังตะเคียน 
 ประจำปี ๒๕๖5 รอบ ๖ เดือน  

(ตั้งแต่เดือน ตุลาคม ๒๕๖4 - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖5) 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม (โปรดระบุถ้ามี) 
ประเด็นความเสี่ยง การลงพ้ืนที่ตรวจสอบข้อเท็จจริง การใช้รถ การใช้

คน 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน 
 

การใช้จัดสรรทรัพยากรนำไปใช้มากเกินความ
จำเป็นในแต่ละภารกิจ เช่น น้ำมันมากเกินความเป็น
จริง 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่เกิดการทุจริต 
 
 

มีการบันทึกการใช้มีการรายงานทุกครั้งสร้าง
จิตสำนึกคุณธรรมจริยธรรมใช้งานตามความเป็นจริง 

ระดับของความเสี่ยง ต่ำ 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง 
 
 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้
เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่น ๆ ................................. 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 
 

-จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานเรื่อง การขอใช้รถยนต์
ราชการ 
-สมุดคุมการใช้รถยนต์ส่วนกลาง 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องร้องเรียน 
ผลการดำเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางกัลยา  อู่พิทักษ์ 
สังกัด สำนักปลัด 
วันเดือนปีที่รายงาน  

 

 

 

 

 



-๑1- 

ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลวังตะเคียน 
 ประจำปี ๒๕๖5 รอบ ๖ เดือน  

(ตั้งแต่เดือน ตุลาคม ๒๕๖4 - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖5) 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม (โปรดระบุถ้ามี) 
ประเด็นความเสี่ยง การเบิกเงินราชการตามสิทธิเป็นเท็จ เช่น ค่าเช่า

บ้าน ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน 
 

เบิกเงินราชการตามสิทธิเป็นเท็จ เช่น ค่าเช่าบ้าน 
ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่เกิดการทุจริต 
 
 

- จัดกิจกรรมฝึกอบรม ส่งเสริมด้านคุณธรรม
จริยธรรม กิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับระเบียบ
กฎหมาย หนังสือสั่ง การที่เก่ียวข้องและกิจกรรมให้
ความรู้ เกี่ยวกับวินัยพนักงานส่วนท้องถิ่นให้กับ
ผู้บริหารท้องถิ่นและเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง 
 
 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้
เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่น ๆ ................................. 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 
 

- 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องร้องเรียน 
ผลการดำเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางภัทรชยา  นาคสมบูรณ์ 
สังกัด กองคลัง 
วันเดือนปีที่รายงาน  

 


