
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดฉะเชิงเทรา 
เร่ือง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย (ฉบับท่ี ๒ ) พ.ศ. ๒๕๖๒

โดยที,เป็นการสมควรให้มีการแก้ไขเพิ่มเติมประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัด 
ฉะเชิงเทรา เรือง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๙ ลงวันที, ๑๑ 
มกราคม ๒๕๕๙ เกี่ยวกับการดำเนินการทางวินัยแก่พนักงานส่วนตำบลผู้ซึ่งออกจากราขการ ให้เป็นมาตรฐาน
เดียวกับที่บัญญัติไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนและองค์กรกลางบริหารงานบุคคลอื่น และ 
สอดคล้องกับกฎหมายขององค์กรตรวจสอบการทุจริต อันจะเป็นกลไกหนึ่งที่ทำให้การป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตลัมฤทธ้ิผลมากย่ิงข้ึน แต่จะต้องอยู่ภายใต้มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลที่คณะกรรมการ 
กลางพนักงานส่วนตำบลกำหนด

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๓ (๓) ประกอบมาตรา ๒๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ 
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล เรื่อง มาตรฐาน 
ท ั่วไปเก ี่ยวก ับว ิน ัยและการร ักษาวิน ัย และการดำเน ินการทางว ิน ัย (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒ ลงวันที่ 
๒ กรกฎาคม ๒๕๖๒ และมติคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดฉะเชิงเทราในการประชุมคร้ังที่ ๗/ ๒๕๖๒ 
เมือวันท่ี ๒๖ กรกฎาคม ๒๕๖๒ จึงออกประกาศไว้ ดังต่อไปน้ี

ข้อ ๑ ประกาศนี้เรืยกว่า “ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดฉะเชิงเทร' 
เร่ือง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย (ฉบับท่ี ๒ ) พ.ศ. ๒๕๖๒”

ข้อ ๒ ประกาศนี๋ให้ใช้บังคับต้ังแต่วันที่ ๑ สิงหาคม ๒๕๖๒ เป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ให้ยกเลิกความในข้อ ๒๘ ชองประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัด 

ฉะเชิงเทรา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๙ ลงวันที' ๑๑ 
มกราคม ๒๕๕๙ และให้ใช้ความต่อไปน้ีแทน

“ข้อ ๒๘ พนักงานส่วนตำบลผู้ใดซึ่งออกจากราชการอันมิใช่เพราะเหตุตาย มีกรณีถูกกล่าวห' 
เป็นหนังสือก่อนออกจากราชการว่า ขณะรับราชการได้กระทำหรือละเว้นกระทำการใดอันเป็นความผิดวินั& 
อย่างร้ายแรงล้าเป็นการกล่าวหาต่อผู้บังคับบัญชาของผู้นั้นหรือต่อผู้มีหน้าที่สืบสวนสอบสวนหรือตรวจสอใ. 
ตามกฎหมายหรือระเบียบของทางราชการ หรือเป็นการกล่าวหาของผู้บังคับบัญชาของผู้นั้น หรือมีกรณีถูกฟ้อ': 
คดีอาญาหรือต้องหาคดีอาญาก่อนออกจากราชการว่าในขณะรับราชการได้กระทำความผิดอาญาอันมใข 
เป็นความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทท่ีไม,เกี่ยวกับราชการหรือความผิดลหุโทษ นายกองค์การบริหารส่วนตำบ? 
มีอำนาจดำเนินการสืบสวนหรือพิจารณาดำเนินการทางวินัย และสั่งลงโทษตามที่กำหนดไว้ในหมวดนี้ต่อไไเ 
ได้เสมือนว่าผู้นั้นยังมิได้ออกจากราชการแต่ต้องสั่งลงโทษภายในสามปีนับแต่วันที่ผู้นั้นออกจากราชการ

กรณีตามวรรคหนึ่ง ถ้าเป็นการกล่าวหา หรือฟ้องคดีอาญาหรือต้องหาคดีอาญา หลังจาก 
ที่พนักงานส่วนตำบลผู้ใดออกจากราชการแล้ว ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลมีอำนาจดำเนินการสืบสวใ! 
หรือพิจารณาดำเนินการทางวินัย และส่ังลงโทษตามที่กำหนดไว้ในหมวดน้ีต่อไปได้เสมือนว่าผู้น้ันยังมิได้ออกจาก 
ราชการ โดยต้องสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขึ้นทำการสอบสวนภายในหนึ่งปีนับแต่วันที่ผู้นั้นออกจากราชการ 
และต้องสั่งลงโทษภายในสามปีนับแต่วันที่ผู้นั้นออกจากราชการ สำหรับกรณีที่เป็นความผิดที่ปรากฏขัดแจ้ง 
ตามข้อ ๔๖ จะต้องสั่งลงโทษภายในสามปีนับแต่วันที่ผู้นั้นออกจากราชการ

/ในกรณี...



-๒-

ในกรณีที่ศาลปกครองมีคำพิพากษาถึงที่สุดให้เพิกถอนคำสั่งลงโทษ หรือองค์กรพิจารณา 
อุทธรณ์คำสั่งลงโทษทางวินัยหรือองค์กรตรวจสอบรายงานการดำเนินการทางวินัยมีคำวินิจฉัยถึงที่สุดหรือมีมติ 
ให้เพิกถอนคำส่ังลงโทษตามวรรคหน่ึงหรือวรรคสอง เพราะเหตุกระบวนการดำเนินการทางวินัยไม่ชอบด้วยกฎหมาย 
ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลดำเนินการทางวินัยให้แล้วเสร็จภายในสองปีนับแต่วันที่มีคำพิพากษาถึงที่สุด 
หรือมีคำวินิจฉัยถึงท่ีสุดหรือมีมติ แล้วแต่กรณี

การดำเนินการทางวินัยตามวรรคหนึ่ง วรรคสอง และวรรคสาม ถ้าผลการสอบสวนพิจารณา
ปรากฏว่าผู้นั้นกระทำผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรงก็ให้งดโทษ

คราม่ในิข้อ,น้ีมิ'ให้6โซ1บังคับแก่พนักงานส่วนตำบล ซ่ึงถูกส่ังให้ออกจากราชการไว้กอนตามิข้อ ๒๙” 
ข้อ ๔ ให้เพิ่มความต่อไปนี้เป็นข้อ๒๘/ ๑ ชองประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัด 

ฉะเชิงเทรา เร่ือง หลักเกณฑ์และเง่ือนไชในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕:๙
“ข้อ ๒๘/ ๑ ในกรณีท่ีคณะกรรมการปีองกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติหรือคณะกรรมการ 

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ มีมติซี้มูลความผิดพนักงานส่วนตำบลผู้ใดซึ่งออกจากราชการแล้ว 
การดำเนินการทางวินัยและสั่งลงโทษแก่พนักงานส่วนตำบลผู้นั้นให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไฃที่กำหนด 
ไว้ในกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตหรือกฎหมายว่าด้วยมาตรการ 
ชองฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต แล้วแต่กรณี

การดำเนินการทางวินัยตามวรรคหนึ่ง หากปรากฏว่าผู้น ั้นกระทำผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง
ก็ให้งดโทษ”

ประกาศ ณ วันท่ี 8^9 กรกฎาคม พ.ศ! ๒๕๖๒
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(นายวรพจน์ แววสิงห๎งาม)

รองผู้วาราชการจังหวัฅ ปฎิปี'ติราชการแทน 
ผู้ว่าราชการจังหวัดฉะเชิงเทรๆ

ประธานกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดฉะเชิงเทรา


